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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Paimion kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosadnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kaupungin paatosvaltaa ja siir-
téa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla. Valtuustolla on oikeus yksittéistapauksessa pidattaa
asia paatettavakseen.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdon-panosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkiléstopolitikasta ja huoleh-
tii kaupungin sisdisestéa valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 8§ Esittely kaupunginhallituksessa

Asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen kokouksissa kaupunginjohtajan esittelystd. Hanen poissa olles-
saan tai ollessaan esteellinen toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtdvana on talléin muidenkin
kaupunginjohtajan virkatehtévien hoitaminen.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtéavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seké&

3. vastaa siita, etta kaupunginjohtajan kanssa kayd&&an vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.



5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestinté4 ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhalli-
tus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti mer-
kittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

PAIMION KAUPUNGIN TOIMIELINORGANISAATIO

A A . 4

* 13 jEsentd ajalla 1.1.2023-31.5.2025

6 § Kaupunginvaltuusto

Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 80 8:ssé.

7 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 10 jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto p&éttaa varapuheenjohtajien lukuméaa-
rasta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta ja se alkaa tai paattyy valtuutettujen toimikauden vaih-
tuessa.

8 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on toimikaudella yhta monta jasentd, kun vaaleissa tulee valituksi valtuusto-
ryhmia, (yksi edustaja/valtuustoryhma). Valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.



9 § Lautakunnat

Koulutuslautakunnassa on yhdekséan (9) jasenta.
Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.
Ymparistolautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkildokohtainen varajasen.

10 8 Muut toimielimet

Kaupunginhallitus ja lautakunta toimialallaan voi asettaa toimikunnan tai tyéryhman huolehtimaan tai
valmistelemaan maardamaansa asiaa tai tehtavaa.

Kaupunginhallituksen tai lautakuntien alaisen toimikunnan jasenmaarasta paattaa sen asettava toimie-
lin. Asettaja nimeda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Toimikunnan jasenista osa voidaan valita hallintosaanndssa maaritettyjen perusteiden mukaisesti kau-
pungin asukkaiden, henkildston tai palvelujen kayttajien keskuudesta.

10.1. 8 Tybvoimapalvelut

Tybvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen perusteella Turun ty6lli-
syysalue, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki ja yhteistydkuntina Auran kunta, Kaarinan kau-
punki, Kemitnsaaren kunta, Kustavin kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kunta, Mas-
kun kunta, Mynamé&en kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripdan kunta, Paimion kaupunki,
Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, POytyan kunta, Raision kaupunki, Ruskon kunta, Sauvon kunta,
Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tyodllisyysalue-lautakunnassa on 13 valtuustojen toimikau-
dekseen valitsemaa jasenta, joista Paimion kaupunginvaltuusto valitsee yhdessa Kaarinan kaupungin,
Liedon kaupungin ja Sauvon kunnan kanssa kaksi jasenta ja naille henkilékohtaiset varajasenet.

Varajasenen on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun tydllisyysaluelautakunta on delegoinut Paimion kaupungin erikseen nimetyille viranhaltijoille
tyovoimaviranomaisen erikseen maéariteltyd toimivaltaa kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen nojalla.

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
12 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asetta-
misesta ja toimintaedellytyksistéa paattaa kaupunginhallitus.

Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat olla yhteisia muiden kuntien kanssa.
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3 luku
Henkiléstéorganisaatio

13 § Henkilostborganisaatio

PAIMION KAUPUNGIN HENKILOSTOORGANISAATIO 1.1.2025 alk

‘ Kaupunginjohtaja
Elinkeinopalvelut
1 Viestintd 1
| | ‘
Hallintojohtaja Sivistysjohtaja Tekninen johtaja
| | | |
Vaalit - = = I
Sivistyspalvelut
== Halli
Bllinto Tekninen ja ympdristopalvelut
Varhaiskasvatus 5
Hallintopalvelut Beniapanl Hallinto
Virastopalvelut Lukio Infrapalvelut
- Kiinteistd lut
Tietohallinto Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 0 ‘eu‘sto.palve e
Maasautupalvelut Pairrion oplsto Ymparistopalvelut
‘ Tyovoimapalvelut Vapaa-aikapalvelut, ml. hyte

14 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa harkinnanvaraista virkavapautta kaupunginjohtajalle enintaan
kolmeksi kuukaudeksi.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena hoitaa siihen kuuluvia tehtavia hallintojoh-
taja tai myos hanen estyneena ollessaan kaupunginhallituksen maaraama toimialajohtaja.

Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestéaa kolmea kuukautta pidem-
man ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

15 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silté osin
kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty .

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesté tehtavajaosta siltéa osin kuin hallintosdanndssa ei ole asi-
asta maaratty.
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16 8§ Toimialajako ja toimialajohtajat

Kaupungin organisaatio jakaantuu seuraaviin toimialoihin:

e Hallintopalvelut

e Sivistyspalvelut

e Tekninen ja ympadristbpalvelut
Toimialajohtaja johtaa toimialaa.
Toimialajohtajia ovat hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja.

Kaupunginjohtaja maaraa toimialajohtajan varahenkilén toimialajohtajaa kuultuaan seka paattaa toi-
mialojen valisesta tytnjaosta ja tydvoiman kaytosta.
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtaja paattaa toimialan siséisesta tyévoiman

kaytosta ao. esihenkildd kuultuaan.

17 § Tehtavaalueiden vastuuhenkilot

Tehtavaalueen vastuuhenkild vastaa tehtavaalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa kau-
punginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tehtavaalueen vastuuhenkilon sijaisen, joka hoitaa tehtavaalueen vastuuhenki-
I6n tehtévid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

18 8§ Toimintayksikoiden esihenkil6t

Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa toimiala-
johtajan tai tehtdvaalueen vastuuhenkilén alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraé toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon esihenkilon teh-
tavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Jos oppilaitoksella on rehtorin liséaksi apulaisrehtori, apulaisrehtori vastaa ilman erillistd maaraysta rehto-
rin tehtavista rehtorin ollessa poissa tai esteellinen.
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Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginvaltuusto

1. maarittelee kaupungin tavoitteet ja sen mukaiset kaupungin omistajapolitiikan linjaukset

2. paattaa kaupunkikonserniin kuuluvien yhteistjen toiminnallisista ja taloudellisista tavoit-
teista

3. hyvaksyy konserniohjeen

Kaupunginhallitus

1.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
kasittelee puolivuosittain yhtididen ja yhteistjen raportit tavoitteiden toteutumisesta ja taloudelli-
sen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

nimeé&é kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

nime&éa yhtibkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Kaupunginjohtajan tehtdvéana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myotavai-
kuttaa yhtididen ja yhteisdjen hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginjohtaja seuraa ja arvioi yhtididen ja yhteisdjen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen ase-
man kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle seké antaa kau-
pungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

21 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkiltt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista.

Tehtavat;

Kaupunginhallituksen tulee

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)

Toimivalta:

huolehtia kaupungin toiminnan ja palvelutuotannon organisoinnista siten, etté toiminta on te-
hokasta ja tulostietoista ja asetetut tavoitteet saavutetaan taloudellisesti,

seurata ja ohjata kaupungin yleista kehitysta, asetettujen tavoitteiden ja hyvéksyttyjen suun-
nitelmien toteuttamista ja ohjeiden noudattamista,

huolehtia yhteistydsta kaupungin toimintaan laheisesti liittyvien yhteisdjen kanssa,
valmistella kaupunginvaltuuston kasiteltdvat asiat ja talldin muun ohella antaa viimeistaan
maaliskuussa valtuustolle kuntalaissa tarkoitettu luettelo kaupungin jasenten tekemista aloit-
teista,

valvoa tavoitteiden toteutumista seka ettd kaupungin toimielimet ja henkilostd noudattavat
voimassa olevia sddnnoksia ja maarayksia ja toimivat kaupungin edun mukaisesti,

panna taytantéon kaupunginvaltuuston paatokset,

kaupungin etua valvoessaan

- maarata tarvittaessa edustaja kayttdmaan kaupungin puhevaltaa, edustamaan
kaupunkia yhteisdissa sekéa tekemaéan oikeustoimia, ellei tehtéavaa ole ohje- tai joh-
tosdanndssa maaratty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

- antaa kaupunginvaltuuston puolesta selitys valtuuston paatosta koskevan valituk-
sen ja jatkovalituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo, etté valtuuston paa-
tosta ei ole kumottava ja

- seurata niiden kuntayhtymien, kuntien edustajainkokousten ja yhteislautakuntien
seka niiden laitosten ja yhteisdjen toimintaa, joissa kaupunki on osallisena ja joita
kaupunki on taloudellisesti tukenut seka ohjata ja valvoa niissa olevien kaupungin
edustajien toimintaa

maaseudun elinolosuhteiden ja palvelujen kehittaminen

maaseutuelinkeinoja koskevien hallintotehtavien hoitaminen ja

maksajavirastosopimuksen mukaiset tehtavat yhteistoimintasopimuskuntien alueella.

Jollei ohje- tai johtosd&nndssa tai muissa kunnallisissa saannoéissa toisin maaraté, kaupungin-
hallituksen paatettavaksi muualla séadettyjen tai maaréattyjen asioiden lisdksi kaupunginhalli-
tus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1) kiintean omaisuuden ostamista kaupungille valtuuston myontamien maararahojen puit-

teissa,
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2) asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden osta-
mista, myymista, vaihtamista ja lunastamista,

3) kiintedn omaisuuden vuokralle antamista ja ottamista siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole
siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle,

4) muiden kuin vaikutukseltaan merkittdvien asemakaavojen ja asemakaavan muutosten
hyvéksymista (AKL 52 §),

5) paattsta asemakaavan laatimisesta tai muuttamisesta (AkL 51 §)

6) asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien ase-
makaavojen osalta (AkL 60 8),

7) katualueen haltuunottokorvauksesta paattaminen (AkL 1048) seka katualueen korvauk-
sen maaraaminen (AkL 105 8§),

8) maksujen ja taksojen maaradmista siltd osin kuin paattsvaltaa ei ole siirretty lautakun-
nalle tai viranhaltijalle,

9) vapautuksen tai helpotuksen mydntamista kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivas-
tyskoron suorittamisesta, milloin se sdaddsten tai maardysten mukaan on sallittua siltéa
osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle

10) helpotuksen tai vapautuksen myéntamista yksittaistapauksissa kaupungille tulevan yksi-
tyisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, jollei valtuusto ole
suoritettavaa maaraa erikseen vahvistanut tai maara perustuu valtuuston hyvaksymaan
taksaan ja vapautuksen myontadminen on sdanndsten tai maaraysten mukaan sallittua

11) kaupungille asetettujen vakuuksien hyvaksymistd, valvomista tai vapauttamista, jollei toi-
sin ole saadetty taikka valtuuston paatdksesta muuta johdu

12)  vahingonkorvauksen myontamisté tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvaus-
velvolliseksi silta osin, kuin paattsvaltaa ei tassé johtosaanndssa ole siirretty lautakun-
nille,

13) kaupunginhallituksen oman toimivallan edelleen siirtamista,

14)  koko kaupungin henkilokunnan lomauttamista tai kun lomauttaminen koskee useampaa
kuin yht& kaupungin toimialaa ja

15) p&aéattaé alaisensa henkilokunnan yli vuoden kestavasta harkinnanvaraisesta virkavapau-
desta tai tytlomasta.

22.1. § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi, mitd kaupunginjohtajan tehtavista erikseen saédetaan tai maarataéan, hanen tulee

1)

2)

johtaa ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta siten, etté valtuuston asettamat toimin-
nalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan taloudellisesti tehokkaasti seka tehda kau-
punginhallitukselle edellisen johdosta tarpeelliseksi katsomiaan esityksia,

esitella kaupunginhallituksen kasiteltavat asiat seké valvoa niiden valmistelua kuten
myds kaupunginhallituksen ja valtuuston paatosten taytantéonpanoa seka talousarvion
noudattamista ja kaupungin taloudenhoitoa yleensa,
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3) edustaa tai maarata kaupungin muu viranhatltija taikka kutsua luottamushenkilé edusta-
maan kaupunkia neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden jarjestami-
sestd, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin p&ata,

4) antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole
yleisempaa merkitysta,

5) seurata kuntayhteistyona hoidettavaa toimintaa ja johtaa virastopaallikkona kaupungin-
virastoa.

Ratkaisuvalta

Jollei toisin ole maaratty, kaupunginjohtajalla on oikeus kaupunginhallituksen puolesta rat-
kaista asiat, jotka koskevat

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamista seka niista aiheutuvien me-
nojen maksettavaksi hyvaksymista,

talousarviolainan ottamista kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion rajoissa,

kaupungin omaisuuden vakuuttamista sek& kaupungin velvollisuudeksi saadettya ja
muuta vakuuttamista,

kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen taytettavan viran auki julistamista edellyt-
téen, ettd viran kelpoisuusehdot ja tehtavat eivat muutu ja palkkaus maaraytyy virkaeh-
tosopimuksen perusteella,

kaupunginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin vahvistamista, milloin 1&a&karintodis-
tus on varaukseton,

luottamushenkilétoimielimen tai viranhaltijan paattaman asian siirtdmista kaupunginhal-
lituksen kasiteltavaksi taman johtosdannén mukaisesti,

kaupungin vaakunan kayttdoikeutta,

erilaisten rakennustonttien myynnista, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatet-
tavat yleiset perusteet,

rakennustontin sopimussakon perimista tai perimatta jattamista,

vapautuksen tai lykkayksen myodntamista rakennustonttien ja muiden alueiden myynti-
tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta
ja

rakennustontin vuokraamisesta ja vuokratun tontin myymisesta vuokralaiselle

tilapaisrahoituksen myontamista yhdistyksille ja muille toimijoille Varsin Hyva ry:n kautta
toteutettavien hankkeiden hankerahoituksen maksatukseen asti.

§ Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja suorittaa kaupunginjohtajan ohjeiden mukaan toimialalle kuuluvat tehtavat,

kuten

1) vastaanottaa kaupunginjohtajan ohella kaupungin puolesta haasteita ja muita tiedonantoja,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
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huolehtii kaupungin maksuvalmiudesta ja perinndsta seka valvoo talousarvion noudatta-
mista ja ettd kassoja, rahastoja ja muita kaupungin varoja hoidetaan tarkoituksenmukai-
sesti.

paattda kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin,

maksuvalmiuden turvaamiseksi tarpeellisen tilapéisluoton ottamisesta kaupunginhallituk-
sen paattamissa rajoissa,

paattaéd toimialansa irtaimen omaisuuden myynnista ja muusta poistamisesta pois lukien
osakkeet ja osuudet,

raportoi tarvittavasta tulosten saavuttamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaan

kehittda ja pitda ajan tasalla sé&nnot, taksat ja yleisohjeet.

nimeé&a kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

22.3. 8 Henkilostopaallikon tehtavat ja toimivalta

Henkilostopaallikkd suorittaa kaupunginjohtajan ohjeiden mukaan toimialalle kuuluvat tehta-
vat, kuten

1)

2)

3)

4)

5)

valmistelee palkkaratkaisut, pitaa ajan tasalla henkilosta koskevat sopimukset ja vastaa
kaupungin palkkahallinnon toiminnasta seka

vastaa paikallisneuvotteluista ja

paattédd henkilokunnan kunnallisten virka- ja ty6ehtosopimuksien mukaisista henkilokoh-
taisen lisdn vuosisidonnaisista osista

toimii yhteistydryhman esittelijana ja sihteerina.

myo6ntéaéa koko kaupungin organisaatiota koskevan tutkimusluvan

22.4. 8§ Tietohallintop&aallikdn tehtavat ja toimivalta

Tietohallintopaallikké suorittaa kaupunginjohtajan ohjeiden mukaan toimialalle kuuluvat teh-
tavat, kuten

1)

2)

vastaa kaupunkikonsernin tietohallinnosta, kehittamisesta ja alan hankinnoista seka

toimii tietohallinnon johtoryhman esittelijana ja sihteerina ja tietoturvaryhman puheenjoh-
tajana.

22.5. 8§ Maaseutupaallikdn tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi mitd muutoin on saadetty, maaseutupaallikko ratkaisee kaupunginhallituksen
puolesta seuraavat asiat:

1)

2)

vastaa, ettd maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain (210/2010) mukai-
set tehtavat eriytetaan,

vastaa toiminnan toteuttamisesta yhteistoimintasopimuskuntien alueella voimassa ole-
vaa sopimusta noudattaen,
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3) toimii maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain (210/2010) ja tukitehta-
vien hoidosta annetun lain (1336/1992) mukaisena maaseutuelinkeinoviranomaisena.

22.6. § Maaseutuasiantuntijan tehtavat ja toimivalta

1) toimii maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annetun lain (210/2010) ja tukiteht&-
vien hoidosta annetun lain (1336/1992) mukaisena maaseutuelinkeinoviranomaisena.

23 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Lautakunnan tehtdvana on hoitaa lainsdadanndssa kaupungille ja/tai ao. toimielimelle saa-
detyt tehtavat toimialallaan.

Lisaksi lautakunnan tehtavana on

1) paattaa talousarvion kayttosuunnitelman hyvaksymisestd, sen jakamisesta osatehtéaviin
ja vastuuhenkildiden nimeamisesta vuosittain,

2) paattaa tehtavaalueella perittavistd maksuista, taksoista, vuokrista ja korvauksista,

3) paattaa palvelujen hankinta-, myynti- ja muiden sopimusten tekemisesta talousarvion ja
kaupunginhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden puitteissa,

4) paattdd puhevallan kayttamisesta lautakunnan tehtavaalueeseen kuuluvassa asiassa,
5) paattaa avustusten jakamisesta tehtavaalueellaan,

6) paattaa lautakunnan alaisten tilojen ja alueiden kaytdsta, ellei paattsvaltaa ole siirretty
viranhaltijalle

7) myontaa yli vuoden kestava harkinnanvarainen virkavapaus ja tydloma

8) vapautuksen tai helpotuksen myontamistéa kunnallisen maksun ja sille m&aratyn viivas-
tyskoron suorittamisesta, milloin se sdaddsten tai maaraysten mukaan on sallittua silta
osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty viranhaltijalle,

9) helpotuksen tai vapautuksen myontamista yksittistapauksissa kaupungille tulevan yksi-
tyisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, jollei valtuusto ole
suoritettavaa maaraa erikseen vahvistanut tai maara perustuu valtuuston hyvaksymaan
taksaan ja vapautuksen mydntadminen on sdanndsten tai maaraysten mukaan sallittua,

10) paattaa vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta tai vapauttamisesta toimialallaan

11) paattaa virkanimikemuutoksista omalla toimialallaan, jos muutoksella ole palkkausta ko-
rottavaa vaikutusta.
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24 § Koulutuslautakunnan tehtavét ja toimivalta

Koulutuslautakunta johtaa ja kehittaé alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttgjille mahdollisuu-
den osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Koulutuslautakunnan tehtavaalueeseen kuuluu

- varhaiskasvatus

- esi- ja perusopetus

- koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta
- toisen asteen koulutus

Koulutuslautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa, ellei
toisin ole s&adetty tai maaratty.

Lautakunta paattaa

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

kaupungin ja varhaiskasvatusyksikkojen varhaiskasvatussuunnitelmista
esiopetuksen jarjestamistavasta ja —paikoista

esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmista
esiopetuksen, perusopetuksen ja lukion tydpaivista ja loma-ajoista
lautakunnan alaisten yksikdiden lukuvuosisuunnitelmista
koulukokeiluihin osallistumisesta

rehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle tai rehtorin tehta-
vien poisottamisesta opettajalta.

vararehtorin maaraamisesta tai vararehtorin tehtavan poisottamisesta opettajalta

esi- ja perusopetuksen koulukuljetusperiaatteista

10) perusopetuksen 1. luokalle oppilaaksi ottamisesta

11) oppilaitosten jarjestyssaanndista

12) oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta

13) varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun tai erityisen tuen paatoksesta, lapsen

ottamisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen (1.8.2026 alkaen varhennettuun oppivelvol-
lisuuteen) ja tAman paatoksen tarkistamisesta ja esi- ja perusopetuksen oppilaan oppi-
laskohtaisen tuen paatdksesta, seka oppilaskohtaisen tuen paatoksen tarkistamisesta tai
purkamisesta silloin, kun lapsen/oppilaan huoltaja tai huoltajat tata vastustavat

14) koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmasta, sekéa

15) muista opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyvien suunnitelmien hyvaksy-

misesta.

24.1. § Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

1)

paattda koulujen opetustuntien maarasta koulujen rehtoreita kuultuaan,



19

2) péaattaa oppilaan perusopetuslain 20 f § mukaisesta tukea koskevasta paatoksesta sil-
loin, kun oppilaan lahikoulu paattksella vaihtuu Paimion ulkopuolelle, seka em.
paatoksen tarkistamisesta silloin, kun paatokseen sisaltyy tulkitsemis- ja avustajapalve-
luita,

3) paattaa pidennetyn oppivelvollisuuden (1.8.2026 alkaen varhennetun oppivelvollisuuden)
piiriin ottamisesta huoltajan suostumuksella

4) paattdad luvan myontamisesta koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya myo-
hemmin tai aikaisemmin,

5) paattaa perusopetuksen jarjestamisestéa oppilaalle oppimiskykyyn vaikuttavan vamman,
sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella (perusopetuslaki 20 i 8)

6) paattdad oppivelvollisuuslain 15 § mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta,

7) paattaa tarvittaessa oppilaskohtaisia tukitoimia tarvitsevalle oppilaalle kohdistuvista pe-
rusopetuslain 31 §:n mukaisista henkilokohtaisista erityispalveluista (mm. avustaja- ja
opetuspalvelut) seké oppilaisiin liittyvistd yhdenvertaisuuslakiin perustuvista kohtuulli-
sista mukautuksista.

8) paattaa sivistyspalveluissa useampaa kuin yhta yksikkda koskevan tutkimusluvan myon-
tamisesta,

9) paattaa muiden kuin 1. luokalle tulevien oppilaiden ottamisesta kouluun, koulun yhtey-
dessa annettavaan esiopetukseen tulevien oppilaiden oppilaaksiotosta, oppilaan lahikou-
lun vaihtamisesta, ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta seka lautakunnan
vuosittaisen paattksenteon jalkeen ja kesken lukuvuoden 1. luokalle tulevien oppilaaksi
ottamisesta.

10) paattaa oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd maaraajaksi,
mikali oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen jarjestdjan opiskelija,

11) paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden myynnistéa ja muusta poistamisesta,

12) raportoi tarvittavasta tulosten saavuttamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaan,

13) kehittda ja pitaa ajan tasalla saannot, taksat ja yleisohjeet,

14) paattaé opetuspalveluiden ostamisesta ja maksusitoumusten antamisesta tarvittaessa
silloin, kun kyse on yksittdisen oppilaan opetuksen jarjestamista koskevista ratkaisuista,

15) paattaa tarvittaessa omaa toimialaa koskevien lausuntojen antamisesta koulutuslauta-
kunnan puolesta yksildasioissa, seka

16) paattaa sivistystoimialan muiden viranhaltijoiden p&atosvaltaan kuuluvista asioista, jos
asianosainen viranhaltija on esteellinen eika viranhaltijalle ole erikseen nimetty sijaista.

24.2. 8 Varhaiskasvatusjohtaja
Toimii sivistysjohtajan sijaisena. Osallistuu sivistyspalveluiden asioiden valmisteluun. Vastaa varhaiskas-

vatuksen suunnittelusta ja hallinnosta varhaiskasvatuslain ja asetuksen mukaan.

1) p&aéattaéd lapsen esiopetuspaikan osoittamisesta varhaiskasvatuksessa jarjestettavaan
esiopetukseen, seka lapsen esiopetuspaikan vaihtamisesta,
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2) paattaa esiopetuskuljetuksen kuljetuskorvauksen myontamisesta kokopaivaryhmassa
olevan lapsen huoltajalle koulutuslautakunnan ohjeiden mukaisesti,

3) paattaa varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajaksi hyvaksymisesta,

4) paattdd asiakaspalvelujen ostoista muilta kunnilta seka yksityisilta varhaiskasvatuksen
tuottajilta,

5) paattaa tutkimusluvan myontamisesta koko varhaiskasvatuksen osalta,

6) paattaa Paimion kaupungin toteuttaman varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuslain
15 a 8§ 3 mom:n ja 15 c¢ 8:n mukaisista paatoksista,

7) paattaa Paimion jarjestamisvastuulla olevan muun palveluntuottajan toteuttaman
varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuslain 15 a 8 ja 15 ¢ §:n mukaisista paatok-
Sista”,

8) paattaa yksityisen palveluntuottajan toimipaikan sijaintikunnan vastuulla olevista varhais-
kasvatuslain 15 a § ja 15 ¢ §:n mukaisista paatoksista.

9) paattaa varhaiskasvatusta koskevista henkilostéasioista. Poikkeuksena on paivakodin-
johtajan virkojen tayttdminen, joiden osalta toimivalta on sivistysjohtajalla.

10) kayttaad varhaiskasvatuslain 50.3 § mukaista paattsvaltaa ja oikeutta puhevallan
kayttamiseen varhaiskasvatuslain 50.2 &:n mukaisissa yksildasioissa seka muissa
sellaisissa varhaiskasvatuslaissa saadetyissa asioissa, joissa toimivalta voidaan siirtda
monijaseniselta toimielimeltéa viranhaltijalle.

11) toimii varhaiskasvatuslain 52 §:n mukaisena kunnan toimielimen maaradamana valvonta-
viranomaisena.

12) paattaa varhaiskasvatuksen muiden viranhaltijoiden paattsvaltaan kuuluvista asioista,
jos asianosainen viranhaltija on esteellinen eika paatosvaltaiselle viranhaltijalle ole
erikseen nimetty sijaista.

13) paattaa esiopetuksessa perusopetuslain 20 ¢ § 2 momentin mukaisista lapsikohtaisista
tukitoimista koskien kokoaikaista erityisopettajan antamaa opetusta pienryhméassa, tulkit-
semispalveluita, avustajapalveluita ja apuvalineita, seka

14) paattaa yksityisessa varhaiskasvatuksessa jarjestettavassa esiopetuksessa em. kohdan
13 asioiden liséksi myos perusopetuslain 20 ¢ § mukaisista lapsikohtaisista tukitoimista
koskien saanndllista erityisopettajan antamaa opetusta osittain pienryhmassa ja muun
opetuksen yhteydessa.

24.3. 8 Perusopetusta antavan oppilaitoksen rehtori

1) paéattad oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta oppiaineen oppimaaran suorittamisesta
terveydellisista syista (perusopetuslaki 20 h § 4 mom),

2) paattaa erityisopettajan antamasta opetuksesta osittain pienryhméssa tai muun opetuk-
sen yhteydessa, erityisopettajan tai erityisluokanopettajan antamasta opetuksesta pien-
ryhmassa, perusopetuslain 20 h § 2 momentin mukaisesta tavoitekokonaisuuksittain
etenevasta opiskelusta seka oppilaskohtaisista avustajapalveluista, jotka eivéat edellyta
koulunk@ynninohjaajaresurssin lisaysta tai resurssien uudelleenkohdentamista koulujen
valilla (kohta 2 ei koske Vistan koulua),



21

3) paattaa luvan myontamisesta poissaoloon perusopetuksessa olevalle oppilaalle, kun
poissaolon kesto ylittaa viisi koulupaivaa. (Enintdan 5 koulupaivaa kestavaan oppilaan
poissaoloon luvan myontaa luokanopettaja/-valvoja).

4) paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikéli rahastojen saanndissa tai lahja-
kirjassa ei toisin maarata,

5) paattaa tilapaisesti kotiopetuksessa olevan koulunsa oppilaan edistymisen valvonnan
jarjestamisesta,

6) paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

7) paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

8) paattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi,

9) paattaa vuosiluokilla 7-9 oppilaiden joustavan perusopetuksen toiminnasta,

10) paattaa perusopetusta suorittavan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen kes-
keyttamisesta maaraajaksi,

11) paattaa opettajan ottamisesta enintdan yhden lukuvuoden kéasittavaksi ajaksi,
12) paattaa tutkimusluvan myontamisesta koulunsa osalta,

13) koulukuvaukseen liittyvisté asioista seka koulukuvauksia koskevien sopimusten allekir-
joittamisesta.

14) paattaa koulunsa koulunkaynninohjaajia koskevista henkilostdasioista, seka

15) paattaa opetusharjoittelijoiden ja muiden harjoittelijoiden ottamisesta.

Apulaisrehtori voi kayttaa johtavalle rehtorille kuuluvaa paatdsvaltaa Vistan koulussa johta-
van rehtorin poissa ollessa, tai jos johtava rehtori on erilliselld paatoksella delegoinut omaa

paatdsvaltansa joiltakin osin apulaisrehtorille. Muissa peruskoulussa vararehtori kayttaa reh-
torille kuuluvaa paétosvaltaa rehtorin poissa ollessa.

24.4. 8 Lukiokoulutusta antavan oppilaitoksen rehtori
1) paattaa opetusharjoittelijoiden ja muiden harjoittelijoiden ottamisesta,
2) paattaa oppikirjan kayttdonotosta opettajakuntaa kuultuaan,

3) paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikéali rahastojen saannoissa tai lahja-
kirjassa ei toisin maarata,

4) paattda opiskelijaksi ottamisesta, opiskelijaksi ottamisen perusteista seka paasy- ja so-
veltuvuuskokeista,

5) paattaa opiskelun poikkeuksellisesta jarjestamisesta,
6) paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle,

7) paattaa opiskelua koskevan vapautuksen myodntamisesta, seké lukiokoulutusta suoritta-
van oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaréajaksi,

8) paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksilukemisesta,
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9) paattaa luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen, seka tekee oppivelvolli-
suuslain 16 ja 17 8:ssd sdadetyt paatokset oikeudesta maksuttomaan koulutukseen,
maksuttomuuden laajuuteen ja pidennykseen, seka perittavista kohtuullisista maksuista,

10) paattaa opiskelijan toteamisesta eronneeksi,

11) paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta,

12) paattaéd luvan myontamisesté suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta,

13) paattaa paattdtodistusten, erotodistusten sekd oppiméaaran suorittamisesta annettavien
todistusten antamisesta,

14) paattaa opettajan ottamisesta enintdén yhden lukuvuoden kasittavaksi ajaksi,
15) paattaé tutkimusluvan myontamisesta lukion osalta,

16) koulukuvaukseen liittyvista asioista seka koulukuvauksia koskevien sopimusten allekir-
joittamisesta.

17) paattaa opiskelijalle annettavasta erityisopetuksesta (lukiolaki 28 8), seka

18) on oikeutettu hakemaan lukion toimintaan liittyvia yleisotilaisuus- ja muita viranomaislu-
pia.

8 Varhaiskasvatusohjaaja

1) paéattaa yksityisen paivahoidon tuen kuntalisan myontamisesta, seka

2) paattaa lapsikohtaisten asiakaspalvelujen ostamisesta muilta kunnilta seka yksityisilta
varhaiskasvatuspalvelujen tuottajilta varhaiskasvatusjohtajaa kuultuaan.

8 Varhaiskasvatuksen palveluneuvoja

1) Paattaa perittavista asiakaspalvelumaksuista asiakasmaksulain ja koulutuslautakunnan
vahvistamien perusteiden mukaisesti, seka

2) paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen palvelusetelien myontamisesté asiakkaille palvelu-
setelisaantokirjan mukaisesti, palveluohjaajaa tai varhaiskasvatusjohtajaa kuultuaan.

Varhaiskasvatuksen palveluneuvojan paatosvaltaa voi tarvittaessa kayttdd myos varhais-
kasvatusohjaaja.

§ Paivakodinjohtaja

1) paéattaa lapsen sijoittamisesta varhaiskasvatukseen johtamansa varhaiskasvatusyksikon
osalta varhaiskasvatusohjaajaa kuultuaan

2) paattaa opetusharjoittelijoiden ja muiden harjoittelijoiden ottamisesta,
3) paattaa tutkimusluvan myontadmisesté johtamansa varhaiskasvatusyksikén osalta,

4) paattda paivakotikuvaukseen liittyvista asioista seka varhaiskasvatusyksikdn kuvauksia
koskevien sopimusten allekirjoittamisesta,

5) paattaa varhaiskasvatuslain 15 a § 2 mom:n mukaisista paatoksista johtamansa varhais-
kasvatusyksikdn osalta, seka
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paattaéd esiopetuksessa perusopetuslain 20 ¢ 8 mukaisista lapsikohtaisista tukitoimista
koskien saanndllista erityisopettajan antamaa opetusta osittain pienryhmassa ja muun
opetuksen yhteydessa.

Paivakodin johtajan ja apulaisjohtajan poissa ollessa paatosvaltaa kayttda kohdan 1
osalta lapsen varhaiskasvatusyksikkoon liittyvissa paatoksissa varhaiskasvatusohjaaja.

Paivakodin johtajan poissa ollessa paatdsvaltaa kohtien 5 ja 6 mukaisista asioista kayt-
téa varhaiskasvatusjohtaja.

§ Paivakodin apulaisjohtaja

1)

toimii paivakodin johtajan ohella varhaiskasvatusyksikon paatosvaltaisena viranhaltijana
ja voi paattad paivakodin johtajalle kuuluvista hallintosaannén 24.7 § kohtien 1-4 mukai-
sista asioista.

8§ Palvelusihteeri

1)

2)

3)

4)

paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan paikan myéntamisesta oppilaalle,

koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan taksojen mukaisesta maksun maaraamisesta
seka maksun alentamisesta tai vapauttamisesta, seka

perusopetuslain mukaisesta oppilaskohtaisesta koulukuljetuksesta, ellei paatdsvaltaa
ole delegoitu lautakunnan méaarittelemissa koulukuljetussaannoissa toisin.

paattaa oppilaskohtaisten tietopyynttjen perusteella oppilas- ja opiskelijarekisterissa
olevien tietojen luovuttamisesta oppilashuollon ammattihenkilostolle

§ Koordinoiva erityisopettaja

1)

2)

3)

4)

paattaa erityisluokanopettajan antamasta opetuksesta erityisluokalla (vuosiluokat 1-6),

paattaa perusopetuksen oppimaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista
poikkeamisesta seka oppimaaran ja opetussuunnitelman mukaisten tavoitteiden rajaami-
sesta (perusopetuslaki 20 h 8 3 mom),

paattad perusopetuslain 18 § ja 18 a § mukaisesta opetuksen poikkeavasta jarjestami-
sesta (erityiset opetusjarjestelyt) ja toiminta-alueittain jarjestettdvan opetuksen aloittami-
sesta perusopetuslain 20 i § 2 momentin mukaisesti tilanteissa, joissa oppilas on jo perus-
opetuslain 20 i § mukaisen opetuksen piirissd, seka

vastaa pidennettya (1.8.2026 alkaen varhennettua) oppivelvollisuutta koskevan paatdksen
purkamista koskevan esityksen valmistelusta sivistysjohtajan paatettavaksi.

§ Johtava rehtori

1)

2)

3)

4)

paattaa Vistan koulun osalta asioista, jotka on hallintosddnndn 24.3 § kohdassa méaéaratty
perusopetusta antavan oppilaitoksen rehtorin paatdsvaltaan,

paattaa erityisluokanopettajan antamasta opetuksesta erityisluokalla (vuosiluokat 7-9),

paattaa pysyvasti kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnan jarjestami-
sesta,

paattaa koulunkaynninohjaajien tyontekopaikan muuttamisesta ja resurssien kohdentami-
sesta perusopetuksessa sivistysjohtajaa ja koordinoivaa erityisopettajaa kuultuaan, seka
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paattaa perusopetusta koskevista tutkimusluvista.

8 Perusopetuksen apulaisrehtori (Vistan koulu)

1)

2)
3)

4)

paattaa erityisopettajan antamasta opetuksesta osittain pienryhmassa tai muun opetuksen
yhteydessa,

paattaa erityisopettajan tai erityisluokanopettajan antamasta opetuksesta pienryhmassa,

paattdéd perusopetuslain 20 h § 2 momentin mukaisesta tavoitekokonaisuuksittain etene-
vasté opiskelusta, seka

) paattaad oppilaskohtaisista avustajapalveluista, jotka eivat edellytd koulunkdynninohjaaja-
resurssin lisaysta tai resurssien uudelleenkohdentamista koulujen valilla.

8§ Viranhaltijoiden paallekkainen toimivalta oppimisen tuen paatoksissa

1)

2)

Esiopetuksen oppilaiden oppimisen tuen hallintopaatoksessa (perusopetuslaki 20 f 8) var-
haiskasvatusjohtajalla on toimivalta tarvittaessa paéattdd omaan toimivaltaansa kuuluvasta
asiasta paattamisen yhteydessa myds paivakodinjohtajan paatdsvaltaan kuuluvista asi-
oista. Vastaavasti koordinoivalla erityisopettajalla on toimivalta tarvittaessa paattdd omaan
toimivaltaansa kuuluvasta asiasta paattdmisen yhteydessa myds varhaiskasvatusjohtajan
jaltai paivakodinjohtajan paatdsvaltaan kuuluvista asioista, ja sivistysjohtajalla on toimi-
valta paattdd omaan toimivaltaan kuuluvasta asiasta paattamisen yhteydessa myos koor-
dinoivan erityisopettajan ja/tai Koulutuslautakunnassa 27.5.2025 hyvaksytty esitys hallin-
tosdanndn muutoksista 1.8.2025 4 varhaiskasvatusjohtajan ja/tai paivakodinjohtajan paa-
tosvaltaan kuuluvasta asiasta. Toimialajohtaja tekee tuen paattksen koordinoivan erityis-
opettajan esittelysta.

Perusopetuksen oppilaiden oppimisen tuen hallintopaatoksessa (perusopetuslaki 20 f §)
johtavalla rehtorilla on toimivalta tarvittaessa paattdéa omaan toimivaltaansa kuuluvasta
asiasta paattamisen yhteydessa myos apulaisrehtorin tai rehtorin paatésvaltaan kuuluvista
asioista. Vastaavasti koordinoivalla erityisopettajalla on toimivalta tarvittaessa paattaa
omaan toimivaltaansa kuuluvasta asiasta paattdmisen yhteydessa myos johtavan rehtorin,
rehtorin ja/tai apulaisrehtorin paatdsvaltaan kuuluvista asioista, ja sivistysjohtajalla on toi-
mivalta paattdd omaan toimivaltaansa kuuluvasta asiasta paattamisen yhteydessa myos
koordinoivan erityisopettajan, johtavan rehtorin, rehtorin ja/tai apulaisrehtorin paatdsval-
taan kuuluvasta asiasta. Toimialajohtaja tekee tuen paatoksen koordinoivan erityisopetta-
jan esittelysta.

25 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan yhdeksan jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajisenen
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuusto nimedaa jaseniksi valituista puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan.

Hyvinvointilautakunnan tehtdvéalueeseen kuuluu

- kirjasto- ja kulttuuripalvelu

- kansalais- ja musiikkiopistotoiminta (Paimion opisto)
- taiteen perusopetus

- liikuntapalvelut

- nuorisopalvelut

- hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

- ehkaiseva paihdetyd

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii kirjasto- ja kulttuurijohtaja, paitsi hallintosdannoén 388 3mom.
asioissa ao. toimialajohtaja. Esittelijan sijaisuudesta maarataan hallintosaannén 136 §:ssa.
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Hyvinvointilautakunta kayttaa paatdsvaltaa tehtavaalueellaan, ellei toisin ole s&édetty tai maaratty.
Sen lisaksi lautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

1) vapaan sivistystyon jarjestaminen, maararahojen kaytt6 ja omaisuuden hoito,

2) taiteen perusopetuksen toimeenpano,

3) tekee esityksen kaupunginhallitukselle Paimio-mitalin saajasta,

4) yhteisdjen, yhdistysten ja yksityisten henkildiden toiminnan tukeminen / taloudellinen avus-
taminen seka palkintojen mydntaminen toimialallaan

5) Paimion opiston maksujen ja saantéjen hyvaksyminen.

25.1. § Paimion opiston rehtori

1)

2)

paattda kansalaisopiston opetussuunnitelmasta,

kansalaisopiston opiskelijoiden ottamisesta ja erottamisesta,

3) enintddn tydkauden mittaisista opettajien tydsuhteista seka

4)

paattaa yksittaisen opiskelijan kurssimaksun alennuksesta tai vapautuksesta.

25.2. 8 Paimion opiston apulaisrehtori

1)
2)

3)

paattda musiikkiopiston opetussuunnitelmasta,
musiikkiopiston oppilaiden ottamisesta ja erottamisesta seka

musiikkiopiston lukukausimaksujen alentamisesta tai maksusta vapauttamisesta.

25.3. § Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

paattaa aineiston hankinnasta ja poistosta,
paattaa kirjaston aukioloajoista,

paattaa kirjaston maksujen ja kayttésaantdjen hyvaksymisesta Vaski-kirjastojen johtoryh-
man esitysten pohjalta,

paattaa kirjaston tilojen kaytosta ja luovuttamisesta tilapéiseen kayttdon hyvinvointilauta-
kunnan ohjeiden mukaisesti.

paattdd asiakasmaksujen helpotuksista tai maksuista luopumisesta,
paattaa yleisista kirjastoista annetun lain 15 §:n mukaisesta kirjaston kayttokiellosta,
paattaa nayttelyjen sekéd muiden kulttuuripalvelujen jarjestamisesta, seka

paattdd museoiden ja kotiseutuarkiston kokoelmien hoidosta ja hallinnoinnista.
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25.4. 8 Vapaa-aikapalveluiden paallikko

1)

2)
3)

4)

5)

6)

paattaa vapaa-aikapalveluihin kuuluvien alueiden, paikkojen, tilojen ja laitteistojen vuok-
raamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta hyvinvointilautakunnan ohjeiden
mukaisesti,

paattaa liikkunta- ja nuorisotilojen kayttévuorojen jakamisesta,

paattadd uimahallin ja kuntosalin asiakasmaksujen kampanjahinnoista, ja

paattaa etsivan nuorisotydn, nuorten tydpajatoiminnan seka lapsille ja nuorille
suunnattuihin harrastustoiminnan valtionrahoituksiin liittyvista hakemuksista seka rapor-
toinnista.

paattaa tutkimusluvan myontamisesta vapaa-aikapalveluiden osalta.

paattaa yksittaisen osallistujan maksun alennuksesta tai maksuvapautuksesta vapaa-
aikapalveluiden osalta.

26 8§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan 9 jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuusto nimedaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lau-
takunta voi valita toimitusjaoston suorittamaan yksityisista teistd annetun lain mukaiset tietoimitukset.

Lautakunnan tehtavat ovat:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

kaupungin toimitilojen ja muiden kiinteistéjen omistajatehtavat kuten esim. suunnittelu,
rakentaminen, rakennuttaminen, yllapito

katujen ja muiden yleisten alueiden seka niihin liittyvien laitteiden ja johtojen suunnittelu,
suunnitteluttaminen, rakentaminen ja rakennuttaminen seka yllapito

kaupungin maa-alueiden, metséatalouden ja luonnonvarojen omistajatehtavéat

vastaa kaupungin teknisen varikon toiminnasta

ajoneuvojen siirtAmisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun lain mukaiset teh-
tavat

toimii yhteyselimena alueellisen jatehuoltolautakunnan suuntaan jatehuoltokysymyksissa

likenneolojen ja liikenneturvallisuuden edistaminen ja naihin liittyvista tehtavista vastaa-
minen seka

Lautakunta huolehtii tehtavista joko omana toimintana tai ostamalla tarvittavia palveluita.

Teknisen lautakunnan kokouksessa esittelijana toimii tekniseksi johtajaksi méaratty viranhaltija. Esitteli-
jan sijaisuudesta maarataan hallintosaannonl136 §:ssa.
RATKAISUVALTA

Tekninen lautakunta kayttdd paatdsvaltaa tehtavaalueellaan, ellei toisin ole sdadetty tai maarétty. Sen
liséksi lautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

1) Toimialaansa kuuluvien hankkeiden suunnittelua, suunnitteluttamista, paéapiirustuksia,

tyoselityksia, kustannusarvioita seka ndiden muutoksia koskevat asiat.
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2) Liikennejarjestelyja ja niihin liittyvia likennemerkkien ja ohjauslaitteiden asettamista kos-
kevat asiat.

3) Katusuunnitelmien seké muita yleisia alueita koskevien suunnitelmien hyvaksyminen

4) Rakennusurakka-, palvelu- ja tavarahankintojen tarjouspyyntdjen hyvaksyminen hankin-
taohjeen mukaisesti

5) Kaupungin omistamia metsid koskevan metsasuunnitelman hyvaksyminen.

6) Ulkopuolisille ja siséisille asiakkaille tehtavien palveluiden ja tuotteiden suoritus- ja hin-
noitteluperusteiden maaraaminen.

7) Kadun kunnossapito- ja hoitoluokituksen maaraaminen seka kadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 8:n ja 13 §:n mukaan tontin omis-
tajalle kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan suoritettavaksi taksan mukaista korvausta
vastaan seka kadun kunnossapitovelvollisuuden jakautumista kaupungin ja kiinteiston-
omistajien kesken koskevat sopimukset.

8) Kaupungille kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun
lain perusteella kuuluvat asiat.

9) Kadunpito- ja kadunpidon lopettamispaattksen tekeminen

10) Hyvaksyy hulevesisuunnitelman

11) Paattaa hallinnassaan olevien alueiden, rakennusten, asuntojen, huonetilojen ja laittei-
den vuokrauksesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, irtaimen omaisuuden
vuokrauksesta, maa-ainesten ja muiden luonnonvarojen seka metsasuunnitelman mu-
kaan tapahtuvasta puun myynnista.

12) Paattaa yksittaistapauksissa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta lautakunnalle
tulevan maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

13) Yksityisten omistamille maa-alueille kunnallisteknisten tai muiden vastaavien laitteiden
sijoittumisesta aiheutuvien haittojen ja vahinkojen korvaaminen.

14) Valmistelee kaupungin lausunnot, jotka koskevat teihin, rautateihin ja muihin liikenne-
vayliin tai vastaaviin toimenpiteisiin kuuluvia suunnitelmia ja selvityksia.

15) Paattaa muista toimialaa koskevan lainsdadannon perusteella toimialalle kuuluvista, ka-
siteltavista, ratkaistavista tai paatettavista asioista.

16) Toimii kunnan 6ljyntorjuntaviranomaisena.
17) Paattaa yksityisteiden kunnossapidon ja parantamisen kaupungin avustusten jakoperus-
teista.
26.1. § Tekninen johtaja
1) paattaa toimialansa irtaimen omaisuuden myynnista ja muusta poistamisesta,

2) raportoi tarvittavasta tulosten saavuttamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaan,

3) kehittaa ja pitdd ajan tasalla sdanndot, taksat ja yleisohjeet,



4)

5)

6)

7

8)

9)

28

vastaa toimialalle kuuluvien hankkeiden toteuttamisesta, urakka- ja hankintasopimuk-
sista, valvonnasta ja muutoksista seka tdiden vastaanottamisesta,

paattdd kaupungille teknisen lautakunnan tehtavaalueella asetettujen vakuuksien hyvak-
syminen, muuttaminen, valvominen ja vapauttaminen,

paattaé toimialansa palvelu-, urakka- ja tavarahankinnoista kaupungin hankintaohjeen
rajoihin saakka,

mydntaa vahingonkorvauksen kaupungin ollessa korvausvelvollinen toimialalle kuulu-
vissa asioissa seka

maadrittelee tarvittaessa yksittaiselle hytdykkeelle erityisesta syysta poistosuunnitel-
massa maadriteltyjen poistoaikavalien puitteissa alarajasta poikkeavan taloudellisen pito-
ajan.

paattda rakennus-, asennus- ja korjaustydstd maanomistamalle tai -haltijalle aiheutuvien
haittojen ja vahinkojen korvaussopimuksista ja maksettavista korvauksista lautakunnan
vahvistamaan maaraan saakka, ja

10) huolehtii vesihuoltolain seka alueidenkaytttlain mukaisesti kunnalle kuuluvista

hulevesien valmistelu-, kehittamis- ja jarjestamistehtavista.

26.2. 8§ Kiinteistopaallikko

1)

paattaé valttamattomista, vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin suunnitelmiin oman teh-
téavaalueensa osalta seka niistd maksettavista korvauksista, mikali muutokset eivéat mer-
kittavasti muuta kayttétarkoitusta tai hyvaksyttya laatu- ja kustannustasoa,

2) paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estédminen tai toimin-
nan turvaaminen sita edellyttaa,

3) paattaa teknisen lautakunnan kiinteistopalvelujen hallintaan kuuluvien alueiden ja huone-
tilojen luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon ja niista perittavista korvauksista,

4) paattada teknisen lautakunnan kiinteistopalveluiden hallintaan kuuluvien toimitilojen edel-
leenvuokrauksesta,

5) paattaa ulkopuolisille tehtavista tdista ja tuotteista teknisen lautakunnan vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti,

6) tekee toimialan alaisuuteen kuuluvien rakennusten, laitteiden seka vastaavien liittymisso-
pimukset ja muut vastaavat sitoumukset seka

7) paattaa kaupungin tarpeisiin vuokrattavista tiloista.

8) paattaa tulosalueensa palvelu-, urakka- ja tavarahankinnoista kaupungin hankintaohjeen
rajoihin saakka

26.3. 8§ Palvelupaallikko

1) paéattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toimin-
nan turvaaminen sita edellyttad, seka

2) huolehtii siivous- ja ateriapalveluiden sopimuksenmukaisuuden valvonnasta



26.4.

26.5.
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§ Infrapaallikko

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toimin-
nan turvaaminen sita edellyttaa,

paattaa likenteenohjauslaitteen asentamisesta tai anomisesta seka suostumuksen anta-
misesta liikennemerkin tai muun liikenteenohjauslaitteen asettamiseksi tieliikennelain 51
8:n mukaisesti seka

paattaa tie- ja katualueiden kayttoluvista,

mydntaa avo-ojien putkitusluvat katualueella,

paattaé valttamattomista, vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin suunnitelmiin oman teh-
tavaalueensa osalta seka niistéd maksettavista korvauksista, mikali muutokset eivat mer-

kittavasti muuta kayttétarkoitusta,

laatii kaupungin ja yksityistiekunnan valilla tehtévéat kunnossapito- ja hoitosopimukset ja
niiden muutokset,

paattaé teknisen lautakunnan hallintaan kuuluvien alueiden ja huonetilojen luovuttami-
sesta tilapaiseen kayttdon ja niista perittavista korvauksista,;

paattaa ulkopuolisille tehtavista toista ja tuotteista teknisen lautakunnan vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti,

paattaa johtojen seka muiden laitteiden ja rakennelmien sijoitusluvista kaupungin hallin-
nassa oleville alueille ja yleiselle alueelle (MKR 89 8),

10) vastaa ilmoituslaitteiden pystyttamisesta julkisille paikoille ja tilapaisten ilmoitusten ja tie-

donantojen kiinnittdmisesta kaupungin omaisuuteen korvausta vastaan tai korvauksetta,
ja

11) paattaa maankaytto- ja rakennuslain 89 8 mukaiset asiat (hyvaksymispaatos laitteiden

siirtopaikasta).

12) paattaa tulosalueensa palvelu-, urakka- ja tavarahankinnoista kaupungin hankintaohjeen

rajoihin saakka

8 Viheraluemestari

1)

2)

3)

4)

5)

paattdd metsasuunnitelman mukaisten hakkuiden suorittamisesta ja

vastaa ajoneuvojen siirtdmisestéd ja romuajoneuvojen havittdmisesta kaupungille anne-
tuista tehtavista.

tiehallintoon liittyvat asiat siten kuin lautakunta maaraa seka,
seuraa vahintdan kerran vuodessa yksin tai yhdessa yksityistiejaoston jdsenen kanssa
tehtavin katselmuksin kaupungin avustamien yksityisteiden tienpidon tasoa ja tekee tie-

kunnalle tata koskevat huomautukset

myodntaa puunkaatoluvat asemakaava-alueella rakennusvalvonnan kanssa sovitun mu-
kaisesti
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27 8 Ymparistblautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan 9 jasenta ja kullekin henkilkohtaisen varajasenen valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuusto nimedaa jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan tehtavat ovat

1) maankayton suunnittelun ja kaavoituksen valmistelu,

2) rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena toimiminen seka rakenta-
mislain 142 8:n mukaisena viranomaisena toimiminen.

3) kaupunginhallituksen apuna kiinteistjen hankintaan, muodostamiseen ja maaomaisuu-
den hallintaan liittyvat tehtavat,

4) kartoitus-, mittaus- ja paikkatietotehtavat,
5) maa-aineslain tarkoittamana kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena toimiminen

6) kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympariston-
suojeluviranomaisena toimiminen,

7) kunnalle luonnonsuojelulain mukaan kuuluvista tehtévista huolehtiminen,

8) kunnalle jatelain mukaan kuuluvasta jatehuollon valvonnasta huolehtiminen,

9) ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena toimiminen,

10) kestavan kehityksen edistaminen osaltaan kunnan eri toiminnoissa,

11) elinympariston kehittaminen ja suojelu seké luonnonvarojen kayton valvonta, ymparis-

tontilan seuranta ja seurantatietojen julkaiseminen

12) kunnan omistamilla maa- ja vesialueilla riista- ja kalakannan sailyttdmiseen ja hoitoon
littyvat tehtavat, seka

13) toimii hulevesien hallinnan valvojana alueidenkayttolain tarkoittamana kunnan maaraa-
mana toimielimena

14) ratkaisee rakentamislain 132 8:n mukaiset ojittamisasiat

Lautakunnan kokouksissa esittelijana toimii paikkatietopaallikko, paitsi hallintosdannén 38 § 3 mom. asi-
oissa ao. toimialajohtaja. Esittelijan sijaisuudesta maaratdén hallintosaannon 136 §:ssa.

RATKAISUVALTA

Ymparistolautakunta kayttaa paatdsvaltaa tehtavaalueellaan, ellei toisin ole s&adetty tai maaratty. Sen
lisksi lautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

1) Vaikutukseltaan vahaisten asemakaavojen ja asemakaavan muutosten kasittely
hyvaksymisvaiheeseen asti.

2) Yleis- ja asemakaava- seka asemakaavamuutosluonnosten laatiminen, asettaminen
nahtaville ja kasitteleminen ehdotusvaiheeseen.

3) Alueidenkayttdlain mukaisen vuosittaisen kaavoituskatsauksen laatiminen.
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4) Ratkaisee rakentamisluvat, jotka koskevat kerrosalaltaan yli 1200 m2 suuruisia
rakennuksia seka teollisuusluokan tuulivoimaloita.

5) Alueidenkayttolain 55 8:n mukaisen erillisen paatéksen tekeminen kadun nimen tai
kaupunginosan tai korttelinumeron muuttamiseksi.

6) Alueidenkayttdlain 97 § mukaisen rakentamiskehotuksen antamisesta ja naista pidetta-
vasta luettelosta.

7) Rakentamislain 43 8:n tarkoittamat sijoittamisen edellytykset ja rakentamislain 46 8:n
tarkoittamien sijoittamisen erityisten edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueilla ja
tekee rakentamislain 47 §:n mukaisen alueellisen paattksen sijoittamisen edellytyksista
suunnittelutarvealueella.

8) Pa&aéattaad rakentamislain 57 ja 58 8:n mukaisista poikkeamisista ja 59 §:n mukaisista va-
haisista poikkeamista ratkaisemiensa rakennuslupien yhteydessa ja maaraa poikkeami-
sen yhteydessa annettavista rakentamislain 187 §:n mukaisista maarayksista.

9) Rakentamislain 142 §:n mukainen ymparistonhoidon valvonta.

10) Rakentamislain, alueidenkayttélain, ymparistonsuojelulain, maa-aineslain, jatelain, vesi
lain ja vesihuoltolain sisaltdmien hallinnollisten pakkokeinojen kayttaminen.

11) Paattaa ymparistonsuojelulain mukaisista ympaéristoluvista.

12) Ymparistonsuojelulain 133 §:n 3 momentin mukaisen pilaantuneen maaperén puhdistus-
tarpeen selvittdmisesta paattaminen.

13) Paattaa maa-aineslain mukaisten lupien myontamisesta ja valvoo ottamistoimintaa

14) Vesihuoltolain 11 8:n mukaisesta kiinteiston vesihuoltolaitoksen verkostoon liittamisvel-
vollisuudesta vapauttamisesta paattaminen.

15) Luonnonsuojelulain mukaisesta yksityisen omistamalla alueella olevan luonnonmuisto-
merkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta paattaminen

16) Suunnittelu- ja rakentamistapaohjeiden ja korttelisuunnitelmien hyvaksyminen.
17) Katujen, puistojen ja muiden yleisten alueiden nimeaminen.

18) Kaupungin lausunnon antaminen rakentamislain, alueidenkayttélain, ymparistonsuojelu-
lain ja luonnonsuojelulain mukaisissa asioissa.

19) Lautakunnan toimialaa koskevat taksat, maksut, vuokrat ja korvaukset kuten esim. ase-
makaavan laatimisesta ja kasittelysta aiheutuneiden kustannusten periminen yksityisilta
(AKL 59 8) ja tehtdvaalueella valmistetuista ja laadituista karttakopioista, kaavajulkai-
suista yms. asiakirjoista perittavat maksut.

20) Suunnittelu- ja tutkimussopimusten hyvaksyminen, ellei niité ole annettu viranhaltijoille
paatettavaksi.

21) Suunnittelu- ja tutkimussopimusten hyvaksyminen ja sen ylimman euromaaraisen rajan
vahvistaminen, mihin asti viranhaltijalla on oikeus hyvéksya em. sopimukset.

22) Lautakunnalla on mahdollisuus lainsdddannon rajoissa delegoida toimivaltaansa alaisil-
leen viranhaltijoille.

27.1. 8§ Kaavoituspaallikkd

1) toimii alueidenkayttdlain 20 § tarkoittamana kaavoittajana,



2)

3)

4)

5)
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paattda suostumuksen antamisesta rakennuksen sijoittamiseen viittd metria lahemmaksi
kaupungin omistaman alueen rajaa, alueilla, joille ei ole vahvistettu asemakaavaa, sekéa
em. kaava-alueella lAhemmaéksi ko. rajaa kuin mitd kaavassa on maaréatty;

antaa rajanaapurin lausunnon kaupungin puolesta poikkeamislupahakemuksesta ja
rakentamislain mukaisista sijoittamisen edellytyksista ja

antaa kiinteistbnmuodostamislaissa kiinteistdtoimituksia koskevat kaupungin lausunnot
seka suostumuksen lohkomisen suorittamiseen suunnittelutarvealueella, rakennuskielto-
alueilla ja rantavydhykkeella sekéa

paattaa etuostolain perusteella siitd, ettd kaupunki ei kayta etuosto-oikeutta ja han voi
siirtéé lausunnon/paatdksen kaupunginhallituksen paatettavaksi erityisen merkittavassa
kiinteistokaupassa.

27.2. 8 Paikkatietopaallikko

1)

2)

3)

4)

5)

6)

vastaa asemakaavan pohjakartan hyvaksyttamisesta alueidenkayttélain mukaisesti,
vastaa rakennuksen paikan maastoon merkitsemisesta ja korkeusaseman antamisesta
Paimion kaupungin rakennusjarjestyksen mukaisesti, maa-aineslain (14 8)

mukaisista valvontamittauksista seka kunnallistekniikan mittausten valvonnasta,

hoitaa kiinteistétoimitusten hakemisen kaupungin omistamien alueiden osalta, myés ase-
makaavan toteuttamiseksi tarvittavien ja muiden tehtévien toteuttamiseen liittyvien katu-
jen ja muiden alueiden haltuunottotoimitusten hakemisesta,

toimii kaupungin edustajana maanmittaustoimituksissa,

vastaa kaupungin rakennus- ja maaomaisuusrekistereista

paattdd asemakaava-alueiden ulkopuolella olevien teiden nimista ja nimien muuttami-
sesta.

27.3. 8 Ymparistonsuojelupaallikko ja ymparistonsuojelutarkastaja

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

paattdd ymparistonsuojelulain 118, 119 ja 120 §:ien mukaisista ilmoituksista, jotka kos-
kevat melua ja tarindé aiheuttavaa tilapaista toimintaa, koeluontoista toimintaa seka
poikkeuksellisia tilanteita

rekisterdi ymparistonsuojelulain 116 §:n mukaiset toimintaa koskevat ilmoitukset ympéa-
ristbnsuojelun tietojarjestelmaan,

paattaa valiaikaisen maarayksen antamisesta seka toiminnan keskeyttamisesta kiireelli-
sissé tapauksissa (ymparistonsuojelulakil82 §, jatelaki 126 § ja vesilaki 14 luku 11 §)

ymparistonsuojelulain 172 8:n, jatelain 122 ja 123 §:ien vesilain 14 luvun 3 8:n ja maa-
aineslain 14 8:n mukainen tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus

jatelain 100 8:n mukaiset ilmoitukset kerdystoiminnasta jatehuoltorekisteriin

paattdad maastoliikennelain 30 8:n ja vesiliikennelain 21 8:n tarkoittamista luvista yksittai-
sen tapahtuman jarjestamiseksi

suorittaa maa-aineslain 14 §:n mukaisen lupien valvonnan ja paattaa maa-aineslain 12
8:n mukaiset vakuuksia koskevat asiat mukaan lukien vakuuksien vapauttaminen

maaraa maa-ainesvalvonnasta perittavan vuotuisen valvontamaksun
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9) paattaa Paimion kaupungin ymparisténsuojelumaarayksista poikkeamisista (ympariston-
suojelulaki 202 8)

10) paattaa roskaantuneen alueen siivoamiseen velvoittamisesta (jatelaki 75 §)

11) paattaé yksittaisen maarayksen antamisesta koskien ympariston pilaantumisen vaaraa
aiheuttavaa toimintaa (ymparistonsuojelulaki 180 8)

12) paattaa yksittaisen maarayksen antamisesta koskien roskaantumisen ehkaisemista tai
jatehuollon asianmukaista jarjestamista (jatelaki 125 8)

13) paattad ympaéristoluvassa edellytetyn tarkkailusuunnitelman hyvaksymisesta (ympariston-
suojelulaki 64 8) seka tarkkailumaarayksien muuttamisesta (ymparistonsuojelulaki 65 §)

14) paattaad maksun perimisestd kunnan hyvaksyman taksan mukaisesti (ymparisténsuojelu-
laki 205 §, jatelaki 144 8)

15) laatii, pitaa ajan tasalla ja paattaa ymparisténsuojelulain 168 § 4 mom mukaisesta ympéa-
ristdnsuojelun valvontaohjelmasta

27.4. 8 Rakennustarkastaja ja tarkastusinsingori

1) ratkaisee rakennusluvat lukuun ottamatta yli 1200 k-m2 rakennukset ja antaa lupapaa-
toksen yhteydessa tarvittavat maaraykset ratkaisemiensa lupien osalta RakL 42 §, 43 §,
76 8,107 §, 110 §,

2) paattaa maisematyoluvista RakL 53 §,

3) paattaa purkamisluvista RakL 56 8§ seka vastaanottaa purkamisilmoitukset ja paattaa
niiden perusteella edellyttavista purkamisluvista RakL 55 §,

4) paattada aloittamisoikeuden mydntamisesta ratkaisemiensa lupien osalta RakL 78 §,

5) paattaa luvan voimassaolon jatkamisesta RakL 77 §,

6) paattaa vahaisesta poikkeamisesta ratkaisemiensa lupien yhteydessa RakL 59 §,

7) huolehtii vastaavan tydnjohtajan tai erityisalan tydnjohtajan ilmoituksen vastaanottami-
sesta ja kelpoisuuden toteamisesta RakL 89 § ja 108 §,

8) rakentamislain 114 §:n mukaisen asiantuntijatarkastuksen salliminen ja 115 §:n mukai-
sen ulkopuolisen tarkastuksen vaatiminen,

9) paattaa suunnitelmien muutoksien hyvaksymisesta rakennustyon aikana RakL 117 §,

10) huolehtii kuulemisesta ja tiedottamisesta rakentamisluvista, poikkeamisluvista ja purka-
misluvista sekd kuulemisesta ja tiedottamisesta rakentamisluvista suunnittelutarvealu-
eelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta RakL 63-65 §,

11) huolehtii lausuntojen pyytamisesta ELY-keskukselta, museoviranomaiselta, muulta val-
tion viranomaiselta ja maakunnan liitolta RakL 66 ja 67 §,

12) huolehtii rakentamislain 73 8§:n mukaisten rakentamisen lupatietojen ja rakentamislain 72
§:n mukaisten katselmustietojen toimittamisesta rakennetun ympariston tietojarjestel-
maan,

13) maaraa lupa- ja valvontamaksun ratkaisemiensa lupien osalta voimassa olevan taksan
mukaisesti RakL 79 §,

28 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielimilla tai viranhaltijoilla, joille on tdm&n s&&nnon perusteella siirretty toimivaltaa, on oikeus edel-
leen siirtda toimivalta alaisilleen viranomaisille.

Toimivallan siirtamisesta on tehtava ilmoitus hallintopalveluissa yllapidettavaan luetteloon.
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29 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisu-
valtaansa alaiselleen viranhaltijalle.

30 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

31 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian otta-
misesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lau-
takunnan esittelija.

32 § Ottokelpoisen paattksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta ilmoi-
tettava kaupunginhallitukselle sen maaraamalla tavalla tekemistéén ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeut-
taan. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on neljan paivan kuluessa ilmoitettava lautakunnalle sen maaraa-
malla tavalla tekemistdan ottokelpoisista paattksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasitel-
tavaksi.
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5a luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

33.1 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolo-
jen hairidtilanteessa ja valttaméattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimi-
valtuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seké elintérkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omai-
suuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toimin-
nallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairiétilanteessa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valtta-
mattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toi-
mialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhan pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

33.2 § Paatdsvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella poikkeus-
oloissa ja hormaaliolojen hairiétilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkea-
van paatosvallan maardajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa 39 8§:ssé& mainitun
valttamattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sek& ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

33.3 8§ Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 §:n mukainen valttdAmaton syy sita edellyttdd. Valtuuston ko-
kouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 &:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paattsvaltaisena ja painavat
syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka
koskevat kaupungin hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintos&&ntda, toimivallan siirtdmista, talousar-
viota ja veroja sekd muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista. Kaupunginhallituksen paatds
on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia.
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6 luku Toimivalta henkildstdasioissa

34 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa, toimivalta
on kaupunginhallituksella.

Mitd tdssa sddnndssa on sanottu viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myos tydsopimussuhteeseen
otettavaan tyontekijaan, mikali toisin ei ole maaréatty.

35 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto p&attaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Virkanimikkeen muuttamisesta paattavat
kaupunginhallitus ja lautakunnat toimialallaan.

36 8§ Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

37 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa tai ellei kelpoisuusvaatimuksia ole erikseen maaritelty sdadoksilla. Tydsopimus-
suhteisen kelpoisuusehdoista paattaa se, joka ottaa henkilén kaupungin palvelukseen.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtéavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-
muksista p&éattda virkasuhteeseen ottava viranomainen, ellei kelpoisuusvaatimuksia ole erikseen méaari-
telty saadoksilla.

38 § Haettavaksi julistaminen

Viran ja toimen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on sen tayttaminen kuitenkin siten, ettd kaupun-
ginhallitus julistaa haettavaksi viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan. Ao. toimialajohtaja julistaa ha-
ettavaksi viran tai toimen, johon toimielin valitsee viran- tai toimenhaltijan.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 2 momentin mukaan virkasuhteeseen otta-
misesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamaétta jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 4 8§ 3 momentin mukaisesti. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 § 3
momentin sdddetyn liséksi virka saadaan tayttaa sita haettavaksi julistamatta, kun kysymyksessa on
vakinaisessa tydsopimussuhteessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi
tydsopimussuhteinen tehtava lakkautetaan ja perustetaan tehtavankuvaltaan vastaava virka ja muutos
perustuu tarpeeseen liittda tehtavankuvaan julkisen vallan kayttoa.



39 8 Palvelussuhteeseen ottaminen

37

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan valinnasta. Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan
ehdollisen vaalin vahvistamisesta, kun valittu henkild on toimittanut varauksettoman laakarintodistuksen

terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus paattaa seuraavien johtavassa tai itsendisessa asemassa olevien viranhaltijoiden

valinnasta:

hallintojohtaja
henkilostopaallikko
tietohallintopaallikko
sivistysjohtaja

tekninen johtaja
kaavoituspaallikk®
maaseutupaallikko
tyovoimapalveluiden paallikko
elinkeinojohtaja

Lautakunnat paattavat seuraavien esihenkildiden tai johtavassa tai itsendisessa asemassa olevien viran-
haltijoiden valinnasta ao. toimialajohtajan esityksesta:

Koulutuslautakunta:

Hyvinvointilautakunta:

Tekninen lautakunta:

Ymparistolautakunta:

Muut virat ja tyGsuhteet tayttaa toimialajohtaja, ellei hallintos&d&nn@ssa ole toisin paatetty.

rehtori

apulaisrehtori
varhaiskasvatusjohtaja
varhaiskasvatusohjaaja

Paimion opiston rehtori
kirjasto- ja kulttuurijohtaja
vapaa-aikapalveluidenpaallikkd

kiinteistopaallikk®
rakennuttajainsinori
yhdyskuntainsintori
palvelupaallikkd

rakennustarkastaja
tarkastusinsinoori
paikkatietopaallikkod
ymparistonsuojelusihteeri

Toimialajohtaja p&attaa yli 6 kuukautta kestavan vdliaikaisen, maaraaikaisen ja tilapaisen henkilokunnan
ottamisesta, ellei hallintosé&dnndssa ole toisin maaratty.
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Esihenkild paattaa enintddn 6 kuukautta kestavan valiaikaisen, maaraaikaisen ja tilapaisen henkilokun-
nan ottamisesta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuh-
teeseen.

39.1. § Palkkauksesta paattaminen

Kaupunginjohtajan tehtavia hoitavan viranhaltijan tehtavakohtaisesta palkasta paattaa kaupunginhallitus
seka johtajasopimuksessa méaaritellyn mukaisesti kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Ensi kerran otettaessa palvelussuhteeseen tehtéavakohtaisen palkan maaréé se toimielin, joka paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta, henkilostopaallikkod kuultuaan.

Muutoin alaistensa tehtavakohtaisen palkan maaraa toimialajohtajat tai kaupunginjohtaja, henkildsto-
paallikkda kuultuaan.

40 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaattksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja paattavat kuitenkin toimielimen suorittaman ehdollisen vaalin vah-
vistamisesta, mikali valitun henkilon ladkarintodistus ja/tai laissa lasten kanssa tyéskentelevien rikos-
taustan selvittdmiseksi tarkoitettu rikosrekisteriote on varaukseton.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-
nyt viranomainen.

41 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-
den joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

42 § Virka- ja tydvapaat (seké& harkinnanvaraiset etta lakiin perustuvat)

Kaupunginhallituksella on oikeus myontaa harkinnanvaraista virkavapautta kaupunginjohtajalle enintaan
kolmeksi kuukaudeksi. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena hoitaa siihen kuulu-
via tehtavia hallintojohtaja tai myds hénen estyneena ollessaan kaupunginhallituksen maaraama toimi-
alajohtaja.

Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestaa kolmea kuukautta pitem-
man ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja myodntavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintaan
yhden vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan
maara.

Kaupunginhallitus ja ao. lautakunta paattavat alaisensa henkilokunnan yli vuoden kestavasta harkinnanva-
raisesta virkavapaudesta tai tytlomasta.
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Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja myodntavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsd&dannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Asianomainen lahin esihenkild paattaa alaisensa henkildéston enintdéan 6 kuukauden harkinnanvaraisista
virkavapauksista, tydlomista, hoito- ja opintovapaista seka sijaisen ottamisesta vastaavaksi ajaksi.

Rehtori paattaa alaisensa henkildston enintddn yhden vuoden virkavapauksista, tydlomista, hoito- ja
opintovapaista seka sijaisen ottamisesta vastaavaksi ajaksi.

43 § Esihenkilon ratkaisuvalta henkildstdasioissa

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostdasiat:

1) mydntavat vuosiloman;

2) sijaisen jarjestamisesta tai ottamisesta virkavapaan tai tydloman ajaksi,

3) antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijélle virkamatka- ja koulutusmaarayksen, mi-
kéli sellainen tarvitaan

4) madaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitybhén seké varalla-
oloon;

5) pyytavat tarvittaessa terveydentilaa koskevat tiedot ja maaraavat tarvittaessa terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

6) paattaa opiskelijoiden ottamisesta tydssaoppimisjaksolle seka muiden harjoittelijoiden
ottamisesta

Asianomainen lahin esihenkild ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilostdasiat:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

myontavat vuosilomat

antavat alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle virkamatka- ja koulutusmaarayksen,
mikali sellainen tarvitaan

paattavat alaisensa henkiloston tyovuorot

maaraavat tarvittaessa henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitdista seka varal-
laoloon

pyytavat tarvittaessa terveydentilaa koskevat tiedot ja maaréavat tarvittaessa tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin

paattavat varoituksen antamisesta henkilostopaallikkdd kuultuaan

paattaa opiskelijoiden ottamisesta tytssaoppimisjaksolle seka muiden harjoittelijoi-
den ottamisesta

44 § Virka- ja tydbehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tAssa luvussa ei ole toisin maaratty, paikallisen sopimuksen tekemisesta kunnallisen paasopimuk-
sen ja valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa seka virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kaupunginjohtaja.
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45 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattdad viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesté paattaa kaupunginjohtaja.

46 § Sivutoimet

Kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja paattavat sivutoimiluvan myodntamisesta seké sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitdmisen kieltdmisesta henkilostopaallikkda kuultuaan.

Sivutoimilupaa on anottava ennen viran vastaanottamista tai ennen sivutoimen aloittamista.
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja ottavat vastaan alaistensa tytajan ulkopuolisen sivutoimi-ilmoituksen

Sivutoimiluvista ja -ilmoituksista pidetaan erillista luetteloa henkildstéhallinnossa.

47 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattda kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja ja henkiléstopaallikkd paattavéat kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 8:n no-

jalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan maaraa-
misesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

48 § Virantoimituksesta pidattaminen

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka on tehnyt paatdksen viranhaltijan ottamisesta vir-
kaan.

49 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

50 8 Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa koko kaupungin henkilokunnan lomauttamisen periaatteista tai kun lomautta-
minen koskee useampaa kuin yhta kaupungin toimialaa.

Lomauttamisesta paattaa se toimialajohtaja tai esihenkil®, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan
tydsopimussuhteeseen.
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51 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Kaupunginhallituksen puolesta paatoksen tekee kau-
punginjohtaja ja lautakunnan puolesta toimialajohtaja.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomisesta saa-
tetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

52 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa kaupunginhallitus.

53 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta paattaa henkilostopaallikko.

54 § Paatosvallan siirrosta ilmoittaminen

Viranhaltijan p&éatds, jolla tamé on siirtdnyt toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle, on toimitettava hal-
lintopalveluissa yllapidettavaan ratkaisuvallan siirrot —rekisteriin.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

55 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

55.1 § Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain vastuut, kaytannoét ja valvonta on maa-
ritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1) Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

2) Vastuu 19 8:ssa sdadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

3) Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4) Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan ohjeistamisesta, jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta

Tiedonhallintaan liittyvien tehtavien toteuttamisesta vastaa kaupunginjohtajan nimedma tie-
donhallintalain ohjausryhma.

55.2 8§ Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka



1)
2)

3)

4)
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vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen tiedonhallintavastaavien tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta).

56 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallinnan asiantuntija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1)

2)
3)
4)

5)

6)

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantdonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti sekéa

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

57 8§ Toimialan asiakirjahallinnon tehtavéat

Toimialajohtaja huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti sekd nimeaé tiedonhallintavastaavan omalla toimialallaan.

Toimialajohtaja paattaa tietopyyntdihin vastaamisesta omalla toimialallaan, jos asiaa koskevasta
toimivallasta ei ole lainsdannossa erikseen saadetty.
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Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kayttdtalousosa

Valtuusto hyvaksyy talousarvion kayttotalousosassa toimielimille tulosaluekohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka maararahat ja tuloarviot. Niille toimielimille, joilla on useita tulosalueita, talousarvio
on sitova tulosaluetasolla. Valtuusto hyvaksyy mahdolliset nettositovuudet talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa.

Investointiosa

Investointiosassa valtuusto hyvéksyy budjetin niille kohteille, joiden kohdalla on mainittu tilivelvollinen
toimielin ja viranhaltija. Investointien sitovuustaso maaritelldan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa,
siséltden maararahat ja tuloarviot.

Tuloslaskelma- ja rahoitusosa

Kaupunginvaltuusto vahvistaa sitovat tavoitteet verotuloihin, valtionosuuksiin, korkotuottoihin, korkokului-
hin, muihin rahoitustuottoihin ja rahoituskuluihin. Rahoituslaskelmassa valtuustoon nahden sitovia eria
ovat pitkdaikaisten lainojen (yli vuoden paasta eraantyvat lainat) ja antolainasaamisten lisays. Kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy toimintapaaoman, varausten ja rahastojen mahdollisen muutoksen.

Kuntakonserni
Talousarviossa ja -suunnitelmassa esitetaan omana kokonaisuutenaan kuntakonsernin kannalta olen-
naisia tulevia tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia.

59 § Talousarvion taytant6énpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Toimielin
voi siirtdd kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kayttdsuunnitelmassa tulee vahvistaa maararahojen jako toimielinten alaisille tulosalueille sek& tulosalu-
eiden alaiset kustannuspaikkojen vastuuhenkilot ja heidan ostolaskujen hyvaksymisoikeutensa.

Kaupunginjohtajalla ja hallintojohtajalla on oikeus hyvaksya kaupungin kaikki laskut. Toimialajohtajilla on
oikeus hyvaksya toimialansa kaikki laskut.

Kaupunginhallitus voi hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

Kaupunginhallituksen hyvaksyméssa hankintaohjeessa (ml. liite) ohjeistetaan hankintalain kynnysarvot
alittavien hankintojen toteuttaminen ja maaritellaan vastuuhenkiléille hankintojen enimmaisarvot. Lauta-
kunnat paattavat talousarvionsa puitteissa enimmaisarvot ylittavista hankinnoista.
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60 § Toiminnan ja talouden seuranta
Kaupunginhallitus seuraa talousarvion toteutumista.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille niiden paattamalla tavalla. Kaupungin-
hallitus raportoi talousarvion toteutumisesta valtuustolle vahintdan vuosikolmanneksittain.

61 8§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

62 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina val-
tuustossa, on annettava selvitys toimintakertomuksessa.

Tilinp&aatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi en&é tehda talousarvion muutosehdotusta.
Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tulo-
arvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen

vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Oleellisista talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on an-
nettava selvitys toimintakertomuksessa.

63 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti, ellei tdssa hallintosd&dnnossé ole toisin maaréatty.

64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisataan
poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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65 § Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-

tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaé lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydesséa val-
tuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

66 8 Maksuista paattdminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kaupunginhallitus voi siir-
tdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

67 8§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdéan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talloin kiintean perusmaksun
lisksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euro-
madrista.

Jos asiakirja ei ole yksil6itavissa ja l0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pitamasta asia-
kirjarekisteristé ja tiedonhaun erityistoimenpiteité vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai anta-
malla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se sahkopostin va-
lityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdén vain kiinted perusmaksu tiedonhaun
vaativuuden mukaan porrastettuna.
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9 luku Ulkoinen valvonta

68 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaéan siten, etta ulkoinen ja siséinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

69 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illéa ja viranhaltijoilla on l&sn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lau-
takunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaén ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Kokousmenettelyssé noudatetaan hallintosaannén maarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.

70 § Tarkastuslautakunnan tehtavéat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssé saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2) huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3) tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

4) tehtdva esitykset tarkastusyhteistn valitsemisesta konserniyhteisdihin.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan sel-

vityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista ha-

vainnoista.
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71 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kaksi kertaa vuo-
dessa.

72 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuudeksi tilikaudeksi hallinnon ja talouden
tarkastamista varten JHTT-yhteison. JHTT-yhteison on ilmoitettava vastuullisen tilintarkastajan nimi.

73 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 8:ssa.

74 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmis-
teluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallin-
non hyvan tilintarkastustavan kanssa.

75 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspéytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan méaaraamalla tavalla.

10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

76 8 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1) hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2) valvoo, etta siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtop&atoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.
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77 8 Kaupungin johtoryhman tehtavat sisdisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa

Kaupungin johtoryhma

1) vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettéa kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2) hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

3) vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

4) valmistelee kaupunginhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toiminta-
kertomukseen otettavan osion.

78 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon val-
vonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

79 8 Viranhaltijoiden ja esihenkildiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Henkildstod toimii tavoitteiden ja ohjeistuksen mukaisesti seka yllapitaa ja kehittdd ammatillista osaamistaan
ja toimintatapoja seka raportoi havaitsemistaan epakohdista esihenkildlleen.

Konserniyhteis6jen hallitukset, toimitusjohtajat ja saatididen asiamiehet vastaavat niiden sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja tuloksellisuudesta. Konserniyhteisot raportoivat konsernijohdolle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja tuloksellisuudesta seka merkittavien riskien hallin-
nasta.
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1l OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

80 8§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtd&n vanhin l&asna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on enintdan kolme varapuheenjohtajaa. Varapuheenjohtajien lukumaaré paatetd&n ennen pu-
heenjohtajien vaalia. Valtuuston puheenjohtajisto valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhméasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

82 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava Kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita

eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etté sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

85 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekéa
niille, joilla on kokouksessa lasnédolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-
tava kaupungin verkkosivuilla.

86 8§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

87 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan julkaista sahkdisesti luottamushenkildiden sdh-
koisessa kokouskaytannossa.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteité julkaistaan kaupungin verkkosi-
vuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetaan
séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-

matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sih-
teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

91 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-

dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pdatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasn&olo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

92 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkos-
jarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lAsna olevat va-
ravaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

93 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 8:ssa.
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94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
l&én suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

97 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslau-
takunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

98 8§ Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa sekéa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 mi-

nuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta. Pyydettyja puheenvuoroja
ei voida evata.

99 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai 4anestamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljisosa lasna olevista valtuutetuista

pyytaa asian péydallepanoa. Muissa tilanteissa asian péydallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

1008 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

1018 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

102 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekeméansé ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta aanestykseen.
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103 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoi-
mesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyt-
tavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamisté tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksy-
misesta tai hylkdamisesté on danestettavaerikseen.

104 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tulok-
sen todetessaan.

1058 Toimenpidealoite

Tehtyaéan kasiteltdvana olevassa asiassa paattksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

106 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdén 145 8:sséa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silté osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

107 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kau-
pungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.
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13 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

108 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia, var-
sinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa aanestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalt6 ole
nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaradamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

109 § EnemmistOvaali

Enemmistdvaalissa &anen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissdan yhta monta aanta kuin on valitta-
via henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaik-
kia 4ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytéakirjantarkastajat toimivat samalla aanten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

110 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

111 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia

jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on al-
lekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekem&an siihen 113 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

112 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaréé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistd&n annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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113 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on péattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

114 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aaneen valtuustolle.

115 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan .Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

116 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pétevyyden seké laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.
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14 [uku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus seka nuorisovaltuuston aloiteoikeus

117 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla seké nuorisoval-
tuuston edustajalla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Nuorisovaltuuston edustajan tekeméan aloitteen tulee perustua nuorisovaltuuston paatokseen. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempé&é kasittelematté lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paat-
taa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen ja nuorisovaltuuston tekemista ja kaupunginhallitukselle |&hetetyistd aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

118 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
tdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatosta ei asiassa saa tehda.

119 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité kulloinkin yhteen
asiaan kohdistuvia kysymyksid kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheen-
johtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa ly-
hytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdén 14 paivaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin toimite-
tut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

120 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksiéa noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayksia noudatetaan toissijai-
sina hallintosaanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

121 8§ Toimielimen paatdoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-

paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatdksentekomenettely).

Tietohallintopaallikké tai hanen nimedmaéansa viranhaltija vastaa, etta sdhkaisiin kokouksiin ja séhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

122 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

123 § Sahkoinen paatbksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §8:n mukaisesti. Paa-
toksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

124 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin p&attdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen
jasenistéa tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

125 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mai-
nittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sah-
koisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltava sahkai-
sesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, 1&ahete-
tadan kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on l&Asn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

126 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan ensisijaisesti sahkdisesti. Tietohallintopaal-
likko tai hanen nimedmansa viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidet-
tavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

128 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jddneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

130 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§8:n mukaan sek&

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksissa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

o toimialajohtajilla oman toimialansa toimielimien kokouksissa.
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Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta. Lautakunnassa ja toimikunnassa voi-

daan lasnaolo- ja puheoikeus asianomaisen toimielimen paéattkselld antaa nuorisovaltuuston edustajalle.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouk-
sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

131 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituk-
sen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaratéa edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa sédadettyihin vaalitoimielimiin.

132 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

133 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tOsvaltainen.

134 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettda varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

135 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan

kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

136 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jaAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatok-
sella kasiteltéavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.
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137 8§ Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
Koulutuslautakunnan esittelijané toimii sivistysjohtaja.
Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii kirjasto- ja kulttuurijohtaja.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.
Ymparistolautakunnan esittelijana toimii paikkatietop&allikko.

Muiden toimielimien esittelysta paattaa toimielimen asettaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaén kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 8 §:ssa.

138 8§ Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijd vastaa esittelemiensa kokous-
asioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika

vaadi kannatusta.

139 8§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteel-
lisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.



62

140 § Poydéallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttdad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

141 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

142 8§ llman d&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimie-
limen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

143 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai

menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla d@énestyksen alkaessa, hanen tekemanséa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta aanestykseen.

144 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

145 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
tdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitgja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan ensisijaisesti sahkdisesti. Sahkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkinta poytékirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti nahta-
vana

Poytékirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekda muutoksenhaku-

kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

146 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoi-
tuksineen pidetéén tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

16 luku
Muut maaraykset

147 8§ Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saéatiolla on oikeus tehda aloitteita kaupun-
gin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
148 8§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljiempéana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimi-
valtaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paat-

tad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdén kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

149 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

150 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtavét sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai asianomainen toimialajohtaja.

Kaupunginhallituksen asiakirjat ja kirjelméat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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Lautakuntien nimissa tehdyt sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa ao. toimialajohtaja. Lauta-

kuntien asiakirjat tai kirjelmat allekirjoittaa asian valmistellut viranhaltija.

Toimielimen puheenjohtaja tai pdytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa
toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat ot-
teet ja jaljennokset voi toimielimen poytakirjanpitéja, toimialan tiedonhallintavastaavaksi nimetty tai kaupun-
gin arkistosihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.

Valtuuston tai muun toimielimen hyvéaksymiin taksoihin tai maksuihin perustuvat liittymis- ym. sopimukset
allekirjoittaa ao. toimialajohtaja tai ao. vastuualueen esihenkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

151 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seké hallintojohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja ja lautakunnan esittelija.

152 § Johtoryhma

Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat ja kaupunginjohtajan nimeamaéat muut henkilét muodostavat kaupungin
johtoryhman, joka tyéskentelee kaupungin toiminta-ajatuksen ja pddméarien mukaisten tavoitteiden saavut-
tamiseksi yhteistydssa henkiloston kanssa. Toimialajohtajan poissa ollessa hanen sijaisenaan toimii toimi-
alajohtajan varahenkil®.

Johtoryhma toimii kaupunginjohtajan johdolla. Kaupunginjohtaja kutsuu tarvittaessa johtoryhman kokouk-
seen asiantuntijoita.

153 § Henkilostokokoukset

Kaupunginjohtaja kutsuu koolle henkildstén, kun tavoitteiden saavuttaminen, tiedottaminen tai muut syyt
sita edellyttavat.

Toimialajohtaja tai asianomainen esihenkil6 pitavat saannollisesti henkildstékokouksia seka kutsuvat tarvit-
taessa koolle tyopaikkakokouksen, kun tavoitteiden saavuttaminen, tiedottaminen tai muut syyt sita edellyt-
tavat.

Henkiléstokokoukset voidaan kutsua kokoon myés henkildston aloitteiden pohjalta.

Henkilostokokouksiin voidaan kutsua asiantuntijoita.

Muista organisoinneista (esim. siséiset johtoryhmat tai tytpaikkakokoukset) paattaa toimialajohtaja tai asi-
anomainen esihenkilo.



