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THVISTELMA

Paimiolaisten hyvinvoinnin tila vuodelta 2022 antaa paljon ilon aiheita, mutta sieltd 16ytyy myos
huolestuttavia asioita ja suuntauksia, joiden eteen on tehtdva monialaisesti t6itd. Paimion kaupungin
HYTE-kerroin oli korkea 70/100. Ainoastaan Naantalin kaupungin HYTE-kerroin oli korkeampi
74/100. Vuoden 2022 tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 54/100 ja prosessi-indikaattoreiden 86/100.

Paimio on tasaisesti kasvava muuttovoittoinen kunta. Lapsiperheiden maara on kasvanut vuodesta
2021 ja vastaavasti yhden vanhemman lapsiperheet ovat véhentyneet. lkdantyneiden mé&ard on
nouseva trendi, mutta Paimio on viel& alle Varsinais-Suomen keskiarvon. 65 vuotta tayttdneiden
kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét hoitojaksot ovat véhentyneet ja ovat alle Varsinais-Suomen
keskiarvon. 65 vuotta tayttaneiden lonkkamurtumien osuus pieneni 0,8 prosentista 0,4 prosenttiin.
Tyottomyysaste  laski  hieman  vuodesta 2021. Paimion tyottdmyysaste on 5,8.
Tyokyvyttomyyseldketta saavien 25 — 64 -vuotiaiden maéra on 5,5 prosenttia Varsinais-Suomen
keskiarvon ollessa 6,2 prosenttia. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 — 64 -vuotiaiden
vastaavan ikaisestd véestostd on hieman laskenut edellisiin vuosiin verrattuna. Koulutuksen
ulkopuolelle jadneet 17 — 24 -vuotiaiden maéara oli hieman noussut.

Kouluterveyskyselysta huolen aiheeksi nousee lasten ja nuorten kokonaisvaltainen hyvinvointi. 19,1
prosenttia 8. ja 9. luokkalaisista nuorista kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.
Lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 11,9 prosenttia koki, ettei heill& ole yhtdan laheistd ystavaa.
Varsinais-Suomessa vastaava luku oli 8. Vastaavasti 8. ja 9. luokkalaisten kohdalla 8,4, kun vastaava
luku Varsinais-Suomessa oli 8,9. Kiusaamista kokeneiden madrd on kasvanut Paimion
peruskoululaisten  keskuudessa. Erityisesti poikien kisaamiskokemukset ovat kasvaneet
merkittavasti. Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavien
16 — 24 -vuotiaiden maéra on noussut 1,6 prosentista 1,8 prosenttiin Varsinais-Suomen keskiarvon
ollessa 1,2 prosenttia. 8. ja 9. luokan oppilaiden ylipaino on vertailukuntiin nédhden pienin 13,3
prosenttia, kun taas vastaavasti lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 17,4 prosenttia on ylipainoisia
Varsinais-Suomen keskiarvon ollessa 17,2 prosenttia.

Paimiossa on viime vuosina panostettu osallisuuden ja jarjestoyhteistyon edistamiseen. Paimiossa on
ollut yli 10 vuoden ajan aktiivinen seuraparlamentti ja vuodesta 2019 jarjestOparlamentti. Yhtena
HYTE-kertoimen indikaattorina on kunnan ja liikuntaseurojen sdénndlliset yhteiskokoukset, josta
Paimio sai taydet 100 pistettd Varsinais-Suomen keskiarvon ollessa 85. Kunnan ja jarjestdjen hyvaa
yhteisty6té tarvitaan jatkossakin, jotta voidaan vaikuttaa mm. edelld mainittuihin asioihin.



JOHDANTO

Kunnan tulee kuntalain mukaan edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd. Kuntalaisten
terveydestd ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle
(Terveydenhuoltolaki 12). Paimion viimeisin valtuuston hyvaksyma laaja hyvinvointikertomus
hyvaksyttiin vuosille 2021 — 2025. Laajan hyvinvointikertomuksen yhteydessé laadittiin myos
hyvinvointisuunnitelma, jonka painopistealueet olivat lapset, nuoret ja lapsiperheiden ennalta
ehkdisevien toiminnan vahvistaminen, ik&antyneen ihmisen turvallisen ja mielekkdén eldamén
vahvistaminen toimintakyvystd riippumatta, hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen eri
hallintokunnissa lapi eldmankaaren sekd elinvoiman edistdaminen tyollisyyttd, palveluja ja
tyossajaksamista kehittamalla kaikkien kuntalaisten hyvéksi. Laajan hyvinvointikertomuksen
tavoitteiden toteutumisesta ja kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta on raportoitu vuosittain valtuustolle.

Paimion hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty6ta koordinoi monialainen Paimion hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen ohjausryhma. Kaupungin hyvinvointity6td yhdessa HYTE-ohjausryhman
kanssa organisoi kunnan liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori. Paimion kaupungin organisaatiossa
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen sijoittuu vapaa-aikapalveluiden alle yhdessé liikunnan ja
nuorison kanssa.

HYTE-ty6td osaltaan arvioivat ja koordinoivat myds lasten ja nuorten hyvinvointiryhma,
oppilashuollon ohjausryhmd, Paimion kestavan ja turvallisen liikkumisen tyoryhmat seka
kaupunginvaltuuston asettamat neuvostot.




OSA | PAIMIOLAISTEN HYVINVOINNIN TILA VUONNA
2022

Yleista

Paimion véestoméaara on ollut viime vuosina kasvava. Vuoden 2021 lopulla Paimiossa oli 11 138
asukasta, kun se vuotta aiemmin oli 11 041 asukasta. Kuntien vélinen nettomuutto oli positiivinen 61
asukkaan verran: vuonna 2022 Paimioon muutti 606 henkil6a ja Paimiosta muutti pois 544 henkil 64.
Luonnollinen vaestonmuutos oli negatiivinen, eli syntyneitéd oli 12 vdhemman kuin kuolleita. Yhden
hengen asuntokunnat ovat viime edellisestd vuodesta hieman laskeneet. Niiden osuus oli vuonna 2022
38,2 prosenttia.

Muun kuin suomen-, ruotsin- tai saamenkielisten madra on vahdinen verrattuna esimerkiksi
lahikuntiin Kaarinaan tai Lietoon. Vuonna 2022 ulkomaan kansalaisten osuus koko Paimion
vaestosta oli prosenttia 35,3 prosenttia tuhatta asukasta kohden, mika on vertailukuntiin néhden
keskimaaraista, mutta noussut vuodesta 2021.

0 — 6 -vuotiaiden lasten osuus véestdsta on ollut laskusuunnassa, mutta alle kouluikéisten lasten osuus
on silti maakunnallisesti verrattuna korkea (7,9 %). 7 — 5 -vuotiaiden osuus véestosta oli noussut 12,1
prosentista 12,2 prosenttiin. Ainoastaan Kaarinassa oli 0 — 6 -vuotiaiden véestbosuus Paimiota
korkeampi. Vastaavasti Liedossa ja Maskussa on 7 — 15 -vuotiaiden vadestoosuudet korkeammat.
Vuonna 2022 hieman yli 43 prosenttia paimiolaisista perheistd oli lapsiperheitd. Vertailukuntiin
ndhden Naantalissa ja Raisiossa on enemman yksinhuoltajaperheitd kuin Paimiossa.
Yksinhuoltajaperheiden mééra oli hieman vahentynyt.

Kunnan yleinen pienituloisuusaste kertoo pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien henkildiden
osuuden prosentteina kaikista alueella asuvista henkildistd. Vuonna 2021 oli 7,9 prosenttia
paimiolaisista eli pienituloiseksi luokiteltavassa kotitaloudessa. Luku on hieman vahentynyt ja
vertailukunnista Sauvossa ja Raisiossa pienituloisuusaste oli korkeampi. Lasten pienituloisuusaste
taas kertoo pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaiden henkildiden osuuden kaikista
alueella asuvista alle 18-vuotiaista. Paimiossa lasten pienituloisuusaste oli tapahtunut positiivista
muutosta. Vuonna 2021 lasten pienituloisuusaste oli 5,8 prosenttia, miké on parempi kuin edellisin
vuosina ja parempi kuin vertailukunnissa Kaarinassa, Sauvossa, Naantalissa ja Raisiossa. Maakunnan
keskiarvo oli 11,8 prosenttia vuonna 2021.

Hyvinvointikertomuksen  raporttiin - on  ensimmaéista  kertaa lisdtty HYTE-indikaattorit.
Tulosindikaattoreista puolet kohdistuu lapsiin ja nuoriin, toinen puoli painottuu muuhun véestoon.
Prosessi-indikaattorien kuvaa kunnan omaa tahtotilaa ja miten sitd dokumentoidaan. Vuonna 2022
tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 54 (asteikolla 0 — 100) kuin vuonna 2021 tulos oli 45. Ainostaan
Naantalissa ja Maskussa tulosindikaattoreiden keskiarvo oli Paimiota parempi. Prosessi-
indikaattoreiden keskiarvo oli 86 (0 — 100) kuin vuonna 2021 vastaava luku oli 85. Ainoastaan
Naantalissa prosessi-indikaattoreiden keskiarvo oli hieman Paimiota parempi. Vuoden 2022 HYTE-



kerroin oli 19,9 asukasta kohden. Ainoastaan Naantalissa ja Maskussa HYTE -kerroin asukasta
kohden oli suurempi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydvalineend toimivat hyvinvointikertomuksen ja
kuntastrategian lisdksi THL:n teettdmad TEA-viisari kysely (TEA= terveydenedistdmisaktiivisuus).
TEA-viisarilla mitataan kunnan toimintaa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Hyvinvointityon
arviointiin, suunnitteluun ja kehittdmiseen ovat kuntajohdon liséksi vastanneet perusterveydenhuolto,
litkunta- ja kulttuuripalvelut seké koulupalvelut.

Laajan 2021 — 2025 hyvinvointikertomuksen tavoitteisiin on pystytty kohtuullisen hyvin
vastaamaan.
e Toimialojen vélinen yhteistyo eri hankkeiden kautta on lisdantynyt
e |k&antyneiden asumisen kehittdmistarpeet on otettu paremmin huomioon
e Kaulttuuri- ja nuorisopalveluiden yhteistyd koulujen kanssa on tehostunut
e Liikuntapalvelut ovat lisanneet lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksia heti
koulupéivan jalkeen
e Paimion kaupunki on mukana Arkeen VVoimaa -toimintamallissa
e Kaupunkilaisten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuutta on lisatty asiakaskyselyiden
kautta.

Kolmannen sektorin roolia hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa ndhdaan kaupungissa tarkeana.
Kaupungin ja jarjestdjen yhteinen jarjestoparlamentti on vakiinnuttanut toimintansa seuraparlamentin
rinnalle ja harrastemessuista on saatu perinteinen tapahtuma elokuulle. Jarjest6illa on mahdollisuus
hakea kaupungilta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tukirahaa jarjestdjen HYTE-tydlle.

Tekniset ja ymparistopalvelut

Léahes jokaisella toimialan tehtavéalueella voidaan vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen.
Toimialalla tehtdva tyo on jatkuvaa kaupungin kehittdmista sekd olemassa olevien palveluiden tason
yllapitdmista.

Kaavoituksessa huomioidaan alueen sijainti, riittdvat puistoalueet ja turvallinen liikkuminen.
Rakennusvalvonta edellyttdd lupia myontdessadn, ettd rakennusten ja niiden piha-alueiden
esteettdmyys- ja turvallisuusasiat ovat kunnossa. Ymparistonsuojelu valvoo tehtavéaalueellaan mm.
ymparistélupien, meluilmoitusten, jatehuoltomaardysten ehtojen noudattamista. Jo liikennevaylien
suunnittelussa ja rakentamisessa kiinnitetadn huomiota kestavaan ja turvalliseen liikkumiseen, mm.
toteuttamalla kevyen liikenteen véylia ja katuvalaistuksella. Vaylien kunnossapidossa taytetaan lain
vaatimukset. Liikenneturvallisuutta parannetaan mm. n&kemdraivauksilla, nopeusnéytoilla,
hidasteilla, pitamalla paallysteet kunnossa sek& asianmukaisella talvikunnossapidolla. Erityisesti
talvikelien aikaan vastuuta on my®os liikenteessa kulkijoilla: mm. jalankulkijoilla tulisi olla liukkaille
pinnoille soveltuvat jalkineet, ja ajoneuvojen tulisi sopeuttaa nopeutensa olosuhteiden mukaan.

Muut yleiset alueet késittdvdt mm. puistojen, leikkipaikkojen, uimapaikkojen ja
ulkoliikuntapaikkojen yll&dpidon ja rakentamisen. Kunnossa olevilla ja monipuolisilla viher-, liikunta-
ja virkistysalueilla edistetddn hyvinvointia ja terveytta. Viime vuosina on mm. kehitetty Jokipuiston



aluetta ja toteutettu ulkoilupolku Vahajokirantaan sek& Paimion polku -hanke. Lisdksi uimarantojen
ja ulkoilureittien esteettomyyttd on parannettu. Pyorailyn ja jalankulun edistamisohjelma vuosille
2021 — 2026 valmistui vuonna 2021 ja ohjelman toimenpiteitd tehdéén vuosittain. Myos merkittavia
terveyttd ja hyvinvointia tukevia investointeja tehdaan, kuten esimerkiksi padpyoréareittien opastus
yhteistyossa valtion kanssa. Kaupunkilaisten hyvinvointia edistettiin myos talvikavelyreitistolla,
jossa ulkoreitteja talvikunnossa pidettiin erikoiskalustolla.

Kaupungin Kkiinteistopalvelut yllapitavat, rakentavat ja peruskorjaavat kaupungin omistamaa
kiinteistOkantaa niin, ettd voidaan puhua terveistd ja turvallisista rakennuksista. Valtuustokauden
aikana kaupunki on tukenut myds kolmannen sektorin toimintaa osoittamalla paikallisille jarjest6ille
Paimion lukion alakerrasta oman tilan, jossa jarjestot voivat kokoontua seka séilyttaa asiakirjojaan ja
tarpeistoaan. Terveyttd ja hyvinvointia edistdvida investointeja tehdadn Kiinteistopalveluissa,
merkittdvimpina uimahallin peruskorjaus seka sisaliikuntahallin toteutussuunnitelmien laatiminen.

Kaupungin infran ja kiinteistbomaisuuden korjausvelkaan tulisi jatkossakin 16ytya rahoitusta, jotta
hyvinvointia ja terveyttd tukevat toiminnot pysyisivat kunnossa ja toiminnassa.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjaston palvelut ovat saavutettavissa seka séhkdisiné palveluina verkossa etté kirjaston fyysisissa
tiloissa. Kaikille avoin ja maksuton julkinen tila on itsessadn tarkeé palvelu ja erityisesti lapset ja
nuoret ovat ottaneet Kirjastotilan omakseen, mutta myos aikuiset viettdvét aikaa kirjastossa
esimerkiksi lehtia lukien ja tietokoneilla. Vuonna 2022 Kirjastosta lainattiin aineistoja enemmaén kuin
koskaan aiemmin, myo6s kdvijamaara nousivat ennétystasolle.

Vaski-kirjastojen 18 kunnan alueella tekem& seudullinen yhteistyd tuo maakuntatasoiset
aineistokokoelmat ja erilaisia sahkoisia aineistoja kaikkien paimiolaisten ulottuville. Sahkdisten
aineistojen kysyntd on kasvussa, johon Kkirjastot talla hetkelld eivat pysty vastaamaan. Kirjastot
panostavat e-aineistojen maaran ja etakayttoisyyden lisdédmiseen, mutta tarjonta Kirjastoille on
huomattavasti suppeampaa mita kaupallisilla palveluntuottajilla. Kirjaston kautta kaytettavissa ovat
valtakunnallinen Monikielisen kirjasto sekd Celia-kirjaston palvelut. Kirjastossa myos liséttiin
vuoden aikana ukrainankielisen aineiston ja laitteiden méaaria.

Erilaisilla hankkeilla on viime aikoina kehitetty Kirjaston saavutettavuutta, yhteisty6tda muiden
toimijoiden kanssa sekd tapahtumatuotantoa. Erityisesti koulu- ja varhaiskasvatusyhteistyota on
viime vuosina jarjestelméllisesti kehitetty lasten ja nuorten lukuinnostuksen ja lukutaidon
turvaamiseksi. Vuonna 2022 saatiin paatokseen lukemisen edistdmiseen liittyvat kehittdmishankkeet
sekd varhaiskasvatuksen, esi- ja alkuopetuksen sekd yldkoulun kanssa.

Kaksi vuotta toiminannassa olleen omatoimikirjaston ovat paimiolaiset l0ytidneet hyvin.
Omatoimikirjastoa voi kayttdd itsendisesti myos silloin kun henkilokuntaa ei ole paikalla.
Omatoimiaikana tapahtuneen ilkivallan vuoksi Kirjaston tiloja muutettiin rajatummiksi ja vartiointia
omatoimiaikana lisattiin. Koronarajoitusten jalkeen palveluita on pystytty tuottamaan normaalisti ja



kirjaston tapahtumatuotanto oli hyvin vilkasta. Kirjasto myds jalkautui mukaan yhdistysten ja
koulujen arkeen mm. jarjestamalld pop up-Kkirjastoja seké kirjaston palveluiden esittelytilaisuuksia.
Monet asukkaat ovat riippuvaisia Kirjastojen tarjoamista nettiyhteyksista ja tietokoneen kaytto- ja
tulostusmahdollisuudesta ja neuvontapalveluista. N&ist4 palveluita pyrittiin pitdméén saavutettavina
ja lisdédmaan neuvontapalveluita yhteistydssa mm. Paimion opiston kanssa.

Paimion kulttuuripalvelut on pyritty saamaan kaikkien saavutettavissa oleviksi jarjestaméalla
mahdollisuuksien mukaan maksuttomia tapahtumia seka hinnoittelemalla paasymaksut niin Paimion
museoissa kuin yksittaisisséd tapahtumissakin kohtuullisiksi. Yhteistydssa seutukunnan muiden
kuntien kanssa on panostettu l&hiseudulla olevien kulttuuripalveluiden esille tuomiseen ja on
jarjestetty yhteistapahtumia ja -koulutuksia. Paimion monipuolinen museotarjonta, kotiseutuarkisto,
kulttuurikavely- ja luontoreitit sekd nayttelytilat antavat mahdollisuuden tutustua paikalliseen
kulttuuriin laaja-alaisesti.

Kulttuuripalvelut ovat olleet tuottamassa tai edesauttamassa mm. Kulttuurikammaritoimintaa
muististaan  huolissaan  oleville ikaantyneille, jarjestfoorumin  toiminnassa, koulujen
kulttuuripolkutoiminnan toteuttamisessa sekd reitistojen ja niihin liittyvien opastaulujen
tuottamisessa.

Vuonna 2022 kulttuuripalveluissa oli henkildstdovajaus ja palveluissa keskityttiin  l&hinné
museopalveluihin,  kulttuurikammaritoimintaan  sek&  supistetusti  koulujenkulttuuripolun
toteuttamiseen. Museomaell& valmistui Museo mukana — Leader-hankkeen avulla sek& fyysiset etta
mobiiliset opastaulut, joilla alueen saavutettavuutta, tunnettavuutta lisattiin samoin kuin maksutonta
kulttuuritarjontaa Paimiossa. Huolenaiheena seka kirjasto- kulttuuripalveluissa, kuten kaikissa
HYTE-palveluissa, on ollut vapaaehtoistoimijoiden véhaisyys sekda mukana olevien toimijoiden
jaksaminen. Tahan yhdessa jarjestoparlamentin kanssa on mietitty seka kiinnostusta ettd jaksamista
lisddvia tukitoimia. Kuntalaisten hyvinvointia on edistetty myds kulttuuritukien kautta siten, etta
paikalliselle yhdistyksille ja muille toimijoille on mydnnetty tukea toimintaan, jossa keskeisena
edellytyksend on kaikille kaupunkilaisille avoin osallistumismahdollisuus.

Palveluita ja niiden kehittymistd seurataan asiakaskyselyilli mm. TEA-viisari ja
paikallismuseotilastoinnilla.




Kansalaisopisto

Paimion opisto on kansalaisopisto, joka tuottaa Paimion ja Sauvon asukkaille lahipalveluna kykya ja
halua elinik&iseen oppimiseen, uusien asioiden omaksumiseen, itsensa kehittdmiseen sek& vireytensa
yllapitdmiseen. Se pyrkii vastaamaan niin perinteisiin kuin tulevaisuuden tuomiin kansalaistaitoihin
tarjoamalla monipuolisia koulutus-, liikunta- ja kulttuuripalveluja tasapuolisesti kaikille i&st,
varallisuudesta tai asemasta riippumatta. Opisto antaa tarpeen mukaan myos vieraskielisille
opiskelijoille suomen kielen opetusta seké tutustuttaa paikkakunnan kulttuuriin. Opiston toiminta
edistda seké henkistd, sosiaalista etté fyysista hyvinvointia.

Opetus on kurssimuotoista kattaen sekd koko lukuvuoden kestdvia kursseja ettd lyhytkursseja.
Ty0Okausi on syyskuusta huhtikuuhun. Kurssivalikoima on monipuolinen kattaen liikuntaa, tanssia,
teatteria, tietotekniikkaa, kieli&, musiikkia, kuvataiteita, kaden taitoja, kotitaloutta ja hyvinvointia.
Opetusta on vuosittain noin 5 300 tuntia, kurssilaisia noin 4 000 ja opettajia noin 60. Opistoon
palkattiin 1.8.2022 liikunnan ja hyvinvoinnin suunnittelijaopettaja, minka johdosta opisto voi entista
paremmin tarjota kuntalaisille seka fyysista ettd psyykkista hyvinvointia.

Opisto jarjestdd myos teatteri-, musiikki- ja liikuntatapahtumia sek& yleis6luentoja. Digiloikan
ansiosta on alettu jarjestad enemmaén verkkokursseja, hybridikursseja ja etdluentoja. Kurssitoiminnan
lisdksi opisto on huolehtinut seniorivaeston hyvinvoinnista jarjestamalla mm. yhteisty6ssa kulttuuri-
ja litkuntapalveluiden kanssa parvekejumppia ja parvekekonsertteja.

Valtionosuusrahoituksen ansiosta toiminta on kaikille asiakkaille edullista. Liséksi Opetushallituksen
myontamalla  opintoseteliavustuksella on  pystytty antamaan lisdtukea mm. senioreille
kohdennettuihin  liikunta- ja tietotekniikan kursseihin, joiden opetus on keskitetty
suunnittelijaopettajalle. Kehitysvammaisille on jérjestetty teatteritoimintaa.

Opisto on vakiinnuttanut asemansa kaupungin siséisten koulutusten ja tyokykya edistavén liikunnan
jarjestajana. Yhteistyota liikunta- ja kulttuuripalveluiden, kirjaston, lukion, kolmannen sektorin ja
Turun seudun opistoverkoston kanssa on tehty tiiviisti.

Musiikkiopisto

Paimion kaupungin strategian mukaisesti oman kunnallisen musiikkiopiston yllapitdminen lisaa
kaupungin  asukasléhtoisyyttd,  ymparistoystavallisyyttd,  turvallisuutta ja  palveluiden
monipuolisuutta, edistéd lasten, nuorten ja kaikenikaisten kaupunkilaisten terveytté ja hyvinvointia
sekd on ennaltaehkéisevaa sosiaalista ty6td. Taiteen perusopetuksen toteuttaminen l&hipalveluna
korostaa osaltaan Paimion kaupungin imagoa perheystavallisend ja kulttuurimyonteisend
kaupunkina.

Paimion opiston musiikkiopisto antaa taiteen perusopetusta musiikissa laajan oppimaaran mukaan,
jolloin opetus on tavoitteellista ja tasolta toiselle etenevéd. Musiikkiopiston perustehtédvana on antaa
oppilailleen soittamisesta ja laulamisesta perustiedot ja -taidot sek& kannustaa elinikéiseen
oppimiseen, harrastamiseen ja musiikista nauttimiseen.



Tata perustehtdvadnsa musiikkiopisto pystyi vuonna 2022 toteuttamaan yh& paremmin covidl19-
pandemian vahitellen laantuessa. Pd&dsymaksuttomia konsertteja jarjestettiin l1ahes normaaliin tapaan
varsinkin syyskaudella, niin musiikkiopiston omia oppilasiltoja kuin esim. Kirjastossa soi -
musiikkihetkida Paimion kirjastossa. Kaupungin jarjestamisséd ansiomerkki- ja itsendisyysjuhlissa
esiintyminen on toistuva, hieno edustustehtdva musiikkiopistolaisille. Uutena tapahtumana
musiikkiopisto osallistui Suomen musiikkioppilaitosten liiton jarjestdmaan valtakunnalliseen Nuori
soittaa! -tapahtumaan, jossa 1.12. klo 18 Sibeliuksen Finlandia soi samalla kellonlyémalla eri puolilla
Suomea. Paimion musiikkiopiston oppilaiden yhteissoittoryhman esitys lahetettiin myos live-
striimin& opiston Facebook-sivujen kautta. Musiikkiopistossa tehtédvan tyon tulokset tavoittivat siten
erilaisia yleisojé erilaisissa tilanteissa ja oli kaikkien kuntalaisten ulottuvilla.

Mielekés tavoitteellinen tekeminen kunnioittavassa ja suvaitsevassa ilmapiirissd, useimmiten
kahdenkeskisesti tapahtuva vuorovaikutus aikuisen pedagogin kanssa ja musiikin jo itsesséan
sisaltdma terapeuttinen ulottuvuus tekevat soitto- ja laulutunneista paljon enemman kuin vain
oppitunnin. Yhteismusisointi ja kuororyhmissa laulaminen lisddvat tahén kaikkeen sosiaalisen
kanssakaymisen merkityksellisyytta: erilaisten ihmisten kanssa voi laulaa ja soittaa, vaikka heidan
kanssaan olisi muuten vaikeaa olla tai jutella.

Musiikkileikkikouluryhmat on tarkoitettu kaikille alle kouluikéisille lapsille, ja ne pystyttiin koko
vuoden 2022 ajan toteuttamaan lahiopetuksena. Lisaksi syksylla saatiin vuosien tauon jéalkeen
kaynnistymaan kaksi muskariryhmaa myos Sauvossa. Perhemuskariryhmissa lapset kdyvét aikuisen
kanssa, ja niissd musiikin avulla vahvistetaan lapsen ja aikuisen valistd suhdetta ja vuorovaikutusta.
Ryhméopetus myos edesauttaa sosiaalisen kanssakaymisen harjoittelua. Musisoimalla pienetkin
lapset pystyvét kokemaan ja ilmaisemaan tunteita ja olemaan kontaktissa muiden kanssa. Pienissa,
tutuissa ja turvallisissa ryhmissé saatava vertaistuki virkistaa niin lapsia kuin aikuisiakin.

Liikuntapalvelut

Paimion liikuntapalveluiden tehtdvand on aktivoida paimiolaiset liikkumaan ja luoda hyvat ja
monipuoliset edellytykset aktiiviselle elaméntavalle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on osa
liikuntapalveluiden perustehtévista. Liikuntapalvelut tekevat tiivista yhteisty6téd eri hallintokuntien
kanssa seké kolmannen sektorin toimijoiden, kuten jérjestdjen seké vapaaehtoisten kanssa. Paimion
liikuntapalveluiden keskeisin tehtdvd on tuottaa erilaisia liikuntaolosuhteita ja -palveluita
kuntalaisille, kuten ohjattuja ryhmia ja tapahtumia kaikille kuntalaisille. Paimiossa toimii pysyvana
toimintana vuonna 2021 kdaynnistetty PaHaMa (harrastamisen Suomen malli) -hanke, jonka
tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus koulupéivan
yhteydessé. Harrastamisen Suomen mallia Paimiossa koordinoi Paimion liikuntapalvelut.

Paimiossa on erinomaiset mahdollisuudet harrastaa monipuolista liikuntaa. Viime vuosien aikana
liikkuntapaikkoihin on panostettu, kuten Jokipuiston aluetta terveyttd ja hyvinvointia edistdvana
vihredna keitaana ja sinne on valmistunut skeittipuisto. Hiekkahelmen aluetta kehitetdan ulkoilu- ja
retkeilyreitteja eritasoisille liikkujille. Viimeisimpé&na Hiekkahelmen houkuttelevuutta kehittdmaan
on valmistunut laajat maastopyoréilyverkostot, jossa on vaihtoehtoisia reitteja niin aloittelijoille, kuin
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pitkadn lajia harrastaneille liikkujille. Uimahalli Solinan peruskorjausremontti valmistuu vuoden
2024 alussa ja sen jalkeen allastilat ja kuntosali palvelevat entistd paremmin kuntalaisten ja l&hialueen
asukkaiden ohjattua ja omatoimista litkkumaan aktivoitumista ja hyvinvoinnin edistamista.
Liikuntapaikkasuunnittelun sekd rakentamisen osalta liikuntapalvelut tekevat aktiivista yhteistyota
teknisen toimialan kanssa, mm. l&hivuosille suunnitellun liikuntahallin uudisrakennuksen osalta.

Paimion liikuntapalvelut tekevéat myds tiivistd yhteisty6td yli kuntarajojen Rajattomasti liikuntaa-
kuntakumppanuuskuntien kesken. Hyvia terveyttd ja hyvinvointia edistdvia toimintamalleja ovat
olleet mm. vertaisliikuttajien kouluttaminen ik&antyneiden liikuntaan, Mihi-liikuntatuotteen
juurruttaminen edistdméan nuorten litkkumaan aktivointia sekd yhteiset soveltavan liikunnan
toiminnot, kuten seudulliset liikuntatapahtumat mm. kehitysvammaisille. Keskeisimpié
liikuntapalveluita tuottaa Paimion uimahalli Solina seké sen Kuntosali Kolina. Uimahallin palveluita
on viime vuosina kehitetty viela paremmin palvelemaan kuntalaisia. Yhtena tavoitteena on laadukas
uinninopetus uimakoulujen ja koululaisuintien osalta, jotta kaikilla paimiolaisilla lapsilla ja myo6s
aikuisilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet oppia uimaan.

Liikuntapalvelut seuraavat kaupunkilaisten liikunta-aktiivisuutta mm. kavijamaarien seké
saannollisesti tehtyjen kyselyiden, kuten TEA-viisarin ja soveltavan liikunnan kyselyiden avuilla.

Paimion liikuntapalveluiden keskeisempié palveluilta ovat:

e liikuntasalivuorojen varaaminen yhdistyksille seka kaupunkilaisille

e seurayhteisty0 ja kuntarajat ylittava yhteistyo

e liikuntapaikkojen suunnittelu ja yll&pito yhteistydssa teknisten toimialan kanssa

e liikuntapalvelut ovat mukana monessa hyvinvointia ja terveytté edistavissa
yhteistydhankkeissa

e hyvinvointilautakunnan myontamat liikunnan rahalliset tuet urheiluseuroille seka
yhdistyksille

e omatoimisen liitkkumisen tukeminen ja kuntalaisten lilkkkumaan aktivointi (mm.
harrastevalinekirjasto, seniori-, BMI-, Houkutin- ja Saattajakortit seka 1.-luokkalaisten
uimakortit)

e liikuntatapahtumat yhteistydssé eri yhdistysten ja eri tahojen kanssa

e ohjattu liikuntatoiminta vahan liikkuville, erityista tukea tarvitseville ja ikaantyneille
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Elinkeinotoiminnan kehittaminen

Pandemian aiheuttamasta myllerryksesta oli yrityskenttd hadin tuskin toipunut, kun Venajan
hyokkayssota Ukrainaan jarisytti maailmaa ja siind samalla myos Paimion yrityselamaa. Energiakriisi
aiheutti vakavia ongelmia ja yleistd epdvarmuutta. Paimiolaiset yritykset selvisivat lopulta
energiakriisistd suhteellisen pienin vaurioin, mutta taloustilanteen ja kuluttajien ostovoiman
heikentyminen ovat tuottaneet huolta ja toimeentulon vaikeutumista erityisesti monille pienyrittéjille.

Elinkeinotoimi on tarjonnut konsultointia ja neuvontapalvelua. Elinkeinotoimi pyrkii olemaan
tavoitettavissa 24/7 ja reagoimaan haasteisiin mahdollisimman nopeasti. Elinkeinotoimi on ollut
aktiivisesti yhteydessa Paimion suurempiin tyonantajayrityksiin ja pitanyt tiiviisti yhteyttd myos
yrittdjakenttad ja lisata yritysten ja yrittdjien keskinéista yhteydenpitoa ja yhteistyotd. Tassé tydssa
on iso merkitys erilaisilla tapahtumilla ja organisoiduilla kokoontumisilla. Elinkeinotoimi on pyrkinyt
lisddmaan yhteisty6td kaupungin  markkinointiryhman, elinkeinotoimikunnan, kehitysyhtion
hallituksen ja yrittajayhdistyksen kesken. Tavoitteena on I0ytadé yhteisia tavoitteita ja kehittaa eri
toimielinten keskinaista tyota ja sitd kautta lisata tiedonkulkua ja tehostaa toimintaa kokonaisuutena.

Haasteista huolimatta vuosi 2022 oli taloudellisesti hyva vuosi suurimmalle osalle Paimiossa
toimivista suuremmista tyonantajayrityksistd. Tyodvoimapula on jatkuva ongelma ja sen osalta
yhteydenpito paikallisiin tydnantajayrityksiin on séannollista. Toistaiseksi paimiolaiset yritykset ovat
selvinneet tilanteesta melko hyvin. Yhteistyota esimerkiksi ukrainalaisten tyollistamiseksi on tehty
TE-toimiston ja Salon Seudun Koulutuskuntayhtyman kanssa.

Alhainen tyéttomyysprosentti ja korkea tyollisyysaste ovat tarkeitd hyvinvoinnin mittareita. Paimio
on perinteisesti kuulunut omassa maakunnassaan alhaisimpien tyottomyysprosenttien kuntiin.
Paimion ty6ttomyysaste oli vuoden 2022 lopussa 5,2% (2021 5,5%). Paimion tavoitteena on pitaa
tyottdmyysprosentti pysyvésti alle 6 prosentissa.
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Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
Varhaiskasvatus ja esiopetus

Varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle laaditaan oma varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetuksessa
esiopetussuunnitelma. Suunnitelman lahtékohtana on lapsen hyvinvointi. Suunnitelmaan kirjattavat
tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle, ei lapselle. Kirjaukset kuvaavat sitd, miten
pedagogisella toiminnalla tuetaan lapsen kehitystd, oppimista ja hyvinvointia. Suunnitelma laaditaan
yhteistydssa huoltajien ja lapsen kanssa.

Paimion varhaiskasvatussuunnitelmassa yhtend painopistealueena on aikuisen toiminta
pedagogisessa viitekehyksesséd. Kasvattajan oman toiminnan arviointi on hyvin tarkead, kun luodaan
kuuntelevaa ja ymmartavaa vuorovaikutusta seka lapset osallistavaa oppimisymparistoéa.

Varhaiskasvatuksessa on kéytdssa kiusaamisen ehkaisyn toimintamalli, johon liittyy myds Mini-
Verso -paivékotisovittelumalli. Lisdksi varhaiskasvatus on mukana Paimion ja Sauvon esi- ja
perusopetuksen  seka Paimion lukion tasa-arvo- ja  yhdenvertaisuussuunnitelmassa.
Varhaiskasvatuksen oma sekd pdaivékotikohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat
edelleen kehitteilla.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tukeen liittyva verkostoyhteistyo eri asiantuntijatahojen kanssa on
varhaiskasvatuksessa laajaa. Perheiden tueksi lasten terapiakéynteja on mahdollistettu paivékoteihin
lapsen varhaiskasvatusajan puitteissa. Varhaiskasvatuspalveluilla on yhteinen toimintamalli
lastensuojelun kanssa. Tata toimintamallia on pyritty pitdmaan ajan tasalla ja kehittdmaan. Syksysté
2020 alkaen esiopetuksen oppilashuollollisessa tydssa ovat olleet koulupsykologien liséksi mukana
my0s koulukuraattorit. Erityisesti esiopetuksen yhteisollistd oppilashuoltoty6td on kehitetty.
Yhteistyd on ollut antoisaa ja jatkuu edelleen siséltja ja toimintatapoja kehittden. Valmistelut
kunnallisen yhteistyon ja toimintamallien kehittelyn suhteen lisdéntyi Varha-yhteistydn aloituksen
myOta.

Elokuusta 2021 alkaen Paimio on osallistunut valtakunnalliseen kaksivuotisen esiopetuksen
kokeiluun, jossa osa lapsista osallistuu maksuttomaan esiopetukseen jo sen vuoden syksysté alkaen,
jolloin lapsi tayttda viisi vuotta. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun piiriin kuuluu kaksi paivakotia
(Hanhijoki ja Tapiola). Kokeilu koskee vuosina 2016 ja 2017 syntyneita lapsia. Ensimmaisend
kokeiluvuonna varsinaiseen koeryhmaan kuului yhteensa 48 paimiolaista, vuonna 2016 syntynytta,
lasta. Kokeilu kest&é keséén 2024 saakka.

Paimion kaupungin koko varhaiskasvatus oli mukana Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmassa vuonna
2021 ja Innostu lukemaan Paimiossal -hanke jatkui vuoden 2022 kesadn saakka. Molemmat hankkeet
toivat arkeen uusia toimintamalleja, ne vakiinnutettiin osaksi toimintaa vuoden 2022 aikana. Syksylla
2022 alkoi Paimion varhaiskasvatuksessa Velho-hanke, jonka tavoitteena oli luoda osallisuuden
kokemuksia ja mahdollisuuksia jokaiselle lapselle (inkluusion lisddminen ja vahvistaminen). Hanke
kestdad vuoden 2023 loppuun asti.
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Paimion kaupunki on ulkoistanut ruoka- ja puhtaanapitopalvelut 1.5.2016. Talla hetkella
palveluntuottajana toimii ISS Palvelu Oy. Varhaiskasvatuksessa noudatetaan Terveyttd ja iloa ruoasta
- varhaiskasvatuksen ruokailusuosituksia. Suositukset pohjautuvat Terveyttd ruoasta Suomalaisiin
ravitsemussuosituksiin (VRN2014).

Ruokapalvelun palvelukuvauksessa kaupunki on maéaritellyt palveluntuottajalle
vahimmaisvaatimukset raaka-aineille seka ruokalistan siséllolle. Palveluntuottajan kanssa on
perustettu asiakastoimikunta, jossa on mukana péivakodin henkilokuntaa ja palveluntuottajan
edustaja sekd kaupungin edustaja. Asiakastoimikunnan jasenet osallistuvat varhaiskasvatuksen
ruokailun suunnitteluun ja kehittamiseen.

Peruskoulut

Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista ja luotettavaa, maakunnallista ja paikallista seurantatietoa
eri ikaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, terveydestd, koulunkdynnistd ja opiskelusta,
osallisuudesta sek& avun saamisesta ja palvelujen tarpeisiin vastaavuudesta. Kevaélld 2021 tehdyn
kouluterveyskyselyn tulokset julkaistiin loppuvuodesta 2021. Kouluterveyskysely toteutetaan joka
toinen vuosi.

Kyselyyn osallistuvat seuraavat ryhmat:

e perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan oppilaat
e perusopetuksen 8. ja 9. vuosiluokan oppilaat
e |ukiokoulutuksen 1. ja 2. vuoden opiskelijat
e ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat

Tyytyvaisyys elamaan

Tyytyvdinen Tyytyvdinen Tyytyvdinen
elamaansa eldmaansa elamaansa
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O i} 4 ; 70,7 766
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| 87,9 . 80,6 '
V-S alue 2021 0,7 V-S alue 2021 -'/ 1 = 69,1
. ¢ 3 ) 68,1
70 80 90 100 0 50 100 0 50 100
m Pojat m Tytot m Sukupuoli yhteensa ® Pojat ® Tytot M Sukupuoli yhteensa Pojat m Tytot m Sukupuoli yhteensa
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o Tyytyvdisimpid eldmaénsa ovat 4. ja 5.luokkaiset.

e Paimiossa tyytyvaisyys elamaan on laskenut hieman joka ikéluokassa.

e Tyttdjen ja poikien vélinen ero tyytyvéisyydesséd elaméan on suurinta 8. ja 9.luokkalaisten
osalta. Kyseisen ik&luokan tytdista vain 59% on tyytyvaisia elamaansa.

Korona ja perhe

Koronaepidemia
lisdnnyt ristiriitoja
perheessa 4. ja 5lk
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Paimio 2021 12,2
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Paimio 2021

V-S alue 2021

Koronaepidemia
lisannyt ristiriitoja
perheessa lukio

36,4
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15,1

29,3
23,8

0 10 20 30 40
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e Eniten ristiriitojen lisdantymistd perheessd ovat kokeneet lukiolaiset (29,6%) ja etenkin

lukiolaistytét (36,4%).

e 8. ja9.luokkaisten tyttdjen ja poikien kokemuksessa on suuri ero. Tytoista perati 30,3% kokee
ristiriitojen lisdantyneen, kun taas pojista vain 4,6%.
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Yksinaisyys
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e Eniten yksindisyyden kokemuksesta ovat raportoineet lukiolaistytot (19,4%) vaikkakin
vahemman kuin vuonna 2019.

e Lukiolaispoikien kokemukset yksindisyydestd ovat selvésti lisadntyneet 2019 vuodesta.
e Sauvossa Ylakoululaisten yksindisyyden kokemukset ovat

(7,8% ->17,3%).

merkittavasti

kasvaneet

e Paimiossa ylakoululaisten tyttdjen yksindisyyden kokemukset ovat puolestaan vahentyneet
vuodesta 2019 (22,1% ->10,7%).
e Paimiossa peruskoululaisten yksinéisyyden kokemukset ovat vahentyneet vuodesta 2019 ja

ovat V-S hyvinvointialueen keskiarvon alapuolella.
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Terveys

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
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Kaikkineen terveydentila koetaan heikommaksi kuin vuonna 2019.

Muutos on ollut suurinta Sauvon peruskoululaisten sek& Paimion alakoululaisten osalta.
Myos Paimiossa ylakoululaisten tyttdjen koettu terveydentila on heikentynyt vuodesta 2019
ja ero poikien kokemukseen on merkittava.

Lukiossa erityisesti poikien kokemuksessa on muutosta huonompaan (10,9% -> 20,7%).
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Aamupala

Ei syd aamupalaa joka
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e Sukupuolten valilla ei suuria eroja.
e Alakoululaisten ja lukiolaisten osalta tilanne hieman huonontunut vuoteen 2019, mutta

ylakoululaisten osalta parantunut.
e Sauvossa alakoululaisten osalta hieman parempi suunta, kun taas ylékoululla tilanne

huonontunut.
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Nukkuminen

Kokee ettei nuku tarpeeksi
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e Ylé&koululaiset ja lukiolaiset nukkuvat aiempaa vdhemman.
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Liikunta
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e Paimion alakoululaisten seké lukiolaisten liikunta-aktiivisuus on lisdéntynyt.
e Ylakoulun tyttdjen osalta vahintdan tunnin paivéssa liikkuvia selvésti vuoteen 2019 verrattuna

vahemman.
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e Raittiiden nuorten osuus on kasvanut.
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Mieliala
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e Alakoululaisten mielialassa on n&htévilla selvd muutos huonompaan.
e Paimiossa 4. ja 5 luokkalaisista vastaajista mielialaongelmista kertoo 19,5%, kun vuonna

2019 luku oli 10,4%.

e Paimiossa ylakoululaisista tytdista mielialan haasteista kertoo peréati 55,9% vastanneista. Ero

poikiin (11,9%) on valtava.

e Lukiossa tyttéjen mielialahaasteet ovat laskeneet hieman vuodesta 2019, mutta poikien

puolestaan kasvaneet.
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Ahdistus
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e Vahintddn lievastd ahdistusoireilusta kertoo perdti 32,8% sauvolaisista- ja 28,9%
paimiolaisista 4. ja 5. luokkalaisista.

e Tyttdjen luvut ovat joka ikéluokassa selvasti poikia korkeammat.

e Lukiolaisten ahdistusoireet ovat lisd&ntyneet seké tytoilla etta pojilla.
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Kiusaaminen
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e Kiusaamista kokeneiden madra on kasvanut seka Sauvon, ettd Paimion peruskoululaisten
keskuudessa.
e Poikien kiusaamiskokemukset ovat kasvaneet merkittavésti.

Paimiossa on nelja peruskoulua. Peruskoululaisia on syksylla 2022 ollut laskentapdivéna yhteensa
1360, joista kahdessa pienimmassa koulussa kummassakin noin 140 — 150 oppilasta. Riittavan suuret
koulut mahdollistavat seka pedagogisen ettd oppilashuollollisen tuen tarkoituksenmukaisen
jarjestamisen niin, ettd palvelut ovat oppilaiden saatavilla.

Kompakti kouluverkko ja kaupungin oppilasmadran kasvu ovat kuitenkin johtaneet siihen, ettd
kaikissa kouluissa alkaa olla tilanahtautta ja ryhmékoot ovat myds keskimaarin kohtalaisen suuria
kaikissa ikaluokissa. Oman haasteensa toi Ukrainan sota, joka kevaan 2022 aikana toi enimmilldan
lahes 50 ukrainalaislasta ja -nuorta kouluun Paimiossa. Kevéalla 2022 kaynnistettiin nopealla
aikataululla perusopetukseen valmistava opetus maahanmuuttajille, jossa koulutuksessa keskeisena
tavoitteena on suomen kielen opiskelu niin, ettd oppivelvolliset voisivat osallistua suomenkieliseen
opetukseen.

Paimiossa oppilasmddran kasvun sek& myGs muuten kasvavan kaupungin tarpeiseen onkin
perusopetuksen osalta vuoden 2022 aikana varauduttu kdynnistdmalla Kriivarin koulun peruskorjaus-
ja laajennushanke seka ko. koulun pihaan tarvittavien tilapdisten vuokratilojen hankinta (toteutus
kesélla 2023).
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Paimiossa on kuntien vélisessa vertailussa todettu olevan keskimaaraistd enemmaén erityisen tuen
oppilaita. Oppimisen tuen jarjestamista on kehitetty pitk&jénteisesti: syksysta 2021 alkaen kaupunkiin
perustettiin koordinoivan erityisopettajan virka. Marraskuussa koulutuslautakunta 2022 hyvéksyi
Oppimisen tuen kehittdmissuunnitelman vuosille 2022 — 2026. Se on laadittu kesdkuussa 2022
hyvaksytyn  kaupunkistrategian ~ pohjalta. ~ Kehittdmissuunnitelman  lahtokohtana  on
lahikouluperiaatteen ja inkluusion vahvistaminen ja osa-aikaisen erityisopetuksen vahvistaminen
niin, ettd lasten lakisdateinen oikeus saada tukea heti tuen tarpeen ilmetessa myds toteutuisi.
Kaupunginvaltuusto hyvéksyi vuoden 2023 madrérahat perusopetukselle yhden opettajavakanssin
lisdystd lukuun ottamatta em. kehittdmissuunnitelman mukaisena. Suunnitelma lisaa laaja-alaisten
erityisopettajien méaréa ja tdhan opettajaméaran kasvuun on varauduttava myds tulevien vuosien
talousarvioissa, vaikka kuntataloudessa onkin kiristymisen uhka.

Koulussa yhteisollistd oppilashuoltoty6ta tekevét kaikki kouluyhteisén aikuiset tavoitteenaan
oppilaiden oppiminen, hyvinvointi, osallisuus ja vuorovaikutus, vastuullisuus seka
oppimisympdriston  esteettdmyys, turvallisuus ja  terveellisyys. Koko kouluyhteison
oppilashuoltoty6td koordinoi yhteisollinen oppilashuoltoryhmd. Ryhmén tehtdvané on suunnitella,
kehittad, toteuttaa ja arvioida oppilashuoltoty®n toteutumista. Moniammatillisen ryhmén jasenié ovat
rehtori tai apulaisrehtori, laaja-alaiset erityisopettajat, koulukuraattori ja -psykologi, vararehtori,
terveydenhoitajat, seka Vistan koulussa lisaksi psykiatrinen sairaanhoitaja ja oppilaanohjaajat.
Y hteisolliseen oppilashuoltotyéhdn osallistuvat myds oppilaiden seké huoltajien edustajat. Johtavan
koulukuraattorin johdolla oppilashuollon kehittamisty6td ja toimintatapojen mallinnusta vietiin
eteenpéin, mutta vuoden 2022 lopussa toteutunut sote-uudistus siirsi koulukuraattorit ja -psykologit
hyvinvointialueen palvelukseen. Tama seka erityisesti koulupsykologien osalta tyontekijapula ovat
heikentaneet tilannetta. Tavoitteena yhtendisten toimintatapojen ja yhtendisen toimintakulttuurin on
Paimion kouluissa haastava, johtuen yhtendiskoulun suuresta koosta (yli 800 oppilasta).

Yhteisollisen oppilashuollon vahvistamiseen ja kehittdmiseen haettiin OKM:Ita erityisavustusta.
Joulukuussa 2022 saatiin avustuspaatos (44 939€, 70 % avustus), jolla voidaan palkata
hyvinvointikoutsi lukuvuodeksi 2023 — 24 Vistan kouluun. Lisaksi yhtend kehittdmisen kohteena on
ollut erityisesti Vistan yhtendiskoulussa toteutettava koulunuorisoty®. Nuorisopalvelut saivat tahén
AVI:lta joulukuussa 2022 valtionavustuksen (54 000€, 90% avustus) niin, ettd
koulunuorisotydntekija on voitu palkata kevaasta 2023 alkaen. Vuoden 2022 aikana haetut ja saadut
valtionavustukset mahdollistavat kahden kokopdivaisen aikuisen palkkaamisen nuorten seka
kouluyhteison henkiloston tukemiseksi, jotta oppilaiden hyvinvointiin voidaan 16ytda ja kehittaa
uudenlaisia toimintamalleja ja -kulttuuria kouluyhteisdssd, jotka tukevat kouluyhteis6on
kiinnittymisté sek& kouluty6hon sitoutumista.

Paimion perusopetusta kehitetddn yhteistydssé koulujen, kotien ja oppilaiden kanssa. Kehitystyon
tueksi on keratty lukuvuodesta 2020 — 2021 alkaen s&&nndllisesti oppilaiden ja huoltajien ajatuksia
koulutydsta ja oppilaiden hyvinvoinnista. Kyselyja toteutetaan joka vuosi hieman eri teemoista, ja
niistd saatua tietoa kéytetddn Paimion perusopetuksen k&ytdnnon toiminnan suunnittelussa ja
kehittdmisessd. Lisdksi osallistutaan joka toinen vuosi jarjestettdvédan Kouluterveyskyselyyn.
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Viimeisin kouluterveyskysely on tehty kevaalla 2023. Vuodelta 2022 ei ole raportoitavana tuloksia,
ja kevaan 2023 kyselyn tulokset julkaistaan vuoden 2023 lopulla.

Kaupungissa tehdddn myos opetuksen laatutyotd, jonka tavoitteena on tuottaa kaikille kouluille
yhtendiset, hyvan opetuksen laatukriteerit, joiden toteutumista seurataan saannoéllisesti. Tatd tyota
tekee kaksi erikseen nimettyd perusopetuksen laatukoordinaattoria. Kyselyin kerattyd tietoa
kaytetdan tamén laatutyon tukena. Osana laatutyota perusopetuksen oppilaat ovat vastanneet marras-
joulukuussa 2022 Koulun Hyvinvointiprofiili -verkkopalvelun kyselyyn sosiaalisista suhteista
koulussa. Hyvinvointiprofiilin kyselyissé saadaan vertailutietoa my6s muiden koulujen vastaaviin
tuloksiin koko maan tasolla (ne, jotka ko. palvelua kayttavét).

Loppuvuoden 2022 kyselyssé alakouluikaisten oppilaiden osalta vertailussa on kyselykohtaisesti
Paimion vastaukset (n = 690) koko maan n = 16 000 vastaukseen. Kyselytulokset noudattavat
kiusaamisen ja koulukavereiden sekd koulun l&hialueen aikuisten osalta pitkélti valtakunnallisia
keskiméardisia tuloksia. Oppilaiden kokemat suhteet opettajiin ovat valtakunnallista tasoa paremmat,
mutta vastaavasti vanhempien osallistumista koskevissa tuloksissa Paimiossa tulokset ovat hieman
valtakunnallista heikommat. Y ldkouluikaisten vastausten mééra (n = 170) edusti kyselyssa alle puolta
oppilasmaaréstd, joten tuloksien vyleistettdvyys on huono. Tulokset noudattelevat myos
ylakoululaisten osalta pitkéalti valtakunnallista tasoa. Mielenkiintoisena yksityiskohtana
paimiolaisnuoret ilmoittavat paasaantoisesti hyvaksyvansa koulukaverit sellaisina kuin he ovat (ja
taltd osin vastaukset ovat valtakunnan tasoa paremmat), mutta oppilaan oma kokemus siitd, ettd muut
hyvaksyvét hanet sellaisena kuin han on, ovat heikommat. Koulujen henkilékunnalle koulun
sosiaalisista suhteista tehdyn kyselyn tulokset ovat kaikilta osin paremmat kuin valtakunnallinen
vertailutaso.

Kouluissa noudatetaan Syddaan ja opitaan yhdessé -kouluruokailusuosituksia seka Hyvinvointia ja
yhteisollisyyttd ruokailusta -ruokailusuositusta ammatillisiin ja lukioihin. Suositukset pohjautuvat
Terveyttd  ruoasta  Suomalaisiin  ravitsemussuosituksiin ~ (VRN2014).  Ruokapalvelun
palvelukuvauksessa kaupunki on madritellyt palveluntuottajalle vahimmaéisvaatimukset raaka-
aineille seka ruokalistan siséllolle. Palveluntuottajan kanssa on perustettu asiakastoimikunta, jossa on
mukana oppilaita, opettajia ja palveluntuottajan edustaja. Asiakastoimikunnan jasenet osallistuvat
kouluruokailun suunnitteluun ja kehittdmiseen. Ruokapalveluiden toteuttamisesta ja palveluiden
kehittdmisesté vastuu on kaupungin tekniselld toimialalla, joka toimii ruokapalveluiden tilaajana.

Lukio

Paimiossa on yksi lukio, jonka opiskelijamé&aré on vuosittain noin 220 opiskelijaa. Lukion kiinteisto
on ajantasainen seké terveellinen. Opiskelijoille pidetyissa kyselyissé noin 98 prosenttia vastanneista
pitdd lukiokiinteistod taysin tai melko viihtyisané. Vastausten perusteella opiskelijat myos kokevat,
ettd koulussa annettava opetus on laadukasta sekd heitd kohdellaan lukiossa kannustavasti ja
valittivasti, ja ettd oppimisen tukea on ollut tarvittaessa tarjolla riittavasti.

Oppimisen ja hyvinvoinnin tueksi on haettu aktiivisesti lisaresurssia erilaisista valtionavustuksista,
joiden tuella on jarjestetty enemman opetusta ja osin pienemmissa opetusryhmissa. Lukion
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ylioppilaskirjoitusten tulokset ovat kdytdnndssa aina valtakunnan keskitasoa parempaa. Aktiivinen
rahoitushaku seka niista raportointi on kyllakin hallintoa hyvin ty0llistavad. Uusimpana
kehittdmishankkeena alkaa 2023 lukion laatutyd, johon saatiin myds erillisrahoitusta.

Opiskelijahuollon, kouluruokailujen, huoltajien kanssa tehtdvén yhteistyon tai esimerkiksi
kouluterveyskyselyjen osalta lukion toiminta noudattaa samaa mallia perusopetuksen kanssa.
Lukiossa toimii myos aktiivinen vanhempainyhdistys.

Lapsiperheet

Lapsiperheiden palveluiden tavoitteena on tukea lapsiperheitd, vanhemmuutta ja edistéda lasten
yksilollistd kasvua ja myonteista kehitystd. Lapsiperheiden palveluissa jarjestetdén sosiaalihuoltolain
mukaisia sosiaalipalveluja lapsiperheille, kuten lapsiperheiden kotipalvelua, perhetyota,
tukisuhdetoimintaa, kasvatus- ja perheneuvolan palveluja sekd muita lapsia ja perheitd tukevia
sosiaalihuoltolain palveluja.

Kasvatus- ja perheneuvontaa annetaan lapsen hyvinvoinnin, yksil6llisen kasvun ja myoénteisen
kehityksen edistdmiseksi, vanhemmuuden tukemiseksi seka lapsiperheiden suoriutumisen ja omien
voimavarojen vahvistamiseksi. Paimion perheneuvolassa oli vuoden 2022 aikana asiakkaita 113
lasta, tuhatta alle 18-vuotiasta kohden. Asiakasmadaréssa on tapahtunut selvad nousua. Vuonna 2021
asiakasmadré oli 16 ja vuonna 2020 15 asiakasta. Vastaava méard Varsinais-Suomen osalta oli 44
lasta ja koko maan osalta 58 lasta / 1000 alle 18 -vuotiasta kohden ja koko maan. Kasvatus- ja
perheneuvolapalvelut on toteutettu aiemmin Kaarinassa, mutta Paimion perheneuvola aloitti
toiminnan vuoden 2021 aikana. Aikoja perheneuvolaan saa helpommin, joten tdma osittain vaikuttaa
kasvaneeseen asiakasmaaraan. Perheneuvola palvelee seka paimiolaisia ettd sauvolaisia asiakkaita,
varsinaiset toimitilat ovat Paimiossa, mutta palveluja on mahdollista saada myds Sauvossa. Lisaksi
perheneuvola tekee kotikdyntejd, joita vuonna 2022 toteutettiin 11. Vahvuutta vanhemmuuteen -
ryhmat jarjestettiin kevaalla ja syksylla yhteistydssa Pelastakaa Lapset ry:n ja Mannerheimin
lastensuojeluliiton kanssa.

Paimion kaupungin perheoikeudelliset palvelut tuottaa maakunnallinen perheoikeudellinen yksikkao.
Perheoikeudellisiin palveluihin kuuluvat lastenvalvojan palvelut eli avioliiton ulkopuolella
syntyneiden lasten isyyden selvittdmiset sek& erotilanteessa lapsen huoltoon, asumiseen,
tapaamisoikeuteen ja elatukseen liittyvien sopimusten vahvistaminen. Turun kaupunki tuottaa
perheoikeudelliset palvelut vastuukuntamallilla. Yksikdn pysyvét toimipisteet sijaitsevat Turussa,
Salossa, Paraisilla ja Laitilassa. Ajanvarauksen lastenvalvojalle voi tehda haluamalleen toimipisteelle
tai vastaanotolle.

Seudullinen Ankkuritoiminta toimii my6s Paimiossa. Ankkuritoiminnan asiakkaita ovat alle 18-
vuotiaat nuoret, jotka ovat tehneet rikoksen tai joita epdillaan rikoksesta, kayttanyt huumeita ja/tai
paihteitd ja/tai tarvitsee moniammatillista tukea eldmantilanteessaan, esim. lahisuhde- tai
perhevékivaltatapauksissa. Ankkuritoimintaa toteutetaan moniammatillisessa tiimissd, johon
kuuluvat asiantuntijat poliisista, sosiaalitoimesta ja terveystoimesta. Ankkuritoiminta kohdistuu
varhaisessa vaiheessa nuorten hyvinvoinnin edistdmiseen ja rikosten ennalta ehkaisemiseen.
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Lastensuojelun tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuympéristoon, tasapainoiseen
ja monipuoliseen kehitykseen seké& erityiseen suojeluun. Lastensuojelu tukee lapsen vanhempia,
huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia henkil6itd lapsen kasvatuksessa ja
huolenpidossa jarjestamalla perheelle tarvittavia palveluja ja tukitoimia oikea-aikaisesti. Vuoden
2022 aikana lastensuojeluilmoituksia tehtiin 374, sosiaalihuoltolain mukaisia yhteydenottoja 33 ja
ennakollisia lastensuojeluilmoituksia 1. Lastensuojelun ilmoitusten méard on laskenut hieman
vuodesta 2020 (442), mutta pysyy edelleen korkeampana kuin vuonna 2018, jolloin
lastensuojeluilmoituksia tehtiin  275. Vuonna 2022 niiden lasten osuus, joista on tehty
lastensuojeluilmoitus, on 7,8% prosenttia alle 18-vuotiaista paimiolaisista lapsista ja nuorista. Koko
maan tasoon verrattuna Paimiossa osuus on hieman pienempi (9,1 %), samoin pienempi verrattuna
Varsinais-Suomen osuuteen (9,7 %).

Lastensuojelun avohuollossa olevien lasten osuus on vaihdellut Paimiossa vuosittain. Lastensuojelun
avohuollollisten tukitoimien piirissa oli vuoden 2022 aikana 2,5 %, vastaavan ikdisesta véestosta.
Vuoden 2021 mé&ard 2 % ja vuonna 2020 3,2 %. Vuonna 2022 mé&arad nousi hieman, ollen kuitenkin
pienempi kuin koko maan tasolla (3,6 %) ja Varsinais-Suomessa (3,7 %). Vuoden aikana kodin
ulkopuolelle sijoitettujen lasten osuus Paimiossa (1,5%) nousi hieman vuoteen 2021 verrattuna
(1,2%), ja maaré on matalampi kuin Varsinais-Suomessa ja koko maan tasolla tarkasteltuna (1,6 %).

Nuorisopsykiatrian avohoitokaynnit laskivat hieman vuoden 2022 aikana (1105,8). Vuoden 2021
aikana avokayntien maara lahti selvdan nousuun (1224,6), jadden selvésti vuoden 2020 tasosta.
Paimion vertailuluku (1105,3) oli hieman yli Varsinais-Suomen vertailuluvun (1003,8) ja koko maan
vertailuluvun (1100,9). Lastenpsykiatrian avohoitokéynnit nousivat hieman vuonna 2022 vuoteen
2021 verrattuna. Paimion vertailuluku (268,7) oli suurempi kuin Varsinais-Suomessa (189,2) mutta
alle koko maan tason (353,7).

Lastensuojelussa ja lapsiperheiden palveluissa on kdytdssa systeeminen toimintamalli, joka on tapa
organisoida lastensuojelu moniammatilliseksi tiimitydksi. Systeeminen ajattelutapa tarkoittaa, etta
huomio kiinnitetddn ihmisten valisiin suhteisiin ja vuorovaikutukseen. Tydskentely perustuu
kunnioittavaan, dialogiseen ja ratkaisukeskeiseen vuorovaikutukseen, jonka lahtokohtana ovat koko
perheen seka erityisesti lapsen ja nuoren kokemukset. Tavoitteena on konkreettiset pienten askelten
suunnitelmat. Systeemisen lastensuojelun tiimityoskentelyn ja tiiviin asiakastyon avulla pyritdén
lapsen ja perheen tilanteen syvallisempddn ja yhteiseen ymmartdmiseen, ja sitd kautta
vaikuttavampaan lastensuojeluty6hoén. Lisdksi tavoitteena on tyontekijoiden osaamisen
vahvistaminen ja ty6hyvinvoinnin lisddntyminen sek& moniammatillisen yhteistyon vahvistuminen.
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Nuoret ja nuoret aikuiset

Paimion kaupungin nuorisopalvelut tarjoaa alle 29-vuotiaille lapsille ja nuorille monipuolista,
yhteisollistd ja mielekasta yhdessdaoloa erilaisten toimintojen, tekemisen ja kokemisen kautta.
Kaupungin tarjoamaa nuorisotoimintaa jarjestad kaksi nuoriso-ohjaajaa seka etsiva nuorisotyontekijé
ja pajaohjaaja sek& mopotalliohjaaja. Nuorisopalveluiden painopistealueina on nuorten
kokonaisvaltainen hyvinvointi sek& nuorten sosiaalinen vahvistaminen, jossa monialaisen yhteistyon
merkitys korostuu. Perusnuorisoty¢ sisaltdd mm. Nuorisotalo Tillintuvan avointa nuorisotoimintaa
ylakouluikaisille, mopotallitoimintaa, iltapdivanuokkaria 3. — 6. -luokkalaisille, leirejd Karunan
Kalliorannassa, retkitoimintaa, teemallisia nuorisotapahtumia, nuorisovaltuustotoimintaa seké
tyoskentelyd sosiaalisessa mediassa. Tavoitteena vuonna 2022 oli kouluyhteistyon lisédminen
entisestddn: toimenpiteind mm. toisen nuoriso-ohjaajan tyotilat Vistan yldkoulussa seka etsivé- ja
pajatyon  jarjestamat  vélkké&kahvilat pienluokille.  Koulunuorisotybhon saatiin  paatos
hankeavustuksesta loppuvuonna 2022.

Etsivd nuorisotyd ja nuorten pajatoiminta (NuortenTupa) ovat erityisnuorisoty6td, joiden
tarkoituksena on tavoittaa palveluiden ulkopuolelle jaaneet 15 — 29 -vuotiaat paimiolaiset ja
sauvolaiset nuoret. Etsivan nuorisotyon toimintamalli koostuu yksilo- ja ryhmaohjauksesta,
jalkautuvasta tydstd, sometyosté ja yhteistyosta eri viranomaisten kanssa. NuortenTuvan pajajakson
kesto on keskimadrin kuusi kuukautta ja se koostuu k&dentaidoista, liikunnasta, kulttuurista ja
tyonhakuun liittyvistd asioista. Erityisnuorisotydssa térkeintd on nuoren ja hanen kasvunsa
tukeminen. Etsivd nuorisotyontekija on vuosittain yhteydessd noin 30 — 40 paimiolaiseen tai
sauvolaiseen nuoreen. Suurin o0sa nuorista ohjautuu etsivalle nuorisotyontekijalle 2. asteen
koulutuksen kautta, ja yhd useammin nuori hakeutuu palveluiden piiriin itse. Pajatoiminnassa on
vuosittain noin 13 — 20 nuorta. Nuoret ovat pajalla paasaantoisesti kuntouttavan tyétoiminnan
sopimuksella.

Nuorisopalvelut tekevét tiivista yhteisty6td kolmannen sektorin kanssa seké& ovat mukana erilaisissa
tapahtumissa, mm. Harrastusmessuilla yhdessé Jarjestoparlamentin ja Lions Clubin kanssa.
Seurakunnan ja MLL:n kanssa jérjestetddn saannollistd katupdivystys Parkki-toimintaa.
Hyvinvointilautakunta tukee myds paimiolaisia nuorisojérjestdjé perus- ja kohdennettujen tukien
muodossa.
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Paimion ja Sauvon Ehkdisevan péihdetyon tyéryhma on suunnittelut ja ideoinut vuonna 2022
erilaisia, koko kunnan véest6lle suunnattuja, tapahtumia mm. Vanhemmuuden ja Ehkaisevén
paihdetyon viikolla. Kuntalaisille on jarjestetty teemaluentoja, maksuttomia koko perheen
tapahtumia, avoimien ovien pdivia ja ylédkoululaisille suunnattua ohjelmaa. Liséksi kuntalaisia on
tiedotettu erilaisista meneillddn olevista péihteettomyytta tukevista kampanjoista. Sen lisdksi EPT-
tyoéryhman toimesta laadittiin kysely kuntalaisille pdihdepalveluiden saatavuudesta. EPT-rahaston
varoilla palkattu kokemusasiantuntija oli mukana suunnitelmassa ja toteuttamassa kyselya ja han
myos jalkautui eri ympaéristdihin. Paimion kaupunki on mukana PAKKA-toimintamallissa, mutta
vuonna 2022 ostokokeet siirtyivat kuitenkin vuodella eteenpain.

Tyoikaiset

Alhainen ty6ttdmyysprosentti ja korkea tyollisyysaste ovat térkeitd hyvinvoinnin mittareita. Paimio
on perinteisesti kuulunut omassa maakunnassaan alhaisimpien tyottomyysprosenttien kuntiin. Vuosi
2022 oli Paimiossa kohtuullisen tyollisyyskehityksen vuosi. Paimion tyottémyysaste oli vuoden 2022
lopussa 5,2% (2021 5,5%). Paimion tavoitteena on pitdd tyottomyysprosentti pysyvasti alle 6
prosentissa.

Paimio osallistuu tyollistymisen edistamisen kuntakokeiluun, joka alkoi maaliskuussa 2021.
Kokeilua on jatkettu vuoden 2024 loppuun asti, jolloin on tarkoitus siirtdd Te-palveluiden
jarjestdmisvastuu pysyvasti kuntien muodostamille jarjestdmisalueille. Kunnat tyévoimapalveluiden
tuottajina ovat luontevia toimijoita, jotka tuntevat alueen olosuhteet, palvelujérjestelmén,
yrityskentén seké ison joukon asiakkaita jo entuudestaan.

Kuntakokeiluun osallistumisen nakyvia merkkeja hyvinvoinnin kannalta ovat maakunnan toiseksi
matalin prosentti pitk&aikaisty6ttémien osuudessa tyovoimasta (0,566 %) ja korkea aktivointiaste.
Paimion keskimaarainen aktivointiaste oli vuoden 2022 aikana 67,3%, maakunnan keskiarvon ollessa
38,1%. Korkea aktivointiaste tarkoittaa kuntalaisen ndkokulmasta sitd, ettad palveluja ja ratkaisuja
ty6ttdmyyden nujertamiseksi on Paimiossa hyvin tarjolla.

Kunnat rahoittavat puolet omien kuntalaistensa tyomarkkinatukikuluista sen jalkeen, kun
tyomarkkinatukipaivia on kertynyt 300. Kun paivien kertyma ylittdd 1000, kunnan maksuosuus on
70 prosenttia. Asiakkaan ollessa tyollistymistd edistdvan toimenpiteen piirissd, kuntaosuuden
maksuvelvollisuus vaistyy. Naiden kulujen minimoimisessa Paimion kaupunki on onnistunut hyvin
ja on ollut jo vuosien koko maakunnan pienin maksaja, kun maksut suhteutetaan kuntien
asukaslukuun.

Matala tyottomyysprosentti ja korkea ty6llisyysaste ovat tarkeité tekijoita syrjaytymisen ehkéisyssa

sekd kuntalaisten osallisuuden lisddmisessa. Nuorille on tarkedd luoda kannustavia esimerkkeja
kouluttautumisen ja tyon tekemisen merkityksesta.
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Paihdehuollon avohoidon palveluja on paimiolaisille saatavilla terveyskeskuksessa sekéd palveluja
hankitaan myos ostopalveluina A-klinikalta Salon ja Turun yksikdista. Paihdehuollon tavoitteena on
ehkaista paihteiden ongelmakayttoa ja siihen liittyvié sosiaalisia ja terveydellisia haittoja. A-klinikan
tyontekija on tavattavissa ajanvarauksella Paimion perhe- ja sosiaalipalvelujen tiloissa, joka
keskiviikko ja kerran kuukaudessa maanantaisin. Paihdehuollon avopalveluissa olleiden asiakkaiden
maéarda laski vuonna 2022 vuoteen 2021 verrattuna, mutta asiakkaiden méaara oli kuitenkin korkeampi
koko Varsinais-Suomen ja maan tasoon verrattuna. Vuonna 2022 paihdehuollon laitoksissa hoidossa
olleiden asiakkaiden madra laski selvasti verrattuna vuoden 2021 mé&dréan. Toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneiden 25 — 64 -vuotiaiden osuus vastaavan ikéisesté vaestosta laski hieman vuonna
2022 ja oli pienempi kuin maakunnan tai koko maan tasolla.

Paimiossa edistetadn kuntalaisten terveellisid elintapoja monin eri tavoin. Paimion-Sauvon
terveyskeskuksen terveydenhoitaja antaa yksilollistd elintapaohjausta ja syksylla 2021 kaynnistyi
Arkeen Voimaa -toimintamalli. Arkeen VVoimaa -toimintamalli on tarkoitettu henkildille, joilla on
jokin arjen sujuvuutta haittaava haaste. Tavoitteena on vakiinnuttaa Arkeen Voimaa -toimintamalli
yhdeksi terveytta ja hyvinvointia lisdavaksi palvelumuodoksi kuntalaisille elintapaneuvonnan ohella.
Vuoden 2022 kevéélla Paimiossa jarjestettiin yksi Arkeen Voimaa ryhma, johon osallistui 10
kuntalaista.

Ikaihmiset

Paimion ikaantyneiden osuus véestosta on merkittavassa kasvusuunnassa. Erityisesti hyvin idkkaiden
osuus kasvaa voimakkaasti suurten ikaluokkien vaikutuksesta seka elinian pitenemisen johdosta.
Tama tuottaa muutostarpeita ja paineita myds ikaantyneille suunnattuihin palveluihin. Ikéantyneiden
kotona asumisen tukeminen ja toimintakyvyn yllapitaminen ovat kaikkien ik&aantyneille suunnattujen
palveluiden tavoitteena. lkaantyneiden tukemisessa térkein rooli on muilla kuin sosiaali- ja
terveyspalveluilla.

Yksinasuvien ikdantyneiden osuus on viime vuosina Paimiossa vahentynyt 38,2 % méaéra on hieman
pienempi kuin Varsinais-Suomessa keskiméaarin. Yksin asuminen ei automaattisesti tarkoita sitd, etta
henkilo olisi yksindinen, mutta yksin asuminen useammin tai aikaisemmin tarkoittaa palveluiden
tarvetta kuin se, ettd henkil® asuisi toisen kanssa.

Paimion-Sauvon kansanterveyskuntayhtymén seniorineuvolapalvelu on tarkoitettu yli 65-vuotiaille
paimiolaisille ja sauvolaisille, jotka eivét vielé ole saanndéllisen hoidon piirissa. Vuosittain kutsutaan
erikseen sind vuonna 68 vuotta tdyttdvat henkilot. Vastaanotolla keskustellaan terveydesta ja
eldmantavoista sekd kiinnitetddn huomiota terveyden riskitekijoihin. Ennalta ehkéisevana palveluna
toteutetaan lisdksi Paimion kaupungin taholta hyvinvointia edistavid hyvinvointikyselyitd seka
kotikdynteja kuluvana vuonna 80 vuotta tdyttaville, jotka eivat ole palveluiden piirissg, seka
palveluohjausta ja neuvontaa. Ikaantyneiden asiakas- ja palveluohjausta toteutetaan maakunnallisesti.

Yksi tarked ennaltaehkéiseva palvelumuoto on ystévapiiritoiminta. Se perustuu itseohjautuvaan
ryhmétoimintaan. Ryhmien kdynnistymisessd on mukana ja ryhmien toimintaa tukee kaupungin
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virikeohjaaja. Vuoden 2022 aikana kéynnistettiin kahdeksas ystavapiiri -ryhma ja tarvetta on
toiminnan laajentamiselle my6s muualle Paimioon.

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdneiden asiakkaiden osuus on suurempi kuin Varsinais-Suomessa
ja koko maassa. Vuonna 2022 hieman alle 6,4 prosenttia 75 vuotta tayttaneista oli omaishoidon tuen
piirissd. Osuus on noussut vuodesta 2021. 65 vuotta tdyttaneitd omaishoidon tuen saajia oli 32
henkil6a vuonna 2022, joka on hieman véhemman kuin vuosina 2021 ja 2020.

Tehostetun eli ymparivuorokautisen asumispalvelun kattavuus 75 vuotta tayttaneistd on noussut
hieman vuodesta 2021. Ikddntyneen vaeston mééran kasvaessa tehostetussa asumispalvelussa olevien
méaard tulee kasvamaan. Tarvetta ollaan véhennetty muiden palveluiden kehittdmisella esim.
kotihoitoa on tehostettu mm. arkikuntoutuksen myo6ta ja kuntouttavaa paivatoimintaa on kehitetty
edelleen tarpeita vastaavaksi.

75 vuotta tayttaneiden palvelurakennevertailun rinnalla on vertailtu 80 vuotta téyttdneiden
palvelurakenteeseen, koska raskaamman palvelun tarve kasvaa merkittdvammin vasta 80 ikdvuoden
jalkeen. 80 vuotta taytténeista paimiolaisista 11,9 % on ollut tehostetussa asumispalvelussa vuonna
2022. Laskua edelliseen vuoteen on prosentin verran. Pitkdaikainen laitoshoito on loppunut
Paimiossa vuonna 2017.

Ik&rakenteen muutos on aiheuttanut myos painetta uusien palvelumuotojen ja asumisen ratkaisujen
pohdinnalle ja jarjestamiselle, joihin on myos haettu ratkaisuja. Paimiossa kehitettiin ja suunniteltiin
ikd- ja muistiystavallistda asumista Paimion ik&asumisen hankkeen luotsaamana 7.6.2021 -
30.11.2022 yhteistydsséd Paimion palvelukeskusséation kanssa. Hankkeen tavoitteena oli kehittaa
asumiseen liittyvia ratkaisuja, jotka tukevat aktiivista, tervettd ja merkityksellista ikd&ntymista.
Hankkeen lopputuloksena tuotettiin suunnitteilla olevan, valimuotoisen asumisen yksikon, eli C-talon
ja sen  Kkortteliympdaristoon  sijoittuvien  palveluiden, toimintojen ja teknologioiden
kokonaissuunnitelma. Hanke toteutettiin osana ymparistoministerion Ikéantyneiden asumisen
toimenpideohjelmaa ymparistoministerion rahoituksella. Toiminta alkoi nimelld Ehtookonnun
hyvinvointikortteli -hanke. Nimi muuntui paimiolaisten toiveesta muotoon Paimion Ikdasumisen
hanke.

Suunnittelutydn keskeisimmat kumppanit olivat Paimion palvelukeskusséaatio, Paimion kaupungin
vanhusneuvosto, eldkeldisjarjestdjen paikalliset yhteisot, paimiolaiset ik&antyneet ja heidan
laheisensd, Paimion kaupungin vanhuspalveluiden ja kotihoidon tyontekijat sekd Paimion kaupungin
muista palveluista erityisesti liikunta-, hyvinvointi-, sivistys- ja kulttuuripalvelut seka tekniset- ja
ympéristopalvelut. Yhteistyd keskeisten kumppaneiden kanssa konkretisoitui mm. yhteistydssa
suunniteltujen ja/ tai toteutettujen tapahtumien ja kohtaamisten muodossa seka vaikuttamisen tekoina,
kuten Paimion vanhusneuvoston kanssa yhteistydssa koostetun palveluliikennettd koskevan
lausunnon muodossa. Hanke edisti ikaantyneiden osallistamista erilaisten kyselyiden ja tydpajojen
keinoin.

HYTE-palvelut kiinnittivat erityisesti huomiota ikaantyneiden kaatumisiin ja lonkkamurtumiin.
Vuonna 2022 jarjestettiin Varaudu liukkauteen -tapahtuma, jolloin jaettiin yli 80 -vuotiaille
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liukuesteitd, seka tiedotettiin kaatumisten ennaltaehkaisysta ja lihasvoima- ja tasapainoharjoittelun
tarkeydesta. Liukuesteitd jaettiin vuoden 2022 aikana 203 kappaletta. Toimenpiteillda on ollut
positiivista vaikuttavuutta, sill4 vuonna 2021 Paimiossa oli yli 65-vuotiailla 21 lonkkamurtumaa ja
vuonna 2022 murtumia oli 9.

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikaisesta
vaestosta nfoeso

Alue Sukupuoli 2020 2021 2022

Paimio yhteensa 19 A 9

Ik&éntyneiden ja kotiateriapalvelun asiakkaiden ruokailussa noudatetaan Vireytta seniorivuosiin
ikaantyneiden ruokasuositusta. Suositukset pohjautuvat Terveyttd ruoasta Suomalaisiin
ravitsemussuosituksiin (VRN2014).

Ruokapalvelun palvelukuvauksessa kaupunki on maaritellyt palveluntuottajalle
vahimmaisvaatimukset raaka-aineille sekd ruokalistan siséllolle.

Palveluntuottajan kanssa on perustettu asiakastoimikunta, jossa on mukana palvelukeskuksen

henkilokuntaa ja palveluntuottajan edustaja seka kaupungin edustaja. Asiakastoimikunnan jésenet
osallistuvat ikdantyneiden ruokailun suunnitteluun ja kehittdmiseen.
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1. Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Tulot

Lainakanta 31.12., euroa

e
L5011 4889
2020 -2021 | 2020 2021

Jasukas

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

™
£9.4 85.2
2020 - 2021 2020 2021

Verotulct, euroa f asukas

o g
4029 4130
2020 - 2021 2020 2021

HYTE-kerroin

613 Naantali

2012 Raisio

2765 Kaarina

3072V arsinais-Suomi
3199 Lieto

3448 Koko maa

3736 Sauvo

4554 M asku

4889 Paimio

28,2 Maantali

37.8 Raisio

56,3 Varsinais-Suomi
59,9 Koko maa

62.1 Kaarina

64,7 Sauvo

66,1 Lieto

83.8 Masku

85.2 Paimio

4119V arsinais-suomi
4130 Paimio

4326 Koko maa

4349 Lieto

4378 Sauvo

4486 Raisio

4559 M asku

4621 Kaarina

I 5120 Naantali

IKokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luckan oppilaista

19.1
2019 -2021 2021

17 Masku

19.1 Paimio

23 Kaarina

23,5 Maantali

24.3 Lieto

24.5 Raisio
25varsinais-suomi
25.7 Koko maa
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IKokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-indikaattori

‘\

e o
56 39 39
2021 - 2022 2020 2021 2022

¥lipaino, % 8. ja 9. luckan oppilaista

e L ]

12.3
20153 - 2021 2021

¥lipaino, skaalattu HYTE-indikaattori
l\‘

T &

66 63 63
2021 -2022 | 2020 2021 2022

32 Naantali
33 Sauvo
35 Lieto
37 Raisio
38 Masku
38 Kaarina
39 Paimio

13.3 Paimio

15,3 Raisio

15.8 Kaarina

161 Maantali

16.5 Lieto

1B Koko maa

18,6 Varsinais-Suomi
19 Masku

I 29,2 Sawo

42 Sauvo
53 Naantali
53 Masku
54 Raisio
54 Kaarina
63 Paimio
63 Lieto

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-vuUotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestistd

6.4 6.9

2020 - 2021 2020 2021

3.2 Masku

6.4 MNaantali

6.8 Kaarina

6.9 Paimio

6.9 Listo

7.3 Varsinais-suomi
7.9 Kokomaa

9.1 Raisio

9.2 Sawo

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneet 17 - 24-wvuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

.__..--'
45 57 60
2021 - 2022 | 2020 2021 2022

56 Kaarina
58 Raisio
59 Sauvo
60 Paimio
62 Lieto
64 Naantali

I 100 Masku
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Toimeentulotukea pitkaaikaisest saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

-, I 0.3 Masku
_— 0.7 Lieto
.

1 Sauvo
2021 - 2022 2]625:: 2]6241 2]5%2 1.1 Paimio
1.2 MNaantali
[ ] 1.3 Kaarina
] 1.9 Varsinais-suomi
I 2 Raisio
e 2.5 Koko maa

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuctiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

. - [ 50 Raisio
54 Kaarina
e 57 Sauvo

60 42 58 L

2021 -2022 | 2020 2021 2022 58 Paimio
59 Lieto

651 Naantali

I 100 Masku

Tydlywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, 9% vastaavan ikdisestd vaestdstd
.. ] 4.4 Masku
] 5 Lieto
e 5 Kaarina

57 54 55 o
2021 -2022 | 2020 2021 2022 5.5 Paimio
6.1 Koko maa

6.2 Varsinais-suomi

[

I

I 6.4 Naantali
I 6.6 Raisio

Tyolkywyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori

- [ 47 Lieto
- 52 Raisio
— 52 Naantali

43 47 57
2021 -2022 | 2020 2021 2022 55 Sauvo
56 Kaarina

57 Paimio

I 100 Masku

!f(a,at%!misiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksct 65 vuctta tayttaneilld f 10 000 vastaavan
ilkaista

. ] 135.1 Masku

e I 170.9 Naartali
e 231.2 Raisio

38L3 3359 2409 240.9 Paimio

2021 -2022 | 2020 2021 2022
258,686 Varsinais-Suomi

259.1 Sauvo
| 332.7 Lieto
] 344, 4 Koko maa
e 3716 kaarina
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IKaatumisiin ja putoamisiin liithyvat hoitojaksot 65 vuctta tayttaneilla, skaalattu
HYTE-indikaattori

*. . I 24 Lieto
I 30 Sauvo
T | 41 Kaarina
51 21 49 .
2021-2022 | 2020 2071 2022 49 Paimio
|| 54 Raisio

I 100 Naantali
I 100 Masku

Waltuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavcista ja niissa tapahtuneista
muutolksista

0 Masku

0 Sauvo
SSVarsinais-suomi
69 Koko maa

100 Raisio

100 Paimio

100 Naantali

100 Lieto

100 Kaarina

100 100 100
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

78 Koko maa

91 varsinais-suomi
100 Raisio

2021 - 2022 2]602?: glénzg 2]6021‘.!2 100 Paimio

100 Maantali

100 Masku

100 Lieto

100 Kaarina

100 Sawo

Kunnan tarkastuslautakunnan arvicintikertomulksessa arvicidaan valtuustokausittain kunnan
hywinvointi- ja tervey stavoitteiden toteutuminen

0 Raisio

0 Paimio

0 Masku

0 Sauvo
| 20Varsinais-suomi
| ] 49 Koko maa
I 100 Naantali
N 100 Lieto
I 100 Kaarina

0
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi
hywinvoinnin ja terveyden edistdmisty 6t

] 0 Sauvo
[ 29 Koko maa
e 9l “Varsinais-Suomi
2021 - 2022 zlénz?: zlénzg zldnznz 100 Raisio
100 Paimio
100 MNaantali
100 Masku
100 Lieto
100 Kaarina
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lKunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja
foorumeja

0 Raisio
70Marsinais-Suomi

— s 77 Koko maa

100 100 100 -
2021-2022 | 2020 2021 2022 100 Paimio

100 Naantali
100 Masku
100 Lieto
100 Kaarina
100 Sawo

Lasten ja nuorten lijkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan
hywinvdintikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

0 Sauvo

0 Masku

0 Lieto

42 arsinais-Suomi
44 Koko maa

100 Raisio

100 Paimio

100 Naantali

100 Kaarina

—
100 100 100
2021 - 2022 | 2020 2021 2022

Kunta kutsuu sdanndllisesti koolle lilkuntaseurojen ja vhdistysten yhteiskokouksen
0 Sauvo
79 Koko maa

—  + @ 85 Varsinais-Suomi

100 100 100 .
2021 -2022 | 2020 2021 2022 100 Raisio

100 Paimio
100 Maantali
100 Masku
100 Lieto
100 Kaarina

Kunnassa jarjestetddn kohdennettuja liilkkumisryhmia lilkuntaseuratoiminnan ulkopuclella
oleville lapsille ja nuorille

0 Sauvo

0 Kaarina

67 Varsinais-suomi
79 Koko maa

100 Raisio

100 Paimio

100 MNaantali

100 Masku

100 Lieto

——»

100 100 100
2021 -2022 0 2020 2021 2022

Liilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten
ennakkoarvicintin

0 Sauvo

0 Masku

dd Varsinais-suomi
52 Koko maa

100 Raisio

100 Paimio

100 Naantali

100 Lieto

100 Kaarina

——"
100 100 100
2021 -2022 | 2020 2021 2022
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Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyoryhma

——»
100 100 100
2021 -2022 0 2020 2021 2022

0 Sauvo

21 Varsinais-Suomi
83 Koko maa

100 Raisio

100 Paimio

100 MNaantali

100 Masku

100 Lieto

100 Kaarina

Kouluy mparistén terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisén hyvinvoinnin

edistamisen tarkastus

A———
P
‘,r’
. [
e aom o [
2021 - 2022 2020 2021 2022

Oppilaiden poissaclojen kokonaismadrad seurataan koko koulussa

A+
P
‘,4-"
. [
% s oo [
2021 - 2022 2020 2021 2022
[

Koulussa on pitkat liilkuntavalitunnit

I
.’/,
,/

- I
T T I

2021 - 2022 2020 2021 2022
I
I
I
[

76 Marsinais-suomi

78 Raisio

80 Koko maa
89 Lieto

95 Kaarina
100 Sawo
100 Paimio
100 MNaantali
100 Masku

50 Raisio

67 Varsinais-suomi
70 Koko maa

74 Naartali

87 Masku

98 Kaarina

100 Sawo

100 Paimio

100 Lieto

0 Sauvo

39 Kaarina

40 Raisio
S2Varsinais-suomi
57 Lieto

60 Koko maa

60 Masku

79 Naantali

100 Paimio

lKoulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuy ottelukunnan kouluruokailusuositusta

lkoululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

s I
z/f
P
- —
78 89 89
2021 -2022 | 2020 2021 2022 .
_—

0 Sauvo

41 Masku

61 Varsinais-suomi
70 Koko maa

72 Maartali

89 Paimio

94 Lieto

94 Kaarina

95 Raisio
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lKunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta - TEA, pistemaara
0 Sauvo
0 Raisio
— s 0 Paimio
2021 -2022 | 2020 2021 zauzz 0 MNaantali
0 Masku
0 Lieto
0 Kaarina
] 15 Warsinais-Suomi
I 1S Koko maa

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTEkerroin)

. Pl [ 46 Sauvo
o [ 48 Lieto
e 50 Kaarina
2021 - 2022 zggu 2321 2332 51 Raisio
54 Paimio
| ] G50 Naantali
I 52 Masku

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

A I 27 5auvo
I 59 Masku
— _ 71 Raisio
2021 - 2022 2339 2331 zagz 82 Kaarina
83 Lieto
86 Paimio
88 Naartali

HYTE-kerrcin, 0 - 100
- A I 36 Sauvo
— 61 Raisio
e 65 Lieto

69 [ 70 :
2021 -2022 | 2020 2021 2022 66 Kaarina

70 Paimio
70 Masku
74 Naartali

HYTE-kerrcin eurca f asukas
A I 10,2 Sawo
— 17.2 Raisio
—" 18.6 Lieto
2021 -2022 | 2020 213'2';1 33'292 18.6 Kaarina
19.9 Paimio
20 Masku

21.1 Naantali

HYTE-kerrcin, 1 000 euroa

o I 30.5 Sawo
. e [ 191.9 Masku
e 219.3 Paimio

2044 2005 219.3

2021 -2022 | 2020 2021 2022 376,5 Lieto

412.6 Naantali
428 Raisio

I 560, 3 Kaarina



Vaesto

Vaesto 31.12.
—— 2917 Sauvo
0.88 = 9642 Masku
- 11138 Paimio

10922 11041 1113% :
2021-2022 | 2020 2021 2022 19850 Naantali

20497 Lieto

24942 Raisio

35848 Kaarna
|} 485567 Varsinais-Suomi
D =55 2970 Koko maa

Huoltosuhde, demografinen
_»— 62 3 Varsinais-suomi
I 62.3 Koko maa
o« I £2.8 Masku

202 022 | 3030 2031 2050 | 63.9 Raisio
65.3 Lieto
66,1 Kaarina
71.7 Paimio
72.5 Maantali
73.1 Sawo

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena / 1 000 asukasta

. [ | 25 Masku
e 33.1 Naantali
— 35.3 Paimio
2021 - 2022 zzgé;:: g&ﬁ 233232 38,1 Sawo
41,3 Lieto
58.1 Kaarina

89 Varsinais-Suomi
29,1 Koko maa
N 1065.3 Raisio

Lapsiperheet, % perheista
-~ I 33.8 Sawo
| 36 Naantali
T I 36.5 Varsinais-Suomi
I 37.7 Koko maa
I 37.8 Raisio
41,8 Masku
42,8 Lieto
42.9 Paimio
43,6 Kaarina

43.6 .
2021 - 2022 | 2020 2021 2022

Y¥hden vanhemman perheet, % lapsiperheista
L | 13 Masku
™~ | 15.8 Lieto
e 18.8 Sawo

215 20.2 -
2020.2021 | 2050 2051 18.8 Kaarina

20.2 Paimio

20.7 Raisio

21.2 Naantali
] 22.8 Varsinais-suomi
1 23.3 Koko maa
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Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

.

-
-
o
>
L s

38.1 38.9
2021 - 2022 2020 2021

Koulutustasomittain

v

L s
382.2 387
2020 - 2021 2020 2021

0 - 6vuotiaat, % vaestdsta

. o

8.2 8
2021 -2022 | 2020 2021

7 - 15wuctiaat, % vaestosta

2021 -2022 | 2030 2031

16 - 24-yuctiaat, % vaestosta

7.6 7 7.2

021 -2022 | 2020 2021

|
I 1 0.2 Varsinais-Suomi

26.2 Masku

30.5 Lieto

33,7 Kaarina

36.5 5awo

38.2 Paimio

39,8 Maantali

42 Raisio

46,4 Koko maa

47,4 Varsinais-suomi

352 Sawo

367.6 Raisio

383, 3Varsinais-suomi
387 Paimio

388.3 Koko maa
401.4 Masku

403, 4 Maantali

416.6 Lieto

438.4 Kaarina

5.3 Sawo

5.7 Naantali

&Y arsinais-suomi
6.2 Koko maa

6.6 Raisio

7.5 Masku

7.6 Lieto

7.9 Paimio

2 Kaarina

9.3 Varsinais-suomi
9.9 Raisio

10 Koko maa

10 Naantali

10.5 Sawo

11.6 Kaarina

12.2 Paimio

12.8 Lieto

13.2 Masku

6.7 Sano
5.9 Naantali
7.2 Paimio
7.3 Masku
7.6 Kaarina
7.9 Lieto

2 Raisio

9.9 Koko maa



25 - 64wuotiaat, % vaestosta
-
A .

.

49.8 49.5 19.7
2021 -2022 0 2020 2021 2022

65 - 74wvuctiaat, % vaestosta

13.1 . .
2021 -z022 | 2020 2021 2022

75 - B4wuctiaat, % vaestosta

-

6.6 7.3 7.8
2021 - 2022 2020 2021 2022

85 vuotta téytténeet, % vaestistd

49,7 Paimio

49,9 Maantali

50.1 Sawo

50,4 Varsinais-Suomi
50.6 Koko maa

51.3 Lieto

51.4 Kaarina

51.9 Raisio

52.7 Masku

10.7 Masku

10.7 Lieto

11.4 Kaarina

12.5 Koko mas

12,6 Varsinais-Suomi
12.6 Paimio

12.7 Raisio

15,2 Maantali

I 15,6 Sauvo

A.5 Masku

7.2 Lieto

7.6 Kaarina

7.8 Paimio

79 Kokomaa

8 Raisio

2.4 Varsinais-suomi
9.2 Sawo

I ¢4 Naantali

. ~ I

e
2.6 5 26
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Lahtémuuttajat, [km

-—8

.
580 580
2021 - 2022 | 2020 2021 2022

2 Masku

2.3 Kaarina

2.4 Lieto

2.6 Sawo

2.6 Paimio

2.8 Naantali

2.9 Koko maa

2.9 Raisio

3.1 Varsinais-Suomi

152 Sawo

532 Masku

565 Paimio

973 Naantali

1057 Lieto

1782 Raisio

2127 Kaarina

27443 Varsinais-Suomi

I 311345 Koko maa
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Vaestdennuste 2030 (laskettu 2021)

2021

2861 Sauvo

9397 Masku

11362 Paimio

20140 Naantali

21480 Lieto

24808 Raisio

38669 Kaarina

481637 Varsinais-suomi

I 5598821 Koko maa

Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

)

5.5 7.3 5.7
2021 -2022 | 2020 2021 2022

-4.8 Sauvo

-2.7 Raisio

-0.3 Masku

0 Koko maa

2.2 Varsinais-Suomi
5.7 Paimio

6.6 Lieto

8.7 Kaarina

I 16,2 Naantall

Syntynelden enemmyys, ennuste 2030

Tulomuuttajat, lkm
,"—.

.»"'
664 672 672
2021 - 2022 2020 2021 2022

Elinvoima

-11957.0 Koko maa
-1337.0Varsinais-5uomi
-112.0 Naantali

-50.0 Raisio

-16.0 Sawo

-14.0 Paimio

-3.0 Masku

0 Lieto

56 Kaarina

146 Sawwvo

550 Masku

672 Paimio

1214 Lieto

1322 Naantali

1951 Raisio

2490 Kaarina

31395 Varsinais-suomi

I 345708 Koko maa

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

‘\

e
21 7.9
2020 - 2021 2020 2021

5.3 Masku

6.5 Lieto

6.8 Kaarina
7.5 Naantali
7.9 Paimio
9.6 Raisio
11.5 Sawo
13.2 Koko maa

I 13,8 Varsinais-Suomi
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Lasten pienitulcisuusaste

& 5.8
2020-2021 | 2020 2021

Tyottomat, % tyovoimasta

"'--.
._____'.-.--h
._____‘

7.6 6.1 4.5
2021 -2022 | 2020 2021 2022

Gini-kerroin, kaytettdvissd olevat tulot

23 24.1
2020 - 2021 2020 2021

Tydlliset, % vaestdsta

42.5 44.3
2020 - 2021 2020 2021

Toimeentulotukea pitkaaikaisest saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

.— -
—
~
]

L5 L4 Ll
2021 -2022 0 2020 2021 2022

'4.6 Masku

4.9 Lieto
5.8 Paimio
5.8 Kaarina
5.3 Naantali
8 Sauvo
2.9 Raisio

I 11.8 Varsinais-Suomi
I 11,9 Keko maa

. 36 Sawo

4.5 Paimio

4.6 Masku

4.8 Listo

5.4 Kaarina

6.6 Naantali

7 Raisio

9.1 Varsinais-suomi

I 9.5 Koko maa

'23 Masku

24.1 Paimio

24.2 Lieto

25.8 Raisio

27.8 Sawo

28.6 Varsinais-Suomi
29.1 Koko maa

28,4 Kaarina

I 30.8 Naantali

' 42,8 Koko maa

43 Sauvo

43,2 Varsinais-suomi
43,6 Maantali

44.3 Paimio

44,7 Raisio

45,9 Kaarina

46.6 Lieto

47,2 Masku

0,3 Masku

0.7 Lieto

1 Sauvo

1.1 Paimio

1.2 MNaantali

1.3 Kaarina

1.9 varsinais-suomi
2 Raisio

I 2.5 Koko maa



LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yvhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
|

L]

8.4
2019 -2021 2021

7.3 Raisio

8.4 Paimio

8.4 Lieto

8.9 Varsinais-Suomi
2.9 Naantali

9.4 Koko maa

9.4 Kaarina

P 10.6 Masku

Harrastaa hengastyttavaa liilkurtaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viilkkossa, % 8. ja 9. luckan

oppilaista

23.2
2013 -2021 2021

' 23.2 Paimio

23.4 Kaarina
23.5 Sawo
23.7 Naantali
23.9 Raisio
25.2 Lieto
27.6 Masku

I 27.9 Koko maa
I 28,2 Varsinais-Suomi

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonolksi, % 8. ja 9. luckan oppilaista

19.1
20153 - 2021 2021

¥lipaino, % 8. ja 9. luockan oppilaista

e L]

13.3
2019 -2021 2021

17 Masku

19.1 Paimio

23 Kaarina

23,5 Maantali

24.3 Lieto

24,5 Raisio

23 Varsinais-suomi
25.7 Koko maa

I 20,2 Sawo

'13.3 Paimio

15.3 Raisio

15.8 Kaarina

161 Maantali

16.5 Lieto

18 Koko maa

18,6 Varsinais-Suomi
19 Masku

I 29,2 Sawo
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Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuctiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

I
I
—
L5 L2 L5
2021 -2022 | 2020 2021 2022 L
I

Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)

g

442 366 374
2021 -2022 | 2020 2021 2022

0.5 Lieto

1 Kaarina

1.1 Masku

1.3 Naantali

1.5 Paimio

1.6 Varsinais-Suomi
1.6 Koko maa

16 Sawo

2 Raisio

85 Sauvo

254 Masku

374 Paimio

541 Lieto

588 MNaantali

1262 Raisio

1391 Kaarina

17084 Varsinais-Suomi

I 184685 Koko maa

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

o«
19 19.2 19.2
2021 -2022 | 2020 2021 2022

16.9 Masku
1B.8 Maantali
19.2 Paimio
20.6 Kaarina
21.6 Lieto
23.6 Raisio
23,3 5awo

| 274 Varsinais-Suomi
I 27.8 Koko maa

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatulkseen 31.12. osallistuneet 3 - 5wuotiaat % vastaavan ikaisesta vaestosta,

kunnan kustantamat palvelut (-2020)

61.7
2019 - 2020 2020

61.4 Lieto

61.7 Paimio

65,8 Masku

70.4 Varsinais-Suomi
72,5 Koko maa

75.6 Raisio

84.8 Sawo

88,1 Naantali

I 3.3 kaarina
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Koulu

Hyvinvoinnin ja tervey den edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

61 Kaarina
64 Koko maa

. 55 Sauvo

2009 - 2021 2331 G6Yarsinais-suomi
68 Raisio
72 Masku
73 Paimio
74 Lieto
75 Naantali

8.96

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon lastenneuwvolan kaynnit vhteensa / 1 000 0 - 7-vuctiasta
A 2989 Lieto
e e 3042 Sauvo
e 3272 Paimio

3151 3379 3272
2021 -2022 | 2020 2021 2022 3348 Koko maa

3360 Masku
| ] 3672V arsinais-suomi
| ] 3747 Kaarina
I 3B13 Raisio
I 4554 Naantali
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NUORET JA NUORET AIKUISET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

4.8 Lieto

7.1 MNaantali
8Varsinais-sSuomi
8 Koko maa

8.8 Kaarina

10.5 Raisio

11.9 Paimio

11.9
20153 - 2021 2021

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiciden vuoksi ty clkywyttomyyselaketta saavat 16 -

24-yuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta
—* I 0.6 Masku
o I 1.2 Varsinais-suomi
- I 1.2 Kokomaa
;02 | 2620 2651 3622  — 1.3 Lieto
I 1.3 Kaarina
| 1.5 Raisio
I 1.5 Naartali
1.8 Paimio

¥lipaino, 9% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

| 13.8 Naantali
@ 17 Kaarina
. 17.1 Koko maa
2013 - 2021 312% 17.2 Varsinais-suomi
17.4 Paimio
17.8 Raisio
I 18.4 Listo

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 24-vuctiaat, % vastaavan ikdisestad vaestosta (THL)

0.4 \Warsinais-Suomi
0.5 Kaarina

0.6 Koko maa

0.8 Maantali

0.9 Paimio

| 1 Raisio

0.0
20153 - 2020 2020
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Sosiaali- ja terveydenhuolto

Lastensuo/elun avohuollon asiakkaat, 18 - 24-vuoctiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta
vaestosta (THL)

ey 1.9 Lieto
,, e 2.1 Paimio
. 2.3 Varsinais-Suomi

02 | 2020 2071 2022 2.7 Koko maa
3.3 Raisio
3.3 Naantali
3.4 Kaarina
3.5 Masku
I 4.2 sawo
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TYOIKAISET
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

[\-lgi_gl?:nterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan
ikaista

A— | I 25.3 Masku
N | 26 Sauvo
« 30,3 Raisio

28.4 3.7 20.6 .
2021-2022 | 2020 2071 2022 30.6 Paimio

30.8 Lieto

31.2 Koko maa

31.9 Kaarina

32.2 Varsinais-suomi
P 36 Maantali

Tydkywyttdmyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd viestdstd
.. | 4.4 Masku

7 =] =)
2021 -2022 0 2020 2021 2022

S Lieto

5 Kaarina

5.5 Paimio

6.1 Koko maa

6.2 Varsinais-suomi
6.4 MNaantali

6.5 Raisio
e 7 4 sawo

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-wvuctiailla / 1 000 vastaavan ikaista

e
w

ol 1112 o5
2021 -2022 | 2020 2021 2022

746 Kaarina

905 Koko maa

906 Lieto

945 Paimio

953 Masku

997 Varsinais-suomi
1010 Sauvo

1113 Raisio

1300 MNaantali

Perusterveydenhusollon avohoidon 18akarikéynnit 50 - 64wuctiailla / 1 000 vastaavan ik&ista

-

- - .-.
-

1021 1262 10383

2021 -2022 | 2020 2021 2022

766 Kaarina

940 Masku

978 Koko maa

981 Lieto

1083 Paimio

1113 Sauvo

1131 Varsinais-Suomi
1278 Raisio

1550 Naantali
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IKAIHMISET

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Er|t iskorvattaviin laakkeisiin psykoosin vucksi cilkeutettuja 65 vucotta tayttaneita, %

aavan ikaisesta vaestosta

Ol

2021 - 2022 2020 2021 2022

1.3 Masku

1.5 Naantali

1.6 Lieto

1.7 Raisio

1.8 Kaarina

1.9 Sawo

1.9 Paimio

2% arsinais-suomi

I 2.5 Koko maa

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaavan ikdisestd vaestdstd

O

0.8 0.8 0.4
2021 -2022 0 2020 2021 2022

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

0.3 Masku

0.4 Paimio

0.6 Naantali

0.6 Kaarina

0.6 Varsinais-suomi
0.6 Sawo

0.7 Koko maa

0.8 Raisio

I 1 Lieto

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

— I
——
N
020 2021 ooz |

2021 -2022 | 2020 2021 2022
E—
—

E—

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kotona asuwvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

S
-0.86 . -
-
0z 932 924
021 -2022 | 2020 2021 2022

0.7 Naantali

0.8 Masku

0.8 Lieto

0.8 Kaarina

11 Sawo

1.2 Raisio

1.3 Varsinais-Suomi
1.4 Paimio

1.7 Kokomaa

91.9 Kaarina

92,2 5awo

92.4 Paimio

92,5 Varsinais-suomi
92,6 Masku

93 Koko maa

94,1 Lieto

94,3 Raisio

99,8 Naantali
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Yhksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta asuntovaestosta
| 36.1 Lieto
| 37.3 Masku
I 38,7 Sawo
I 39,9 Kaarina
42,7 Naantali
44.6 Paimio
45,5 Koko maa
45,7 Varsinais-Suomi
46.6 Raisio

46.6 A6 .6 a4,
2021 -2022 0 2020 2021 2022

Sosiaali- ja terveydenhuolto

om ajtghsg_i_don tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

=)

3.6 28 6.4
2021 - 2022 | 2020 2021 2022

0 Raisio

3.5 Sawo

3.8 Varsinais-suomi
3.9 Lieto

4.2 Koko maa

5.4 Maantali

5.4 Masku

6.4 Paimio

6.7 Kaarina

Ikaantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., % vastaavan
ikaisesta vaestosta

. 0.2 Naantali

‘ 5.5 Raisio

5.8 Lieto

£.4 Koko maa

6.4 Masku

6.8 Varsinais-suomi
7 Sauvo

7.3 Paimio

[ ] 8.1 Kaarina

7.9 6.5 7.3
2021 - 2022 | 2020 2021 2022
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KAIKKI IKARYHMAT
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Aanesty saktivisuus kuntavaaleissa, %

55
2021

51.7 Raisio

55 Paimio

551 Koko maa

56 Varsinais-suomi
58.3 Lieto

5B.5 Masku

58.9 Kaarina

62,4 Maantali

I 56,3 Sauvo

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta

e —

6.2 4 4.0
2021 -2022 | 2020 2021 2022

2.9 Masku

3.5 Lieto

3.8 Sawo

4.9 Paimio

5.2 MNaantali

5.9 Raisio

6.3 Kaarina
TWarsinais-suomi

P 7.3 Koko maa

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhucllon avohoidon kaikki laakarilkaynnit / 1 000 asukasta

A |
L -

1268 1507 1306
2021 -2022 | 2020 2021 2022

1053 Kaarina

1174 Koko maa

1247 Lieto

1306 Paimio

1332 Sauvo

1367 Masku

1396 arsinais-Suomi
1691 Raisio

I 2012 Naantali
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2. Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi

Laajan hyvinvointisuunnitelman (2021 — 2025) painopisteet ja tavoitteet ovat olleet:

1. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden tukeminen ja ennaltaehkdisevan toiminnan vahvistaminen

2. Ikdantyneen ihmisen turvallisen ja mielekk&an eldman vahvistaminen toimintakyvysta riippumatta
3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen eri hallintokunnissa Iapi elaménkaaren

4. Elinvoiman edistdminen tyollisyyttd, palveluja ja tydssdjaksamista kehittamélla kaikkien
kuntalaisten hyvéksi

Vuonna 2021 koronapandemia rajoitti hieman uusien toimintamallien ja yhteistyén muotojen
kaynnistamisté kaikissa laajan hyvinvointisuunnitelman painopisteissa ja tavoitteissa. Vuoden 2022
aikana koronapandemia helpottui ja kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyota saatiin eri
painopistealueilla eteenpdin. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden ennaltaehkaisevdaan tydhdn on
panostettu ja siihen on tarvetta jatkossakin panostaa. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden osallisuus ja
mahdollisuus monipuoliseen harrastamiseen lisdéntyi Suomen harrastamisen mallin, paimiolaisittain
PaHaMa -hankkeen, kautta.

Ikdantyneiden mielekds tekeminen sekd sosiaalisuuden ja aktiivisuuden mahdollistaminen
tavoitteena on toteutunut Paimiossa hyvin. Paimio tarjoaa ikaantyneille paljon erilaisia
harrastusmahdollisuuksia kunnan sekd jarjestdjen tuottamana. Palvelutarjonnan koonti ja
starttipaketti ikééntyneille on vield kuitenkin laatimatta. Ik&antyneiden turvalliseen asumiseen
Kiinnitettiin erityisesti huomiota ikdasumisen hankkeessa.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen on kokonaisvaltaista yhteisty6ta kaupungin sek& kolmannen
sektorin kesken. Hyvind yhteistyon esimerkkeind on uusien terveysliikuntamahdollisuuksien
suunnittelu ja toteutus. Viime vuosina on mm. Jokipuistoa kehitetty paimiolaisten yhteiseksi
olohuoneeksi ja kesalla 2022 valmistui skeittiramppi Paiske. Harrastusmessut on toteutettu
yhteistydssa Paimion kaupungin seka jarjestdjen kesken. Tapahtuma on koettu erittdin hyvéksi ja
tarkedksi. Vapaaehtoistoiminnan tukeminen on nostettu tulevien vuosien kehittamiskohteeksi, silla
vapaaehtoistoimijat tekevét tarkeéa ja merkityksellista HY TE-ty6ta. Uudet paimiolaiset on huomioitu
mm. Paimio tutuksi -kierroksella, jossa oppaan johdolla kerrotaan Paimiosta, paimiolaisuudesta seka
esitetdén kohteita ja palveluita.

Paimion ty6ttdmyysaste on alhainen ja tyollisyytta tukevat palvelut ovat hyvét, saavutettavissa seka
monipuoliset. Yrittajien hyvinvointia ja jaksamista on tuettu sparrausryhmilla.

Lasten, nuorten sek& lapsiperheiden hyvinvointiin ja ennaltaehkdisevaan tyohon on jatkossakin
panostettava unohtamatta kuitenkaan muita kohderyhmia.
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VUODELLE 2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydssd jatketaan wvuosille 2021 — 2025 tehdyn
hyvinvointisuunnitelman mukaisten painopisteiden edistdmistd. Paimion kuntastrategian mukaan
Paimio on turvallinen paikka eldd. Paimiossa on kaupunkilaisille hyvét palvelut ja puhdas luonto
hyvine ulkoilureitteineen.

3. Strategian painopisteet ja linjaukset

Paimion kaupungin strategia 2023 — 2026 on hyvaksytty kesdkuussa 2022. Strategiassa on maaritelty
kaupungin arvot, missio ja visio.

ARVOT, MISSIO & VISIO

PAIMION ARVOJA OVAT:

Paimio on ihmislaheinen, yrittajyytta tukeva,
ymparistoystavallinen ja turvallinen kaupunki.

MISSIOMME ELI TOIMINTA-AJATUKSEMME ON:

Paimion kaupunki mahdollistaa hyvan elaman.

TYON VISIONA ELI TAVOITETILANA ON:

Vuonna 2026 Paimio on maakunnan vetovoimaisin kaupunki,
joka tunnetaan kulttuuristaan ja laadukkaista palveluistaan.
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Paimion TEA-viisarin 2022 keskeisemmat vahvuudet ja kehittamiskohteet

TEA-viisari on terveydenedistamisaktiivisuutta kuvaava mittari kuntien kéyttéon (www.teaviisari.fi).
Se kuvaa kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Paimiossa
parhaimmat tulokset saivat perusopetus, lukiokoulutus seka liikunta. Paimion perusopetus on koko
maahan verrattuna paremmalla tasolla. Kehitettdvdd on erityisesti kulttuurin, kuntajohdon ja
perusterveydenhuollon edistamistoimissa. Kehitettdvdd on erityisesti kaupungin sisdisessa ja
ulkoisessa viestinnassd, kaupunkilaisten osallisuuden parantamisessa seka asukkaiden aktiivisuuden
ja osallisuuden seurannassa

TEA-viisarin osoittama
terveydenedistamisaktiivisuus Paimiossa

Kaikki sektorit : Paimio 2022

Kuntajohto

e TEA-viisarin kokoamat tiedot
kuvaavat kunnan
terveydenedistamisaktiivisuutta. »
e Pistemaara kuvaa, miten hyvin
terveydenedistamisaktiivisuus
toteutuu kunnassa.

Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Perusterveydenhuolto
Kulttuuri

PY P|Ste m aa ra ’] OO O n m a kS I m I . W Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos
Kaikki sektorit 58 69 68
Kuntajohto 51 74 79
Perusopetus 73 66 64
Lukiokoulutus 61 66 66
Ammatilinen koulutus z 67 63
Liikunta 67 76 72
Perusterveydenhuolto 47 62 65
Kulttuuri 34 68 66
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4. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Paimiolaisten terveytté ja hyvinvointia edistavat suunnitelmat ovat seuraavat:

Paimion kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021-2025, hyvéksytty 17.11.2021
Paimion ja Sauvon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2022

Paimion jalankulun ja py6railyn edistdmisohjelma 2021-2026

Paimion kaupungin strategia 2023-2026 , 8.6.2022

Paimion kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2022, hyvaksytty10.5.2022
Paimion kaksivuotisen esiopetuksen opetussuunnitelma 2021 (kokeilu), hyvaksytty
toukokuussa 2021

Paimion kaupungin esiopetussuunnitelma hyvéksytty vuonna 2016.

Paimion lukion opetussuunnitelma 2021, hyvaksytty toukokuussa 2021:

Paimion varhaiskasvatus- ja opetustoimen TVT-suunnitelma 2021-2025

Paimion ja Sauvon oppilashuoltosuunnitelma 2022-2025

Paimion ja Sauvon esi- ja perusopetuksen tasa-arvo - ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
hyvéksytty vuonna 2020.

Paimion koulujen ja varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkéisyn toimintamalli
Paimion kaupungin ilmasto- ja ymparistdohjelma 2023-2026

Paimion kaupungin maapoliittinen ohjelma 2019-2022

Paimion kaupungin kaavoituskatsaus 2023

Paimion liikenneturvasuunnitelma 2022

Paimion kaupungin ikaantyneiden ja soveltavan liikunnan kehittdamissuunnitelma

Paimion kaupungin hyvinvoinnin edistamiseen liittyvét tyoryhmat:

- Paimion HYTE-ohjausryhma

- Paimion ja Sauvon ehkaisevén paihdetydn ryhma

- Paimion ja Sauvon nuorisolain mukainen ohjaus- ja palveluverkosto
- Paimion ja Sauvon opiskeluhuollon ohjausryhma

- Paimion kestévan ja turvallisen litkkumisen tyéryhma
- nuorisotyéryhma

- nuorisovaltuusto

- vanhusneuvosto

- vammaisneuvosto

- seuraparlamentti

- jarjestoparlamentti

- koulujen oppilaskunnat ja lukion opiskelijakunta
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https://www.paimio.fi/uploads/2022/05/5f0df396-hyvinvointikertomus-2021-2025-kvalt-17112021.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/05/6f984228-paimion-ja-sauvon-lasten-ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma-2019-2022.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/10/7404408c-paimion_jalankulun_ja_pyorailyn_edistamisohjelma_2021_2026.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/10/660b1c77-paimion_kaupunkistrategia_2022_1.2.fi_.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2023/01/62638995-varhaiskasvatussuunnitelma-2022.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/05/115d0ffb-paimion_kaksivuotisen_esiopetuksen_opetussuunnitelma_2021_kokeilu.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/05/115d0ffb-paimion_kaksivuotisen_esiopetuksen_opetussuunnitelma_2021_kokeilu.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/05/caa5c522-paimion_esiopetussuunnitelma_2016.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2023/05/761db4f6-paimion-lukion-opetussuunnitelma-2021_16052023.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/11/62ec2c3c-paimion-varhaiskasvatus-ja-opetustoimen-tvt-suunnitelma-2021-2025.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/06/2a0dfbde-paimion-kaupungin-ja-sauvon-kunnan-oppilashuoltosuunnitelma-vuosille-2022-2025.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2023/08/42a5e2a8-paimion-kaupungin-ilmasto-ja-ymparistoohjelma-2023-2026.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/03/6d4d02ca-maapoliittinen_ohjelma_2019-2021.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2023/02/813e7b78-paimio_kaavoituskatsaus_2023.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2022/06/db0b9526-paimion-liikenneturvallisuussuunnitelma.pdf
https://www.paimio.fi/uploads/2023/09/264e282f-9.8.paimion-kaupungin-ikaantyneiden-ja-soveltavan-liikunnan-kehittamissuunnitelma2023-2026.pdf

5. Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelman painopistealueina ovat:

1. Lapset ja nuoret seka lapsiperheet

2. Ikaantyneet

3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

4. Elinvoimapalvelut

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden tukemisessa painopisteend on ennaltaehkaisevéan toiminnan vahvistaminen

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden tukemisessa painopisteend on ennaltaehkaisevan toiminnan vahvistaminen

Toteuma
Toimenpiteet ia \VVihred=toteutunut
Tavoite P ] Resurssit Arviointimittarit Punainen = ei ole toteutunut
vastuutaho R,
Keltainen = vireill&
Musta= Siirtynyt Varhalle
Koulukuraattorit ja Riittavat Yhteisollisissa
psykologit osana koulupsykologi ja  |oppilashuoltoryhmissé Kuraattoriresurssi on hyvéa. Pulaa
Ennalta ehkaisevan tvé esiopetuksen yhteisollistd  |koulukuraattori kaydyt arviointikeskustelut jon koulupsykologeista.
Iigé?aam?n(;n alsevan tyon oppilashuoltoty6té resurssit ja asiakaspalaute
varhaiskasvatuksessa ja |_. . . : - \Vanhemmuuden tukemisen Toteutuu lapsen
koulussa Riskiperheiden I6ytdminen [koulutus, roimintamallit. puheeksi varhaiskasvatuskeskustelussa,
varhaiskasvatuksessa, moniammatillinen 2 P 3 jossa keskustellaan myds
. I ottomenetelmat, Pyyda e
puheeksiotto yhteistyo . . |perheen hyvinvoinnista ja
apua kuuntelemisen -malli |~ . .
ohjataan tarvittaessa eteenpain.
Sahkadisten
\/ahvistetaan tukitoimia yhtngen_ottoFapolen SQ.h..k?'Sten _yhteydenottOJen ) o
. kehittdminen: maéarén kehitys Chat Pyyda apua -nappi siirtyi sote-
vanhempien e AR ) o
. - Chat -palvelu, sdhkdinen palvelu kdytossa uudistuksen myota Varhalle.
kasvatustehtdvaan . N X
lomakkeisto, Pyyda Apua (varhaiskavatus).
napin kaytto




Sahkoiset lomakkeet
kaytossé ja kaytto
lisdantyy.

Pyyda apua napin kautta
yhteydenottojen maaré
kasvaa.

(Vastuutahot;
Tietohallinto ja
Sosiaalipalvelut)

Ehkaisevan paihdetyon

Ehkaisevén paihdetydn ryhma jérjestaa vuosittain
lisdédminen. Henkildston paihdetyohon liittyvéaa Erilaiset teemaviikot, ja niiden
kouluttaminen varhaisen Ehkéisevan tiedotus- monipuolinen ohjelma lapsille,
tunnistamisen ja tuen paihdetyon ryhma  |/valistustilaisuuden nuorille, kuntalaisille ja
menetelmiin - tiedotus, lapsille/nuorille. ammattilaisille.
valistus ja neuvonta. Jarjestettyjen koulutusten
maara

Annettu suositus lasten ja Suosituksen vaikutusten  [VVanhempainillassa ja muissa
nuorten kotiintuloajoista, NyKkyiset resurssit  |arviointi tilaisuuksissa esitteité,
tiedotetaan huoltajia nuorisovaltuustossa puheenvuoroja kotiintuloajoista.
yhtelstyoryr_]mlen C Nykylse_t resurssit - L .. |Yhteistydverkostoja on uudelleen

- muodostaminen eri aiheisiin |(Sosiaalipalvelut, Toimivat yhteistyoryhmat . .

Kunnan sisdisten liittyen Koulupalvelut) heratelty henkiin.

hallinnonalojen
yhteistyon syventaminen [Yhteisten toimintamallien ja [NyKkyiset resurssit
periaatteiden kehittdminen |(kaikki vastuutahot)

Arviointi ja kehittdminen
yhteisissa
kehittdmispaivissa

Toimintamalleja on kdynnistetty
uudestaan.

Y hteistydé muiden Edullisten NyKkyiset resurssit
julkisten o har_rastu_smahdolIlsuuk3|en (Nuorlso_pa_lvelut, PaHaMa2.0-hankkeessa mukana
palveluntuottajien ja tarjoaminen ja harrastusten |Koulutoimi, . By

. . . . L 450 lasta ja nuorta syksylla 2022.
kolmannen sektorin pariin kannustaminen Liikuntatoimi,

kanssa vahvistuu (PaHaMa-hanke) Kolmassektori)




Pienryhmatoiminta jatkuu
(3. sektori, oppilashuolto,
nuorisopalvelut)

Nykyiset resurssit (
Oppilashuolto,
nuorisotyo,
Sosiaalipalvelut,
Koulutoimi, Kolmas
sektori)

Ei ole toteutunut resurssipulan
\vuoksi

Lasten ja nuorten
osallisuuden lisddminen

Nuorten &ani kuuluviin, eri
tyéryhmiin osallistuminen
(monialainen tydryhma).

Nykyiset resurssit
(Koulutoimi
Nuorisovaltuusto)

tyosuunnitelmien arviointi,
kouluterveyskyselyn
tulokset.

Nuoret (PaiNuva) jadsenenda mm.
Jarjesto- ja seuraparlamentissa,
lasten ja nuorten ohjaus- ja
palveluverkostossa, eri
lautakunnissa.

Sosiaalinen
vahvistaminen,
mielenterveyden
tukeminen ja
yksindisyyden torjuminen

Parkki-toiminta jatkuu
Paimiossa

Toimintaan tarvitaan
lisdd vapaaehtoisia
(Nuorisopalvelut)

Toimintaa paasaantoisesti
tyOpareittain.

Perheiden ja vanhempien
\verkostoituminen -

vanhempainillat,

Osallistujamaarét,

Koulutulokkaiden :1(1):9Té?er}?rl12fet vanhempien verkostot/ \Vanhempainyhdistysten toiminta
vanhempainillat (Koulutoimi vanhempainyhdistysten  |on aktiivista.
toiminnallisiksi, vanhempia . ! toiminta
R \Varhaiskasvatus)
osallistaviksi
Osallistuiamaarat Mopotallitoiminnan alkaminen,
Ruutuajan vahentdminen NyKkyiset resurssit J ' skatepuiston valmistuminen,

esim. Isien ja lapsien kerho,
Peuhiksen laajentaminen

(Nuorisopalvelut,
MLL, Liikuntatoimi)

vanhempien verkostot/
vanhempainyhdistysten
toiminta

Ankkalammen ulkokuntosali,
Harrastusmessujen jéarjestdminen
jne.

\Vanhemmuuden viikon
kehittdminen (pienille
lapsille, vanhemmat ja lapset
yhdessa esim. leikkien
opastus)

Nykyiset resurssit
(Koulutoimi, MLL,
srk, 4 H)

toiveet toiminnan
kehittamisesta

\Vanhemmuuden viikon
monipuolinen ohjelma.

Moniammatillisen
yhteistyon ja toiminnan

hyddyntdminen -

NyKyiset resurssit
(kulttuuri ja vapaa-

aikatoimi)

Katsojaluvut
Hyvinvointivalkkien

Ylakoulun valkkéakahvilat.
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\Vanhemmuuden valmennus,
Perhearjen youtube -
Hyvinvointivalkka

maaré, oppilaspalaute
valkkatoiminnasta

Palveluohjauksen
vahvistaminen.
Palveluohjaus voi toteutua
myds ilman ajanvarausta ja
voi tapahtua missé vaan.
Edellyttaa prosessien
kehittdmistd. Helppo
tavoitettavuus.

NyKkyiset resurssit
(Sosiaalipalvelut),
chat palvelu.

Palveluohjauksen
yhteydenottojen méaré

Toiminta on siirtynyt Varhalle.
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Ikaantyneen ihmisen turvallisen ja mielekkdéan elaman vahvistaminen toimintakyvysta riippumatta

Tavoite

Toimenpiteet ja vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Toteuma
\ihred=toteutunut
Punainen = ei ole toteutunut
Keltainen = vireilla

Musta= Siirtynyt Varhalle

Mielekéas tekeminen
seké sosiaalisuuden
ja aktiivisuuden
mahdollistaminen

Ystavapiiritoiminnan ja
muistiryhmén jatkaminen myos
sote-uudistuksen jalkeen.

Pysyvdmmat toimintatilat
ystavapiirille
mahdollistuvat, jos C-talo
hanke etenee suunnitellusti.

Ystavapiiriryhmien maara

Y stdvapiiritoiminta toteutuu
vuonna 22 oli 7 ryhmaa
Kulttuurikammariryhma
toteutui yhteisty0ssa eri
tahojen kanssa.

Aktivointi-
/markkinointitapahtumat
paikoissa, joissa ikaantyvat
muutenkin kdyvat. Ikaantyneiden
asumisen toimenpide -ohjelman
hankkeessa tapahtumia on
suunniteltu ja jarjestetty vuoden
2022 aikana.

Nykyiset resurssit

Tapahtumien maaré

Hankkeen aikana
toteutettiin yhteensé 10
tapahtumaa.
Osallistujamaara oli
keskimaarin 13-14 hloa.

Digitaitojen lisddminen

Digikummitoiminta

Digikummien maara

Toteutettu digiopastusten
muodossa.

Starttipaketti elakkeelle siirtyessa
tai Paimioon muuttaessa

Ikaantyneille kohdennettu
tervetulokirje

Lahetetyt kirjeet uusille
asukkaille

Elakkeelle siirtyville
pakettia ei ole toteutettu.
Paimioon muuttajille on
toteutettu tervetuloa
Paimioon kirje seka
opastettuja
kaupunkikierroksia.

\apaaehtoistyon laajentaminen.
Kunnissa tehtévan
vapaaehtoistyon merkitys tulee
kasvamaan. Kartoitetaan

\Vapaaehtoistyon
koordinointiin tarvitaan
henkil® sote-uudistuksen
jalkeenkin ja tdmé& on

\Vapaaehtoistydhon
osallistuvien mééara

HenkilGstoresurssit ovat
pysyneet samana. Toimintaa
ei ole lisatty, mutta pystytty
pitdmaan entisellaan.
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mahdollisuuksia huomioitu
jarjestOyhteistyon lisdédmiseen.  [strategiavalmistelussa.
Hanketyontekija Ikédasumiseen liittyvia

Ik&&ntymiseen varautuminen
asumisessa. Ohjataan kuntalaisia

marraskuun 2022 loppuun
asti.

Tapahtumien ja kontaktien
maara.

kyselyitd, opinndytetoita
seka tapahtumat.

Ikaantyneiden asumisen

Suunnitelma valmis (ml.

Turvallinen toimenpideohjelman hanke [teknologi nnitelma). C Ik&antyneiden isen
asuminen Ikéntyneiden asumisen oimenpideohjelman hanke [teknologiasuunnite a). C- aantyneiden asumise
L . 2021 - 2022. talon suunnittelu ja kehittdmissuunnitelma on
kehittdmissuunnitelman " i . ) . o
N . Hanketyontekija rakentaminen yhteisty9ssé laadittu, mutta ei ole viel&
laatiminen ja toteuttaminen o i
marraskuun 2022 loppuun |Paimion palvelukeskussaation [toteutettu.
asti. kanssa edistyy.
Kehitetian Maakunnallinen keskitetty Asiakasneuvonta on Keskitetty palvelunumero

palveluohjauksen
monimuotoisuutta

asiakas- ja palveluohjaus.
Kuntalaisten ohjaus kayttdmaan
palvelua.

keskitetty maakunnallisesti
Turkuun.

Kayttajien maara

toteutuu. Toiminta on
siirtynyt Varhalle.

Mielenterveys- ja
paihdeosaamisen
vahvistaminen

Ammattilaisten osaamista lisatdan
koulutuksilla esim. kotihoidossa

Henkildston
taydennyskoulutus

Taydennyskoulutettujen
maara

Koulutuksiin osallistutaan
saannollisesti. Jatkossa
kotihoidon henkilostdn
koulutusvastuu on Varhalla.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen eri hallintokunnissa lapi eldaméankaaren. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on
kokonaisvaltaista yhteistyota kaupungin seka kolmannen sektorin kesken.

Toteuma
Vihred=toteutunut

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen eri
hallintokunnissa lapi
elaménkaaren

leikkipuistojumpat ja -muskarit
\astuutaho: Liikunta- ja kulttuuripalvelut
ja infrapalvelut

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit Arviointimittarit Punainen = ei ole toteutunut

Keltainen = vireill&
Musta= Siirtynyt Varhalle

Terveysliikuntamahdollisuuksien,

l&hiliikuntapaikkojen, kulttuurireittien

seka lahipalveluiden yllapitdminen ja

kehittaminen Asiakastyytyvéisyys

Asukkaiden tuottama kaupunkitaide Kaupunkiviihtyvvvs ia

Liikunnan ja kulttuurin l&hipalvelut, Nykyiset pul YVyys |

) . i . turvallisuus
kuten parvekejumpat ja -konsertit, resurssit

Kuntalaisten
litkkumisaktiivisuus

Jarjestettyjen ryhmien
maéara
Elamanlaatumittarit seka

\uonna 2022 toteutettiin ArVVo
2 ryhmad. Ryhmaéssa

Osallisuuden lisddminen
Kansalaistaitojen vahvistaminen

Arkeen Vo_|maa “toimintamallin Nykyls_e t kyselyt ennen ja jalkeen [toteutettiin elamanlaatumittari -

juurruttaminen resurssit ! . .
ryhman. kysely ryhman alussa seka 6kk

ryhman paattymisen jalkeen.

Mielen hyvinvoinnin tukeminen koko

elaménkaaressa. Y stavapiiri -toiminta on

Hyvinvointi-illat Nykyiset AsiakastyVivvEiSvys vakiintunut.

Yksindisyyden tukeminen resurssit yytyvaisyy Hyvinvointi-iltoja ei ole

koronasta johtuen toteutettu.
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\/astuutaho: Sivistyspalvelut

Kansalaisten digitaitojen parantaminen.

Paimion opiston seka
jarjestdjen kanssa on
yhteisty0ssa toteutettu

kulttuuripalvelut

VVastuutaho: Paimion opisto ja kirjasto  [Nykyiset Asiakastyytyvaisyys digikursseja. Kirjaston
resurssit henkilokunta antaa yksilollista
digiopastusta.
Jalkautuminen 3. sektoreiden
kokoontumisiin.
\Vahvempi yhteisty6 3.sektorin kanssa
Harrastemessujen juurruttaminen joka
vuotiseksi tapahtumaksi. Yhteisollisyyden Tapahtuman Harrastusmessut toteutettiin ja
parantaminen. toteutuminen toimintamalli on juurtunut
Jérjestotilan hyddyntdminen ja Taloudellinen [Asiakastyytyvaisyys ja |kunnan ja jarjestojen yhteiseksi
markkinointi resurssi asiakaspalaute toiminnaksi.
Vastuutaho: Sivistys- ja vapaa- Jarjestotilan varastotilat ovat
aikapalvelut aktiivisessa kaytossa.
Kirjaston yhteistyon lisédminen
vanhuspalveluiden ja elékel&isjarjestdjen iak
kanssa. Asiakastyytyvaisyys Kirjakassipalvelua on
A . Uudet palveluiden ;
Kirjavinkkaukset Nykyiset KAV hyodynnetty.
Kirjakassipalvelu resurssit ytay Jalkautumista on toteutettu
VVastuutaho: Kirjasto resurssien puitteissa.
Houkutin-kortin laajentaminen . : : : : .
. o . Asiakastyytyvaisyys ja  [Houkutinkortin laajentaminen
kulttuuripalveluihin Nykyiset korttien maaran kulttuuripalveluihin ei ole viel&
Vastuutaho: HYTE-, liikunta- ja resurssit

lisdantyminen

toteutunut.
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\Vapaaehtoistoiminnan ja
osallisuuden kehittdminen

\Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen ja
uusien vapaaehtoisten rekrytointi
\Vapaaehtoisten jaksamisen tukeminen ja
huomioiminen

Kuntalaistyytyvaisyys ja
laajennetut toiminnan

\ahvistettiin ja vakiinnutettiin

g . . oo Vaatii lisdd  [kehittdminen jarjestoparlamentin toimintaa.

Digikummi ja kulttuurikummitoiminta . ) o -
e . resurssia \apaaehtoisten méard  [Harrastusmessut toteutettiin

Vastuutaho: Sivistys- ja vapaa- s

. ensimmaista kertaa.
aikapalvelut
Asiakasraadin kéayttéonotto Asiakasraati toteutuu
Osallisuuden lisédminen Asiakasraadin ruokapalveluissa, kuten esim.
\/astuutaho: Sivistys-ja vapaa- \aatii toteutuminen, koulujen ja varhaiskasvatusten

aikapalvelut

liséresurssia

kokoontumiskerrat ja
vaikuttavuus

sekd Paltanpuiston toiminnassa.
Kaupungin viestinndssé on
toteutettu asiakasraati.

Uusien kuntalaisten
huomioiminen

Tervetuloa Paimioon -paketin
kehittdminen
Tutustumiskierrokset
Vastuutaho: HY TE-ohjausryhma

NyKkyiset
resurssit

Asiakastyytyvaisyys

Paimio tutuksi -
tutustumiskierroksia on
toteutettu
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Elinvoiman edistaminen tyollisyytta, palveluja ja tydssajaksamista kehittamalla kaikkien kuntalaisten hyvaksi.

Toteuma
\Vihred=toteutunut

Alhainen tyottémyysaste

VValmistaudutaan ottamaan
toimintatavaksi Pohjoismainen
tydvoimapalvelumalli vuonna
2022,

Vastuutaho: Tydvoimapalvelut

kuntaresurssit ja
valtiolta siirtyva te-
resurssi.

Tyottomyysaste.

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho |Resurssit Arviointimittarit [Punainen = ei ole toteutunut
Keltainen = vireilla
Musta= Siirtynyt Varhalle
TyO0llisyyden kuntakokeilun
avulla kehitetaan tyonhakijoille
ja yrityksille tarjottavia
palveluja asiakaslahtoisesti. Nykyiset

Toteutunut, vuoden lopulla 5,2%,
laskenut verrattuna edeltaviin
vuosiin

Tyollistymisté tukevat palvelut

Tarjota omassa kunnassa hyvat
palvelut tydnhakijoiden
kayttoon. Huolehditaan, etta
palvelut ovat helposti
saavutettavia ja monipuolisia.
Palvellaan yrityksia
tydvoimakoulutusten ja
tdsmarekrytointien avulla.
Vastuutaho: Tydvoimapalvelut.

Nykyiset
kuntaresurssit ja
valtiolta siirtyva te-
resurssi.

Tyottomyyden
kesto kuukausina.
Aktivointi-aste.

Toteutunut, aktivointiaste 2022
keskim. 67,3%, parantunut
verrattuna edeltaviin vuosiin

Paimiossa on paljon
yksinyrittdjia ja pienyrittajia. He
ovat usein yksin ongelmiensa
kanssa. Tama synnyttaa

Keratdan palautteet vuoden
2021 sparrausryhmien
kokemuksista.

Tehdaan tarvittavat muutokset

Elinkeinojohtaja
Yrittdjayhdistyksen
hallitus

Yrittajien
kokemuspalaute
ryhmista =laatu

Yrittdjiltd keratty palaute
sparrausryhmisté oli vaihtelevaa.
Osittain palaute oli positiivista,
osittain melko negatiivista.
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pitk&kestoista voimakasta
henkisté painetta, stressia.
Haluamme helpottaa ja purkaa
stressitiloja rakentamalla
kohderyhmélle
vertaistukiverkon.

Ké&ytdnnon toimena tavoitteena
on yrittdjien jaksamiseen
liittyvien sparrausryhmien
jatkokehittdminen

Tutkitaan, onko kiinnostusta
uusiin sparrausryhmiin
Kaynnistetdan seuraavat
sparrausryhmat

\Vastuu: Elinkeinopalvelut

Ryhmien herattama
kiinnostus
=ryhmien maéra

Syksyll& 2022 jérjestettiin uudet
sparrausryhmat, mutta toimintaa ei
saatu ké&yntiin erittdin vahaisesta
osallistujamaarésta johtuen.

Yrittdjilla on usein hyva
osaaminen liiketoiminnan
fokuksessa olevasta
substanssista, mutta yrityksen
pyorittamiseen liittyva
0saaminen voi olla puutteellista.
Tama aiheuttaa yrittdjille stressia
ja pahimmassa tapauksessa
yritystoiminta vaarantuu, jolloin
koko yritt&jan perheen
hyvinvointi on Kriisissa.
Tavoite: Yrittdjien liiketoiminta-
0saamisen kehittdminen
koulutuksien ja
henkilokohtaisten sparrausten
avulla.

Y hteistyésopimuksen
vahvistaminen koulutus
kustannuksista Paimion
Yrittajat Ry:n kanssa
Koulutusten vuosittaisen
maaran arvioiminen

Kysely yrittéjiltd osaamisen
puutteista

Koulutuksen jarjestaminen joko

omana koulutuksena

(henkilokohtainen sparraus) tai

ostopalveluna
\Vastuu: Elinkeinojohtaja

Elinkeinojohtaja
Yrittajayhdistyksen
hallitus

Koulutuksiin
osallistuneiden
maaréa / koulutus
Osallistujien
palautteet
koulutusten
hyodyllisyydesta

Koulutustoimintaa on vuoden 2022
aikana ollut paljon tarjolla.
Yrittajayhdistyksen omien
koulutusten lisdksi mm. Turun
AMK on tarjonnut runsaasti
ilmaisia koulutuksia. Yrittdjien
osallistuminen koulutuksiin on ollut
suhteellisen vahaista.
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OSA 111 KASITTELY TOIMIELIMISSA

6. Suunnitelman laatijat

Vuosittaisen hyvinvointikertomuksen laadintaan ovat osallistuneet:

Matleena Koskinen, litkunta- ja hyvinvointikoordinaattori

Juha Saarinen, tekninen johtaja

Jaana Holso, hallintojohtaja

Jani Penttilg, elinkeinojohtaja

Johannes Joutsenlahti, tydvoimapalvelujen paallikkod

Jyrki Lumiainen, sivistysjohtaja

Tuulia Tamminen, varhaiskasvatusjohtaja

Mia Konradsdal, vapaa-aikatoimen paallikkod

Laura Lankinen, Kirjasto- ja kulttuurijohtaja

Ulla Komulainen palvelupéallikkd

Marianne Ylinen, johtava koulukuraattori, perhekeskuspalvelut, Varha
Noora Lahti, palvelualuepéallikkd, sosiaali- ja vammaispalvelut, Varha
Sini Heino, vs. sote-aluepaallikko, sote-keskuspalvelut,Varha

7. Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa



