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1 Johdanto

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on yksi kunnan tarkeimpid tehtivia.
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat ottamaan terveyden ja hyvinvoinnin
huomioon kunnan kaikissa toiminnoissa ja paitoksenteossa. Lisdksi lain 12 § mukaan kunnan on
seurattava asukkaidensa terveyttd ja hyvinvointia sekd niihin vaikuttavia tekijoitd viestoryhmittdin,
sekd kunnassa asetettuja tavoitteita ja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Valtuustokausittain laadittavan laajan hyvinvointikertomuksen liséksi
valtuustolle on raportoitava vuosittain kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seké tehdyista
toimenpiteista.

Paimion kaupungin hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydesti seké niiden
edistdmisestd kunnassa. Hyvinvointikertomustyo jakaantuu kertomusosaan, jossa kuvataan
hyvinvoinnin nykytilanne ja suunnitelmaosaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvoinnin parantamiseksi.

Paimion kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 tilastotietoa on saatavilla pddosin vuoteen
2020 asti. Hyvinvoinnin tilan vertailukuntina ovat olleet Naantali, Raisio, Sauvo, Kaarina, Lieto ja
Masku. Lisdksi vertailua on tehty maakunnan ja koko maan hyvinvointitietoihin.

2 Kertomuksen vastuutahot ja laatijat

Hyvinvointikertomuksen laadintaan osallistuneet;

Eeva-Sirkku Poyhonen, sosiaali- ja terveysjohtaja
Matleena Koskinen, liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori
Noora Lahti, sosiaalityon paillikko

Jyrki Lumiainen, sivistysjohtaja

Hilkka Koret, opetuspééllikko

Mia Konradsdal, vapaa-aikatoimen paéllikko

Arja Pesonen, kirjastojohtaja

Laura Lankinen, vs.kirjastojohtaja

Marianne Ylinen, johtava koulukuraattori

Juha Saarinen, tekninen johtaja

Jaana Holso, hallintojohtaja

Mika Ingi, elinkeinojohtaja

Johannes Joutsenlahti, tydvoimapalvelujen paillikko
Mirva Sundqvist-Kekildinen, johtava hoitaja, Paimion - Sauvon kansanterveyskuntayhtyma



3 Osa I paittyvin valtuustokauden valtuustokauden arviointi
3.1 Indikaattoreiden ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS JA ELINVOIMA
Talous

% Suunta Vertailu

Tulot
% Suunta Vertailu
Suhteellinen velkaantuneisuus, %

30.9 Naantali

43.8 Raisio

56.3 Varsinais-Suomi
59.9 Koko maa

61.1 Sauvo

61.4 Kaarina

71.1 Lieto

89.4 Paimio

91.4 Masku

el
-1.11

94.2 14,9 824
2018 2019 2020

Lainakanta, euroa / asukas

772.0 Naantali

2339.0 Raisio

2567.0 Kaarina

3072.0 Varsinais-Suomi
3436.0 Sauvo

3448.0 Koko maa
3542.0 Lieto

5011.0 Paimio
5046.0 Masku

46760 S&e1Q0 SOl.C
2018 2019 2020

Vaesto
% Suunta Vertailu
Kuntien vilinen nettomuutto / 1 000 asukasta

e
885.71 »

6.8 -0.2 S.S
2018 2015 2020

-2.3 Masku

0.0 Koko maa

2.9 Varsinais-Suomi
5.0 Lieto

5.4 Sauvo

5.5 Paimio

9.9 Raisio

9.9 Naantali

I 18.4 Kaarina




Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

— 25.7 Masku
4.38 —— 29.6 Lieto

34.9 Kaarina
35.8 Sauvo
38.1 Paimio
39.5 Naantali
41.8 Raisio

[ —] 45.3 Koko maa

| | 46.3 Varsinais-Suomi

37.5 381 381
2018 2019 2020

Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheista

13.4 Masku
15.7 Lieto
17.2 Sauvo
19.0 Kaarina
20.9 Raisio
21.5 Paimio
s 24 =8 21.6 Naantali
22.9 Varsinais-Suomi
23.3 Koko maa

Lapsiperheet, % perheista

e 35.6 Sauvo
36.6 Naantali
36.7 Varsinais-Suomi
37.9 Koko maa
38.1 Raisio
. 42.9 Masku
008 2005 2020 43.0 Lieto
43.3 Kaarina

43.6 Paimio

211

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame didinkielend / 1 000 asukasta

» 21.9 Masku

28.5 Naantali
29.7 Paimio
30.2 Sauvo
35.2 Lieto

- 53.3 Kaarina

3389 §Zi‘, 33‘22 78.2 Koko maa
78.6 Varsinais-Suomi
91.0 Raisio

Huoltosuhde, demografinen




67.7 702 706
2018 2019 2020
Viaesto 31.12.

2.84

’._,~“
10832.010850.0 10922
2018 2015 2020

Ulkomaan kansalaiset, % véestOsti

.
1.9 2.0 2.2
2018 2015 2020

7 - 15-vuotiaat, % viaestostd, vaestoennuste 2030

102
2018

0 - 6-vuotiaat, % vaestOstd

61.9 Koko maa

62.0 Varsinais-Suomi
63.5 Raisio

63.6 Masku

64.4 Lieto

65.9 Kaarina

70.0 Naantali

70.6 Paimio

73.8 Sauvo

2950.0 Sauvo

9543.0 Masku

10922.0 Paimio
19427.0 Naantali
20146.0 Lieto

24407.0 Raisio

34667.0 Kaarina
481403.0 Varsinais-Suorr
5533793.0 Koko maa

1.5 Masku

1.8 Lieto

1.9 Naantali

2.2 Paimio

2.5 Sauvo

2.9 Kaarina

4.8 Varsinais-Suomi
5.0 Koko maa

5.3 Raisio

7.8 Varsinais-Suomi
7.8 Naantali

8.3 Koko maa

8.3 Raisio

8.8 Sauvo

9.6 Masku

10.2 Paimio

10.3 Kaarina

10.4 Lieto




8.8 8.5 8.2
2018 2019 2020

85 vuotta tayttineet, % viestosti

<

< e

2.6 2.7 2.6
2018 2015 2020

7 - 15-vuotiaat, % vaestosti

> ———

11.7 11.7 121
2018 2015 2020

75 - 84-vuotiaat, % viestosta

S.8 6.2 6.6
2018 2015 2020

0 - 6-vuotiaat, % viestOstd, vaestoennuste 2030

5.7 Sauvo

5.8 Naantali

6.2 Varsinais-Suomi
6.6 Koko maa

6.8 Raisio

7.9 Lieto

8.0 Masku

8.0 Kaarina

8.2 Paimio

1.8 Masku

2.2 Lieto

2.2 Kaarina

2.6 Paimio

2.7 Naantali

2.8 Koko maa

2.9 Sauvo

2.9 Raisio

3.1 Varsinais-Suomi

9.4 Varsinais-Suomi
9.8 Raisio

10.1 Koko maa
10.3 Naantali

10.6 Sauvo

11.7 Kaarnna

12.1 Paimio

13.0 Lieto

13.7 Masku

5.9 Masku

6.1 Lieto

6.6 Paimio

6.8 Kaarina

7.1 Koko maa

7.3 Raisio

7.5 Varsinais-Suomi
7.6 Sauvo

8.0 Naantali



6.9
2018

75 vuotta tiyttaneet, % viaestostd, vdestoennuste 2030

146
2018
Elinvoima
% Suunta Vertailu

Tyo6ttomaét, % tydvoimasta

k3

@ 2

4.3 4.3 7.6
2018 2015 2020

Tyolliset, % véestostd

e
0.91

438 451 44,5
2017 2018 2019

“_//

5.2 Naantali

5.5 Varsinais-Suomi
5.6 Sauvo

5.7 Koko maa

5.8 Raisio

6.3 Masku

6.9 Paimio

6.9 Lieto

7.3 Kaarnina

12.8 Lieto

13.1 Masku

13.7 Kaarina

14.3 Koko maa

14.6 Paimio

14.8 Raisio

15.0 Varsinais-Suomi
17.1 Sauvo

17.7 Naantali

6.3 Sauvo

7.6 Paimio

8.2 Lieto

8.4 Masku

9.2 Kaarina

10.2 Naantali

11.1 Raisio

12.4 Varsinais-Suomi

42.6 Sauvo

43.0 Koko maa

43.2 Varsinais-Suomi
43.3 Naantali

44.5 Paimio

44.6 Raisio

45.4 Kaarina

46.8 Lieto

47.4 Masku



LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Elimainlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

a — 14.4 Masku

17.1 Paimio

17.5 Naantali

— 20.0 Lieto

[ — 20.3 Kaarina

® e 20.6 Varsinais-Suomi

181 171

2017 2019 [ 20.9 Koko maa
— 21.5 Raisio

Ei yhtdén ldheistd ystidvad, % 8. ja 9. luokan oppilaista

» — 4.8 Masku
? || 6.5 Sauvo
7.9 Lieto

8.1 Paimio
8.6 Varsinais-Suomi

¢ 8.7 Kaarina
;g_’ 26119 - 9.1 Koko maa
I 9.6 Naantali

I 112 Raisio

Harrastaa hengéstyttdavai liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

» | 22.4 Naantali
 — 22.7 Lieto

24.6 Masku
25.3 Kaarina
25.4 Raisio
- 26.5 Paimio
3313 12':3 28.3 Koko maa
28.5 Varsinais-Suomi

I 415 Sauvo
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

B 12.5 Raisio

12.6 Naantali

12.6 Kaarina

15.0 Masku

16.9 Koko maa

16.9 Sauvo

17.3 Paimio

17.8 Varsinais-Suomi

20.1 Lieto

*//

21.3 17.3
2017 2015



Opiskelu, tyo ja toimeentulo

% Suunta Vertailu

Lasten pienituloisuusaste

L

2017 2018 2015

Turvallisuus, asuminen ja ympéristo

% Suunta

Vertailu

5.6 Masku
6.2 Naantali
6.3 Lieto
6.9 Kaarina
7.1 Sauvo
7.3 Paimio
8.8 Raisio

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

L 2 2 ]

©

199 199 190
2018 2015 2020

Varhaiskasvatus

% Suunta

17.5 Masku
19.0 Paimio
19.6 Naantali
21.6 Kaarina
22.2 Sauvo
22.5 Lieto
23.3 Raisio

I 27.8 Varsinais-Suomi
I 28.7 Koko maa

Vertailu

Lasten péivdhoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikdisestd viestostd

1.98

&

650 609 61.7
2018 2019 2020

61.4 Lieto

61.7 Paimio

65.8 Masku

70.4 Varsinais-Suomi
72.5 Koko maa

75.6 Raisio

84.8 Sauvo

88.1 Naantali

93.3 Kaarina

10
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Kotihoidon tukea saaneita perheitd vuoden aikana

@ 31.0 Sauvo
167.0 Masku
186.0 Paimio
250.0 Naantali

332.0 Raisio
> 332.0 Lieto
218.0 170.0 1850 649.0 Kaarina

2018 2019 2020
6725.0 Varsinais-Suomi

86611.0 Koko maa

Koulu
% Suunta Vertailu

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Erikoissairaanhoidon avohoitokdynnit, nuorisopsykiatria / 1 000 13 - 17-vuotiasta

[ — 537.0 Masku
796.7 Paimio
831.6 Naantali
— 946.5 Lieto
= 1001.1 Varsinais-Suomi
—
—

-1.45
[ 3 2 ]

13323 790.0 796.7
2018 2015 2020

1003.0 Raisio
1004.7 Kaarina

Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissd O - 17-vuotiaita vuoden aikana, %
vastaavanikéisestd viestostd (THL)

® j— 2.3 Lieto

— 2.5 Masku

— 2.5 Kaarina

— 2.6 Naantali

3.2 Paimio

= 3.7 Raisio
[ 3.8 Koko maa
— 4.1 Varsinais-Suomi

2.8 3.7 3.2
2018 2015 2020

11



Erikoissairaanhoidon avohoitokdynnit, lastenpsykiatria / 1 000 0 - 12-vuotiasta

[ ] 153.7 Kaarina

162.3 Sauvo

189.1 Masku

215.2 Raisio

215.3 Varsinais-Suomi
220.3 Naantali

229.6 Lieto

274.9 Paimio

361.7 Koko maa

-1.36

4524 191.0 274.9
2018 2019 2020

Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat vuoden aikana / 1 000 alle 18-vuotiasta

@ /\ 11.0 Sauvo

11.0 Naantali
15.0 Paimio
28.0 Kaarina
37.0 Masku
46.0 Lieto
ame = A 66.0 Varsinais-Suomi
71.0 Koko maa

I 120.0 Raisio

Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat, % vastaavanikdisesti vdestostd (THL)

— 0.5 Lieto
 — 1.1 Kaarina
1.2 Masku
1.3 Naantali
1.4 Paimio
1.4 Sauvo
1.1 1.4 1.4
2018 2019 2020

1.6 Varsinais-Suomi
1.6 Koko maa
1.9 Raisio

Lastensuojeluilmoitusten lukumaird (THL)

| 52.0 Sauvo
] 350.0 Masku
442.0 Paimio
] 538.0 Lieto
[ 578.0 Naantali
= | 918.0 Raisio

275.0 4350 4420 :

2018 2019 2020 I 1027.0 Kaarina
15967.0 Varsinais-Suomi
162130.0 Koko maa

12
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0 - 17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, % vastaavanikiisestd viestostd (THL)

34.48

4.1 Sauvo

6.8 Lieto

7.2 Masku

7.2 Kaarina

7.4 Naantali

7.8 Paimio

8.1 Koko maa

9.0 Varsinais-Suomi
10.3 Raisio

2018 2019 2020

NUORET JA NUORET AIKUISET

Elimiénlaatu ja osallisuus
% Suunta Vertailu

Mielenterveyden ja kdyttdytymisen héirididen vuoksi tyokyvyttomyyseldkettd saavat 16 - 24-
vuotiaat, % vastaavanikdisestd viestosta

0.9 Masku

1.2 Koko maa

1.3 Varsinais-Suomi
1.3 Naantali

1.5 Raisio

1.5 Kaarina

1.6 Paimio

1.6 Lieto

2.2 Sauvo

2018 2015 2020

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

% Suunta Vertailu
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikdisestd viestosti

i 1.2 Masku
° | 1.2 Lieto
1.8 Paimio
2.0 Kaarina
2.2 Naantali
2.5 Varsinais-Suomi

i
=
27 25 1.8 — -
2012 2019 2020 [ 2.8 Raisio
I—

3.5 Koko maa

13



Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikdisestd védestostd

e

8.1 7.7 6.5
2017 2018 2015

Nuorisotyottomét, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta
* I

<

6.6 9.7 156
2018 2015 2020

TYOIKAISET

Eliminlaatu ja osallisuus
% Suunta

3.4 Masku

5.8 Kaarina

6.3 Naantali

6.4 Lieto

6.5 Paimio

7.1 Varsinais-Suomi
7.5 Koko maa

7.9 Sauvo

8.5 Raisio

10.6 Sauvo

14.5 Varsinais-Suomi
14.5 Lieto

15.0 Kaarina

15.6 Paimio

15.7 Naantali

16.3 Masku

16.7 Koko maa

17.0 Raisio

Mielenterveysperusteisesti sairauspdiviarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000 vastaavanikéista

66.08

250 267 284
2018 2015 2020

23.4 Masku

25.6 Naantali

26.8 Raisio

26.9 Koko maa

27.1 Kaarina

27.4 Varsinais-Suomi
27.7 Lieto

28.4 Paimio

32.1 Sauvo

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikiisestd viestosta

S.9 S.8 S.7
2018 2015 2020

5.0 Lieto

5.1 Masku

5.4 Kaarina

5.7 Paimio

6.5 Varsinais-Suomi
6.5 Koko maa

6.9 Raisio

6.9 Naantali

I ©.3 Sauvo

14
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Opiskelu, tyo ja toimeentulo

% Suunta Vertailu
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd viestosta

e 0.5 Masku

0.8 Sauvo

1.0 Lieto

1.4 Kaarina

1.5 Paimio

1.5 Naantali

2.2 Varsinais-Suomi

2.8 Koko maa

I 3.0 Raisio

Vaikeasti tyollistyvit (rakennetyottomyys), % 15 - 64-vuotiaista

° 1.6 Sauvo

48.39 } 1.6 Paimio
= 1.9 Lieto
- 2.3 Masku
— 2.7 Kaarina
I 3.0 Naantali

1.4 1.3 1.6 A 3.1 Raisio
] —

2018 2019 2020 o )
4.2 Varsinais-Suomi

Turvallisuus, asuminen ja ympéristo
%  Suunta Vertailu

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Paihdehuollon laitoksissa hoidossa olleet asiakkaat / 1 000 asukasta

@ 0.8 Lieto

1.2 Masku

2.0 Koko maa

2.2 Naantali

2.7 Sauvo

2.8 Kaarina

3.1 Varsinais-Suomi
3.6 Raisio

3.7 Paimio

68.18

2.7 4.1 3.7
2018 2015 2020

15
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Péihdehuollon avopalveluissa asiakkaita / 1 000 asukasta

® 0.7 Raisio

0.9 Masku

1.4 Lieto

1.5 Kaarina

4.0 Naantali

5.5 Varsinais-Suomi
6.1 Koko maa

10.9 Paimio

11.2 Sauvo

4.2 6.8 109
2018 2019 2020

IKATHMISET

Opiskelu, tyo ja toimeentulo
% Suunta Vertailu
Tayttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tiyttaneet, % vastaavanikdisestd viestosti

| 0.8 Naantali
| — 0.9 Kaarina
| —— 1.0 Lieto
| —] 1.1 Masku
| 1.3 Raisio
| 1.4 Varsinais-Suomi

1.5 Sauvo

1.6 Paimio

[ 1.8 Koko maa

1.3 1.5 1.6
2018 2015 2020

Toimeentulotukea saaneet 65 vuotta tiyttdneet, % vastaavanikdisestd viestosta

0.7 Masku

0.7 Lieto

0.8 Sauvo

0.9 Paimio

1.0 Kaarina

1.4 Varsinais-Suomi
1.5 Naantali

I 1 8 Koko maa
I 18 Roaisio

1818 §| o

1.2 1.3 0.9
2018 2015 2020

L
11
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Turvallisuus, asuminen ja ympéristo

% Suunta Vertailu
Yksinasuvat 75 vuotta tiyttineet, % vastaavanikéisestd asuntovéestosti

38.3 Masku
38.6 Lieto
39.6 Sauvo
40.5 Kaarina
44.3 Naantali
46.2 Koko maa
oo e 46.5 Raisio
46.6 Paimio
46.7 Varsinais-Suomi

Kotona asuvat 75 vuotta tiyttaneet, % vastaavanikdisestd viestosti

» * 89.3 Sauvo
-0.43 90.9 Masku
91.0 Kaarnina
91.4 Varsinais-Suomi
91.7 Koko maa

° 91.9 Lieto
908 920 920 P
2017 2018 2019 92.0 Paimio
92.6 Raisio
99.0 Naantali
Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon avohoidon lddkarikdynnit 65 vuotta tayttaneilld / 1 000 vastaavanikéista
@ 1620.0 Sauvo
-4.98 1642.0 Masku
e 1662.0 Lieto
1697.0 Koko maa
1725.0 Varsinais-Suomi
e 1825.0 Kaarina
2111,.0 20080 1831.C 1831.0 Paimio

2017 2018 2019
1975.0 Raisio

2526.0 Naantali

17
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Vanhainkodeissa tai pitkdaikaisessa laitoshoidossa terveyskeskuksissa olevat 75 vuotta tayttédneet
31.12., % vastaavanikiisestd vaestosti

- 0.0 Paimio
0.0 Lieto
0.4 Raisio
0.9 Koko maa
1.1 Kaarina
o 1.4 Varsinais-Suomi

1.4 1.5 0.0 1.5 Naantali

3.2 Masku

Omaishoidon tuen 75 vuotta tdyttdneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikéisestd viestosti

e 2.3 Sauvo
3.6 Paimio
3.6 Lieto
4.0 Raisio
4.5 Varsinais-Suomi
4.6 Koko maa

2.9 3.6 3.6 :
2018 2019 2020 4.9 Naantali
5.0 Masku

I 58 Kaarina

Iké@édntyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tiyttineet asiakkaat 31.12., %
vastaavanikéisestd viestosta

| —— 1.0 Naantali
49.06  — 5.8 Masku
| 7.1 Varsinais-Suomi
7.3 Koko maa
7.3 Raisio
7.9 Paimio

26?7 g&?e ;651’9 8.1 Lieto
=i 9.0 Kaarina
[— 10.0 Sauvo
KAIKKI IKARYHMAT
Elimainlaatu ja osallisuus
% Suunta Vertailu

Kelan sairastavuusindeksi, ikdvakioitu

86.1 Lieto
89.2 Masku
92.0 Kaarina
94.7 Naantali
95.5 Paimio
100.1 Raisio

984 964 955
2015 2016 2017 101.1 Sauvo

18




Opiskelu, tyo ja toimeentulo

% Suunta Vertailu
Kunnan yleinen pienituloisuusaste

e 5.7 Masku
7.0 Lieto
7.5 Kaarina
8.0 Naantali
9.1 Paimio
9.6 Raisio
11.5 Sauvo

13.4 Koko maa
I 13.9 Varsinais-Suomi

111

8.9 9.2 9.1
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3.2 Hyvinvointitiedon ja tehtyjen toimenpiteiden arviointi

Yleista
Kunnan tulee kuntalain mukaan edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd. Paimion viimeisin

valtuuston hyviksyma laaja hyvinvointikertomus hyviksyttiin vuosille 2017-2020. Laajan
hyvinvointikertomuksen yhteydessé laadittiin myds hyvinvointisuunnitelma, jonka painopistealueet
olivat lapset, nuoret ja lapsiperheiden ennalta ehkiisevien toiminnan vahvistaminen, ikdintyneet
sekd vanhuspalveluiden kehittdminen, elinvoimapalveluiden edistiminen seka terveyden ja
hyvinvoinnin edistiminen. Laajan hyvinvointikertomuksen tavoitteiden toteutumisesta ja
kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta on raportoitu vuosittain valtuustolle.

Paimion hyvinvoinnin ja terveyden edistimistyoti koordinoi monialainen Paimion hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen ohjausryhmé. Kaupungin hyvinvointity6td yhdessd HY TE-ohjausryhmén
kanssa organisoi kunnan liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori. HY TE-ty6té osaltaan arvioivat ja
koordinoivat myds lasten ja nuorten hyvinvointiryhmé seké oppilashuollon ohjausryhma.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tyovilineend toimivat hyvinvointikertomuksen ja
kuntastrategian lisdksi THL:n teettimd TEAviisari —kysely (TEA= terveydenedistdmisaktiivisuus).
TEAviisarilla mitataan kunnan toimintaa terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Hyvinvointityon
arviointiin, suunnitteluun ja kehittdmiseen ovat kuntajohdon liséksi vastanneet
perusterveydenhuolto, liitkunta- ja kulttuuripalvelut sekd koulupalvelut.

Vuoden 2017-2020 hyvinvointikertomuksen tavoitteisiin on pystytty kohtuullisen hyvin vastaamaan
koronaviruspandemiasta huolimatta.

Toimintavuotena mm.
- toimialojen vélinen yhteistyo eri hankkeiden kautta on lisdéntynyt
- oppilashuollon henkilostomairda on lisdtty ja organisaatiorakenne muutettu
- ikdéntyneiden asumisen kehittdmistarpeet on otettu paremmin huomioon
- kulttuuri- ja nuorisopalveluiden yhteisty6 koulujen kanssa on tehostunut
- kirjasto on monipuolistanut palvelutarjontaa, joista tuoreimpina on kaikkia kaupunkilaisia
palveleva omatoimikirjasto
- litkkuntapalvelut ovat tehostaneet yhteisty6td koulujen kanssa tuottamalla laadukasta
uinninopetusta alakoululaisille
- kaupunkilaisten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuutta on lisdtty asiakaskyselyiden kautta.

Kolmannen sektorin roolia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisty0ssd ndhddin kaupungissa
tarkednd. Vuonna 2019 Paimioon perustettiin kaupungin ja jarjestdjen yhteinen jérjestoparlamentti
seka lisattiin kaupungin tukikategoriaan hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tukimahdollisuus
muiden tukimuotojen lisdksi.

Paimiossa on innovatiivisesti kehitelty uusia kaupunkilaisia hyddyttavid palvelumenetelmia. Yksi
asukkaiden arkea helpottava hyvinvointia ja terveytti edistivé palvelu on perusterveydenhuollon
digitaaliset palvelut. Paimion-Sauvon kansanterveyskuntayhtymadssa otettiin kevaélld 2020 kiyttoon
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chat- ja etdvastaanottopalvelu, ja huhtikuusta 2021 l&htien kaupunkilaisilla on ollut kiytettavissa
Omaolo-palvelu.

Paimion viestomadrd on ollut viime vuosina kasvava. Vuoden 2020 lopussa Paimiossa oli 10 929
asukasta (Paimion www-sivut). Kuntien vélinen nettomuutto oli vuonna 2020 positiivinen:
Paimioon muutti 62 henkiléd enemman kuin Paimiosta muutti pois. Ensimmaéisen kerran (hyvin
pitkddn) aikaan luonnollinen viestonmuutos oli negatiivinen, eli syntyneitd oli vihemmaén kuin
kuolleita. Yhden hengen asuntokunnat ovat vuosi vuodelta lisdédntyneet: niiden osuus on yli 38
prosenttia.

Muun kuin suomen-, ruotsin- tai saamenkielisten méérd on vihéinen verrattuna esimerkiksi
lahikuntiin Kaarinaan tai Lietoon. Ulkomaan kansalaisten osuus koko Paimion viestosta oli 2,2
prosenttia vuonna 2020, mika on vertailukuntiin nihden keskimaéraista.

0-6 -vuotiaiden lasten osuus viestostd on ollut laskusuunnassa, mutta alle kouluikédisten lasten osuus
on silti maakunnallisesti verrattuna korkea (8,2%). 7-15 -vuotiaiden osuus viestdstd on noussut
hieman tarkasteluajanjaksolla, nousten yli 12 prosenttiin. Vertailukuntiin nihden ainoastaan
Liedossa on asukaslukuun suhteutettuna enemmén lapsia ja nuoria kuin Paimiossa. Lapsiperheiden
osuus kaikista perheistd mukailee lasten véestdosuuksia. Vuonna 2020 hieman yli 43 prosenttia
paimiolaisista perheistd oli lapsiperheiti. Vertailukuntiin ndhden Paimiossa on enemmén
yksinhuoltajaperheitd. Yksinhuoltajaperheiden méird on kasvanut vuosi vuodelta. Vuonna 2020
noin 21 prosenttia perheistd oli yhden vanhemman perheité.

Syntyvien lasten méérd on viime vuosina ollut vihenevé ja lapsia on syntynyt alle 100 vuodessa,
mutta vuonna 2021 syntyvien lasten mééra on kasvussa. Laskettuja aikoja on Paimiossa 118.

Tekniset ja ympéaristopalvelut

Lihes jokaisella toimialan tehtdvialueella voidaan vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin ja
terveyteen. Toimialalla tehtdvi ty6 on jatkuvaa kaupungin kehittdmistd sekd olemassa olevien
palveluiden tason ylldpitdmista.

Kaavoituksessa huomioidaan alueen sijainti, riittdvét puistoalueet ja turvallinen litkkuminen.
Rakennusvalvonta edellyttidéd lupia myontiessdén, ettd rakennusten ja niiden piha-alueiden
esteettomyys- ja turvallisuusasiat ovat kunnossa. Ympdaristonsuojelu valvoo tehtdvialueellaan mm.
ympéristolupien, meluilmoitusten, jaitehuoltomédardysten ehtojen noudattamista.

Jo litkkennevaylien suunnittelussa ja rakentamisessa kiinnitetdén huomiota kestdvédn ja turvalliseen
litkkkumiseen, mm. toteuttamalla kevyen liikenteen véylid ja katuvalaistuksella. Vdylien
kunnossapidossa tdytetdédn lain vaatimukset. Liikenneturvallisuutta parannetaan mm.
nakemaéraivauksilla, nopeusndytdilld, hidasteilla, pitimélld paéllysteet kunnossa seka
asianmukaisella talvikunnossapidolla. Erityisesti talvikelien aikaan vastuuta on myos liikenteessa
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kulkijoilla: mm. jalankulkijoilla tulisi olla liukkaille pinnoille soveltuvat jalkineet, ja ajoneuvojen
tulisi sopeuttaa nopeutensa olosuhteiden mukaan.

Muut yleiset alueet késittavit mm. puistojen, leikkipaikkojen, uimapaikkojen ja
ulkoliikuntapaikkojen ylldpidon ja rakentamisen. Kunnossa olevilla ja monipuolisilla viher-,
litkunta- ja virkistysalueilla edistetddn hyvinvointia ja terveyttd. Viime vuosina on mm. kehitetty
Jokipuiston aluetta ja toteutettu ulkoilupolku Viahéjokirantaan sekd Paimion polku -hanke.
Pyoréilyn ja jalankulun edistimisohjelman laadinta aloitettiin 2020 ja ohjelman jalkauttaminen
kdynnistyy vuonna 2022. Myos merkittivid terveyttd ja hyvinvointia tukevia investointeja tehdaan,
kuten esimerkiksi Paimiontien jalankulun ja pyordilyn vdyld Tammisillan ja Sukselantien vélille
seka skeittialue Jokipuistoon.

Kaupungin kiinteistopalvelut yllapitdé, rakentaa ja peruskorjaa kaupungin omistamaa
kiinteistokantaa niin, ettd voidaan puhua terveistd ja turvallisista rakennuksista. Valtuustokauden
aikana kaupunki on tukenut myds kolmannen sektorin toimintaa osoittamalla paikallisille
jarjestoille Paimion lukion alakerrasta oman tilan, jossa jérjestot voivat kokoontua seké sdilyttaa
asiakirjojaan ja tarpeistoaan.

Kaupungin infran ja kiinteistdomaisuuden korjausvelkaan tulisi jatkossakin 16ytyé rahoitusta, jotta
hyvinvointia ja terveyttd tukevat toiminnot pysyisivit kunnossa ja toiminnassa.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjaston palvelut ovat saavutettavissa seké verkossa etté kirjaston fyysisissi tiloissa. Erityisesti
lapset ja nuoret ovat ottaneet kirjastotilan omakseen, mutta myds aikuiset viettdvét aikaa kirjastossa
esimerkiksi lehtid lukien ja tietokoneilla. Vaski-kirjastojen 18 kunnan alueella tekemi seudullinen
yhteisty0 tuo maakuntatasoiset aineistokokoelmat ja erilaisia sdhkoisié aineistoja kaikkien
paimiolaisten ulottuville. Sdhkdisten aineistojen kéyttd on ollut kasvussa ja niiden méérén ja
etdkdyttdisyyden lisdédmiseen on viime aikoina panostettu. Liséksi kirjaston kautta kéytettidvissa
ovat valtakunnallisen Monikielisen kirjaston sekéd Celia-kirjaston palvelut.

Erilaisilla hankkeilla on viime aikoina kehitetty kirjaston saavutettavuutta, yhteisty6td muiden
toimijoiden kanssa seké tapahtumatuotantoa. Erityisesti koulu- ja varhaiskasvatusyhteistyotd on
viime vuosina jarjestelmaillisesti kehitetty lasten ja nuorten lukuinnostuksen ja lukutaidon
turvaamiseksi. Vuosien 2021 ja 2022 aikana toteutetaan myos lukemisen edistimiseen liittyvét
kehittimishankkeet seka varhaiskasvatukseen, esi- ja alkuopetukseen seké ylakouluun.

Kirjaston saavutettavuuden parantamiseksi avattiin syksylld 2020 omatoimikirjasto, jota asiakkaat
voivat kdyttdd aamuisin, iltaisin ja viikonloppuisin itsendisesti myos silloin kun henkildkuntaa ei ole
paikalla. Omatoimikirjasto oli asiakkaiden toivoma, ja se otettiin hyvin vastaan. Koronarajoitusten
vuoksi omatoimikirjasto on kuitenkin ollut suljettuna ja kirjaston palveluita on muutoinkin jouduttu
rajoittamaan. Rajoitusten seurauksena lanseerattiin uusi kirjakassipalvelu. Kassiin voi pyytdi
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esimerkiksi tietyn lajityypin kirjallisuutta ja kirjaston henkilokunta valitsee kirjat. Kassin sisilto on
asiakkaalle yllitys. Palveluun on oltu hyvin tyytyviisid, ja se tulee varmasti palvelemaan
jatkossakin erityisesti asiakkaita, jotka haluavat 16ytd4 uudenlaista lukemista.

Paimion kulttuuripalvelut on pyritty saamaan kaikkien saavutettavissa oleviksi jarjestimalla
mahdollisuuksien mukaan maksuttomia tapahtumia seki hinnoittelemalla pidésymaksut niin Paimion
museoissa kuin yksittdisissd tapahtumissakin kohtuullisiksi. Yhteistydssd seutukunnan muiden
kuntien kanssa on panostettu ldhiseudulla olevien kulttuuripalveluiden esille tuomiseen ja on
jérjestetty yhteistapahtumia ja -koulutuksia. Paimion monipuolinen museotarjonta, kotiseutuarkisto,
kulttuurikdvely- ja luontoreitit sekd nayttelytilat antavat mahdollisuuden tutustua paikalliseen
kulttuuriin laaja-alaisesti.

Kulttuuripalvelut ovat olleet tuottamassa tai edesauttamassa mm. Alvar Aalto —viikon tapahtumien
jarjestamistd vuonna 2019, jarjestéfoorumitoiminnan aloittamista, koulujen kulttuuripolkutoiminnan
kdynnistdmistd seka reitistojen ja niihin liittyvien opastaulujen tuottamista. Koronapandemian
aikana kehitettiin myds uudenlaisia tapahtumamuotoja kuten ikkunanéyttelyitd, parvekekonsertteja
sekd tapahtumien livestriimausta. Kuntalaisten hyvinvointia on edistetty myos kulttuuritukien kautta
siten, ettd paikalliselle yhdistyksille ja muille toimijoille on myonnetty tukea toimintaan, jossa
keskeisend edellytyksend on kaikille kaupunkilaisille avoin osallistumismahdollisuus.

Kuva 1 Paimion kirjasto
Kansalaisopisto
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Paimion opisto on kansalaisopisto, joka tuottaa Paimion ja Sauvon asukkaille I&hipalveluna kykya
ja halua elinikdiseen oppimiseen, uusien asioiden omaksumiseen, itsensd kehittimiseen seké
vireytensd ylldpitimiseen. Se pyrkii vastaamaan niin perinteisiin kuin tulevaisuuden tuomiin
kansalaistaitoihin tarjoamalla monipuolisia koulutus-, liikunta- ja kulttuuripalveluja tasapuolisesti
kaikille iéstd, varallisuudesta tai asemasta riippumatta. Opisto antaa tarpeen mukaan myos
vieraskielisille opiskelijoille suomen kielen opetusta seké tutustuttaa paikkakunnan kulttuuriin.
Opiston toiminta edistid sekéd henkista, sosiaalista ettd fyysistd hyvinvointia.

Opetus on kurssimuotoista kattaen sekd koko lukuvuoden kestidvid kursseja ettd lyhytkursseja.
Tyokausi on syyskuusta huhtikuuhun. Kurssivalikoima on monipuolinen kattaen liitkuntaa, tanssia,
teatteria, tietotekniikkaa, kielid, musiikkia, kuvataiteita, kiden taitoja, kotitaloutta ja hyvinvointia.
Opetusta on vuosittain noin 5 300 tuntia, kurssilaisia noin 4 000 ja opettajia 60. Opiston jéarjestia
myos teatteri- ja musiikkitapahtumia seké yleisdluentoja. Koronapandemian aikana opistossa on
siirretty lahiopetusta etdopetukseksi, ja digiloikan ansiosta on alettu jédrjestid enemmain
verkkokursseja, hybridikursseja ja etdluentoja. Lisdksi opisto on koronarajoitustenkin aikana
huolehtinut seniorivdestdon hyvinvoinnista jarjestimalld yhteisty0ssa kulttuuri- ja
litkkuntapalveluiden kanssa parvekejumppia ja parvekekonsertteja.

Valtionosuusrahoituksen ansiosta toiminta on kaikille asiakkaille edullista. Lisdksi
Opetushallituksen myontdmélld opintoseteliavustuksella pystytddn antamaan lisaitukea mm.
senioreille kohdennettuihin litkunta- ja tietotekniikan kursseihin. Kehitysvammaisille jérjestetién
teatteritoimintaa. Opisto on vakiinnuttanut asemansa kaupungin sisdisten koulutusten ja tyokykya
edistdvian litkunnan jdrjestdjana. Yhteistyoté liikunta- ja kulttuuripalveluiden, kirjaston, lukion ja
kolmannen sektorin kanssa tehddén tiiviisti. Turun seudun opistoverkoston yhteishankkeilla on
pystytty antamaan maksutonta palvelua asiakkaille ja koulutusta henkilokunnalle.

Musiikkiopisto

Paimion musiikkiopisto antaa taiteen perusopetusta musiikissa laajan oppimaéiran mukaan. Opetus
on tavoitteellista ja tasolta toiselle etenevéa. Péitevit ja ammattitaitoiset opettajat antavat niin
yksil6-, pari- kuin ryhméopetusta. Koronapandemian aiheuttamien rajoitusten aikana seka yksilo-
ettd ryhméaopetus on toteutettu onnistuneesti etdni erilaisia yhteyksid hyvéksi kayttden. Tavoitteena
on antaa soittamisesta ja laulamisesta perustiedot ja -taidot sekéd kannustaa elinikédiseen oppimiseen
ja musiikista nauttimiseen.

Opetettavat aineet ovat viulu, sello, kitara, huilu, klarinetti, saksofoni, harmonikka, piano ja
yksinlaulu. Lisdksi musiikkiopistossa toimii eskarilaisista aikuisiin ikdryhmittdin koottuja
kuororyhmii. Niihin sekd musiikin teorian ja historian kursseihin voivat osallistua muutkin kuin
musiikkiopiston varsinaiset oppilaat.

Musiikkiopistossa voivat opiskella kaikenikédiset paimiolaiset sekd kuntasopimuksen my&td myos
sauvolaiset. Myos muiden kuntien asukkaat voivat opiskella ns. avoimella osastolla. Vuosittain
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vapautuville oppilaspaikoille haetaan kahdesti vuodessa jarjestettdvien hakupaivien kautta. Vaikka
opetus on tarkoitettu ensisijaisesti lapsille ja nuorille, mys aikuisena voi aloittaa alkeista tai vaikka
jatkaa nuoruuden harrastusta. Musiikkileikkikouluryhmiin otetaan ilmoittautumisjérjestyksessa alle
kouluikaisii lapsia kotikunnasta riippumatta.

Musiikkiopistolla on omat, toimivat tilat Paimion lukion yhteydessd. Konsertteja ja oppilasiltoja
jarjestetddn lukion ruokalan lisdksi mm. kirjastossa ja Paimiosalissa. Musiikkiopisto tekee
yhteistyotd myos koulujen, pdivakotien, seurakunnan ja Varsinais-Suomen kansanopiston kanssa.
Paimion kaupungin strategian mukaisesti oman kunnallisen musiikkiopiston ylldpitdminen lisdd
kaupungin asukaslahtdisyyttd, ympéristoystavillisyyttd, turvallisuutta ja palveluiden
monipuolisuutta, edistdd kaikenikdisten kaupunkilaisten terveyttd ja hyvinvointia ja on
ennaltachkdisevéd sosiaalista tyotd. Taiteen perusopetuksen toteuttaminen 1dhiopetuksena korostaa
osaltaan Paimion kaupungin imagoa perheystavillisend ja kulttuurimyodnteisend kaupunkina.

Musiikkiopiston taloudellisia toimintaedellytyksid parantaa Opetusministerion vuonna 2019
Paimion musiikkiopistolle myontdma pysyva taiteen perusopetuksen opetustuntiperusteinen
valtionosuusrahoitus. Musiikkiopisto sai loppuvuodesta 2020 myds kehittdmisrahoituksen
poikkitaiteellisen kehittimishankkeen "Tanssi mitd soitan, soita mité tanssin" musiikkiopiston ja
balettikoulun yhteistyona.

Liikuntapalvelut

Paimion liitkuntapalveluiden tehtdvind on aktivoida paimiolaiset likkkumaan ja luoda hyvit ja
monipuoliset edellytykset aktiiviselle elimédntavalle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on osa
litkkuntapalveluiden perustehtivistd. Litkuntapalvelut tekee tiivistd yhteisty6té eri hallintokuntien
kanssa sekd kolmannen sektorin toimijoiden, kuten jarjestojen kanssa.

Paimion litkuntapalveluiden keskeisin tehtdvé on tuottaa erilaisia litkuntaolosuhteita ja -palveluita,
kuten ohjattuja ryhmia ja tapahtumia kaikille kuntalaisille.

Paimion liitkuntapalvelut tekee myos tiivistd yhteistyotd yli kuntarajojen Rajattomasti litkuntaa —
kuntakumppanuuskuntien kesken. Hyvid terveyttd ja hyvinvointia edistivid toimintamalleja ovat
olleet mm. vertaisliikuttajien kouluttaminen ik&éntyneiden liikuntaan, Liigquu-leikkipuistojumpan
ohjaajakoulutukset ja leikkipuistojumppien jalkauttaminen kuntaan matalan kynnyksen
litkkuntapalveluksi, Mihi-litkuntatuotteen juurruttaminen edistimain nuorten litkkumaan aktivointia
sekd yhteiset soveltavan liikkunnan toiminnot, kuten toimintavilinepéiviét.

Keskeisimpid liikuntapalveluita tuottaa Paimion uimahalli Solina. Uimahallin palveluita on viime
vuosina kehitetty vield paremmin palvelemaan kuntalaisia. Yhteni tavoitteena on laadukas
uinninopetus, jotta kaikilla paimiolaisilla lapsilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet oppia uimaan.
Liikuntapalvelut seuraa kaupunkilaisten liikunta-aktiivisuutta mm. kdvijdméérien seka
sadannollisesti tehtyjen kyselyiden, kuten TEA-viisarin ja soveltavan liitkunnan kyselyiden avuilla.

Paimion liitkuntapalveluiden keskeisempii palveluilta ovat;
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» litkuntasalivuorojen varaaminen yhdistyksille sekéd kaupunkilaisille

* seurayhteisty0 ja kuntarajat ylittdva yhteistyo

» litkuntapaikkojen suunnittelu ja ylldpito yhteistyossé teknisten toimialan kanssa

» litkkuntapalvelut ovat mukana monessa hyvinvointia ja terveytté edistivissd yhteistydohankkeissa

* sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan myontdmat liikunnan rahalliset tuet urheiluseuroille seka
yhdistyksille

» omatoimisen litkkumisen tukeminen ja kuntalaisten liitkkumaan aktivointi (mm.
harrastevilinekirjasto, seniori-, BMI-, Houkutin- ja Saattajakortit seké 1.-luokkalaisten uimakortit)
» litkuntatapahtumat yhteistyossa eri yhdistysten ja eri tahojen kanssa

» ohjattu litkuntatoiminta vahén liikkuville, erityistd tukea tarvitseville ja ikddntyneille

Kevididn 2020 koronapandemiaepidemian aikana liikuntapalvelut kehittelivét innovatiivisesti uusia
palvelumuotoja kuntalaisille, kuten etdjumppia ja parvekejumppia. Taloyhtididen pihoilla jarjestetyt
parvekejumppatuokiot toivat iloa, eloa, virkeyttd ja hyvinvointia ikddntyneiden arkeen. Kevadn
2020 aikana parvekejumppia jirjestettiin seitseméssa eri kohteessa.

Kuva 2 Vuonna 2017 valmistunut Villen Kuntokeidas

Elinkeinotoiminnan kehittiminen

Yritykset, yrittdjdt ja elinkeinoeldma ovat olleet kuluvalla valtuustokaudella merkittdvassa
myllerryksesséd. Valtuustokauden alun positiivinen yhdessa tekemisen into vaihtui
selviytymistaisteluun. Maailmanlaajuinen pandemia on aiheuttanut suuria paineita laajalle joukolle
paimiolaisia yrityksid. Toisille paineet ovat olleet negatiivisia, mutta monille painetta on lisdnnyt
myos litketoiminnan merkittdva kasvu. Valtion tukia sekd pandemian vaikutuksiin ettd vihredan
siirtymddn on ollut paljon. Yrittdjille nopeasti muuttuva toimintaymparisté on lisdnnyt tarvetta
neuvonnalle, mutta my0s psyykkiselle tuelle.

Elinkeinotoimi on vastannut tarpeeseen lisidamaélla syvéllistd konsultointia ja neuvontapalvelua, seké
mahdollistamalla neuvontapalvelut kriisin keskelld my®0s illalla ja viikonloppuina. Tavoitteena on,
ettd apu saavuttaa yrittdjdt ja yritykset mahdollisimman nopeasti.

Lisédksi on kdynnistetty yrittdjien vélisid pienryhmid, joita kutsutaan sparraus-ryhmiksi.

Tarkoituksena on rakentaa toimintamalleja, joilla yrittdja saavat vertaistukea. Ryhmia on télla
hetkelld kdynnissé 5.
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Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS

Varhaiskasvatuksessa jokaiselle lapselle laaditaan oma varhaiskasvatussuunnitelma ja
esiopetuksessa esiopetussuunnitelma. Suunnitelman ldhtokohtana on lapsen hyvinvointi.
Suunnitelmaan kirjattavat tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle, ei lapselle. Kirjaukset
kuvaavat sitd, miten pedagogisella toiminnalla tuetaan lapsen kehitysti, oppimista ja hyvinvointia.
Suunnitelma laaditaan yhteistydssa huoltajien ja lapsen kanssa.

Paimion varhaiskasvatussuunnitelmassa yhtend painopistealueena on aikuisen toiminta
pedagogisessa viitekehyksessa. Kasvattajan oman toiminnan arviointi on hyvin tirkedd, kun
luodaan kuuntelevaa ja ymmaértivaa vuorovaikutusta seki lapset osallistavaa oppimisymparistod.

Varhaiskasvatuksessa on kdytossd kiusaamisen ehkdisyn toimintamalli, johon liittyy my6s Mini-
Verso -paivikotisovittelumalli. Lisdksi varhaiskasvatus on mukana Paimion ja Sauvon esi- ja
perusopetuksen sekd Paimion lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.
Varhaiskasvatuksen oma sekéd péivéikotikohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat
vield kehitteilla.

Lapsen kehityksen ja oppimisen tukeen liittyva verkostoyhteisty0 eri asiantuntijatahojen kanssa on
varhaiskasvatuksessa laajaa. Yhteistyd neuvolan kanssa on vakiintunutta. Vuonna 2020
kansainvélinen ICF-toimintakykylomakkeisto on korvannut pitkéddn kéytossa olleet lapsen Neppari-
ja Viisari-lomakkeet, joiden avulla varhaiskasvatuksessa on kuvattu lapsen kehitystd neuvolan 4- ja
S-vuotistarkastuksia varten. Perheiden tueksi lasten terapiakéynteja on mahdollistettu pdivékoteihin
lapsen varhaiskasvatusajan puitteissa. Varhaiskasvatuspalveluilla on yhteinen toimintamalli
lastensuojelun kanssa. Tatd toimintamallia on pyritty pitdimédan ajan tasalla ja kehittdimédn. Syksysti
2020 alkaen esiopetuksen oppilashuollollisessa tydssé ovat olleet koulupsykologien lisdksi mukana
myd6s koulukuraattorit. Erityisesti esiopetuksen yhteisollista oppilashuoltoty6td on kehitetty.
Yhteisty6 on ollut antoisaa ja jatkuu edelleen sisdltdjé ja toimintatapoja kehittden.

Elokuusta 2021 alkaen Paimio osallistuu valtakunnalliseen kokeiluun, jossa osalle lapsista tarjotaan
mahdollisuus osallistua esiopetukseen jo sen vuoden syksystd alkaen, jolloin lapsi tayttia viisi
vuotta. Kaksivuotisen esiopetuskokeilun piiriin kuuluu kaksi paivékotia (Hanhijoki ja Tapiola).
Kolmivuotinen kokeilu kestdd kesddn 2024. Kokeilun aikana vuosina 2016 ja 2017 syntyneista
lapsista osalla on mahdollisuus osallistua kokeiluun ja olla maksuttomassa esiopetuksessa kaksi
lukuvuotta.

Paimion kaupungin koko varhaiskasvatus on mukana Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmassa (ent.
Ilo kasvaa liikkuen -ohjelma). Lisédksi varhaiskasvatuksessa on meneilldén Vipinda
varhaiskasvatuksen arkeen -hanke, jolla pyritddn lisddmaéaan lasten liikkumisen mahdollisuuksia
ohjattujen liitkuntatuokioiden ulkopuolella. Alkuvuodesta 2021 on alkanut Innostu lukemaan
Paimiossa! -hanke, jossa varhaiskasvatus on mukana yhdessi kirjaston ja alkuopetuksen kanssa.
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KOULUT
Kouluterveyskyselyn (2019) tuloksissa lasten ja nuorten koetusta terveydentilasta ja
tyytyvéisyydestd eldméédn nousi seuraavia havaintoja:
Koulunkdynnin kokemusten muutokset olivat positiivisia:
e Koulunkdynnisté pitdiminen vahvistui
e Koulustressin ja -uupumuksen kokeminen pysyi samalla tasolla 4.-5.-luokkalaisilla ja
vahentyi 8.-9.-luokkalaisilla.

Koetussa terveydentilassa ja tyytyvdisyydessd omaan eliméin muutossuunta aiempaan oli 4.-5.-
luokkalaisilla positiivinen ja 8.-9.-luokkalaisilla pddosin negatiivinen:

4.-5.-luokkalaisten tyytyviisyys nousi ja 8.-9.-luokkalaisten tyytyvéisyys laski.
Masennusoireet vihentyivit 4.-5.-luokkalaisilla ja yleistyivit 8.-9.-luokkalaisilla
Terveydentilansa huonoksi tai kohtalaiseksi kokevien miéra vahentyi.

Poikien kokemus tyytyvdisyydestd ja terveydesti oli tyttdjd positiivisempi.

Hyvinvointia tukevissa elintavoissa tapahtui positiivisia ja negatiivisia muutoksia:
e 4.-5.-luokkalaisten litkkuminen vihentyi ja 8.-9.-luokkalaisten yleistyi.
e Aamupalan syominen vdhentyi.
e Alle 8 tuntia nukkuvien mééra vihentyi.

Hyvinvointia heikentdvissi elintavoissa tapahtui myds positiivisia ja negatiivisia muutoksia:
e Tupakkatuotteiden kokeilu nousi hieman 4.-5.-luokkalaisilla, mutta vdhentyi 8.-9.-
luokkalaisilla.
e Internetin kdyton rajoituksista aiheutuva hermostuneisuus kasvoi 4.-5.-luokkalaisilla ja
vahentyi 8.-9.-luokkalaisilla.
e Alkoholin kdytto paihtymistarkoituksessa vihentyi.
e Huumekokeilut yleistyivit.

Keviilld 2021 tehdyn kouluterveyskyselyn tulokset julkaistaan loppuvuodesta. Tuolloin voidaan
ndhd4, millaisia vaikutuksia koronapandemialla on vuosina 2020-2021 ollut oppilaisiin.

Paimiossa kouluverkko on toimiva ja kompakti: kaupungissa on nelji peruskoulua. Pienimmissékin
kouluissa on noin 140-150 oppilasta, mikd mahdollistaa sekd pedagogisen ettd oppilashuollollisen
tuen tarkoituksenmukaisen jarjestdmisen niin, ettd palvelut ovat oppilaiden saatavilla helposti.
Oppimisen tuen osalta Paimiossa on kuntien vélisessd vertailussa todettu olevan keskimaaraista
enemmdn erityisen tuen oppilaita. Vahdiseltd osittain tima selittyy silld, ettd vaativan erityisen tuen
oppilaista osa tulee naapurikunnista Sauvosta ja Marttilasta. Liséksi kaupungissa on kaksi
lastensuojelulaitosta, joihin on sijoitettuna perusopetusikéisié lapsia niin, ettd kaupunki jérjestad
laitosten yhteydessé erikseen pienryhmidmuotoista opetusta laitoksissa asuville. Kaupungin omassa
perusopetuksessa on kuitenkin my0s varsin paljon tukea tarvitsevia oppilaita. Oppimisen tuen
jérjestdmistd kehitetdén pitkdjénteisesti: syksystd 2021 alkaen kaupunkiin on perustettu
erityisopetuksen koordinaattoriopettajan virka. Tdmén viranhaltijan seki sivistysjohtajan ja
rehtorien yhteistyolld tavoitellaan inkluusion periaatetta kaikkiin kouluihin niin, etti tukea
tarvitsevia oppilaita voitaisiin ensisijaisesti opettaa heidin ldhikoulussaan. Kehittdmistyon
tavoitteena ei ole poistaa pienryhmii, vaan vahvistaa ldhikouluissa annettavaa tukea. Ainoastaan
Vistan koulussa on useita pienryhmid, Jokelan koulussa yksi. Lisdksi Hanhijoen koulussa on

= T

28

/



vaativan erityisen tuen pienryhmat, joiden oppilaat ovat pidennetyn oppivelvollisuuden piirissé ja
opiskelevat pddasiassa yksilollistettyjen oppimistavoitteiden mukaisesti. Kehittimistyon yksi tavoite
on yhdeksén kunnan yhteisessd Konsti-kehittimishankkeessa luoda Tuen késikirja, jossa tuen
jérjestdmisté ja prosesseja yhdenmukaistetaan ylikunnallisesti.

Koulussa yhteisollistd oppilashuoltotyota tekevét kaikki kouluyhteison aikuiset tavoitteenaan
oppilaiden oppiminen, hyvinvointi, osallisuus ja vuorovaikutus, vastuullisuus sekd
oppimisympériston esteettomyys, turvallisuus ja terveellisyys. Koko kouluyhteison
oppilashuoltoty6td koordinoi yhteisollinen oppilashuoltoryhmi. Ryhmaén tehtdvéna on suunnitella,
kehittdd, toteuttaa ja arvioida oppilashuoltotyon toteutumista. Moniammatillisen ryhmén jésenid
ovat rehtori tai apulaisrehtori, laaja-alaiset erityisopettajat, koulukuraattori ja -psykologi,
vararehtori, terveydenhoitajat, sekd Vistan koulussa liséksi psykiatrinen sairaanhoitaja,
oppilaanohjaajat, nuoriso-ohjaaja ja etsivd nuorisotyontekija. Yhteisolliseen oppilashuoltoty6hon
osallistuvat myds oppilaiden seké huoltajien edustajat.

Oppilashuollossa yksittdisen oppilaan asiaa kisitelladn tapauskohtaisesti koottavassa yksilollisessi
moniammatillisessa oppilashuoltoryhmaéssé, joka voidaan perustaa oppilaan tai, jollei hdnelld ole
edellytyksié arvioida annettavan suostumuksensa merkitystd, hinen huoltajansa kirjallisella
suostumuksella.

Paimion perusopetusta kehitetdén yhteistyossd koulujen, kotien ja oppilaiden kanssa. Kehitystyon
tueksi kerdtdén lukuvuodesta 2020-2021 alkaen sdénnoéllisesti oppilaiden ja huoltajien ajatuksia
koulutydsté ja oppilaiden hyvinvoinnista. Kyselyjé toteutetaan joka vuosi ja niistd saatua tietoa
kdytetddn Paimion perusopetuksen kdytdnnon toiminnan suunnittelussa ja kehittimisessa. Lisdksi
osallistutaan, joka toinen vuosi jdrjestettivadn Kouluterveyskyselyyn; viimeisin kysely kevéalla
2021. Tulokset tastd kyselysta julkistetaan loppuvuodesta 2021.

Kaupungissa tehddin myos opetuksen laatutyotd, jonka tavoitteena on tuottaa kaikille kouluille
yhtendiset, hyvén opetuksen laatukriteerit, joiden toteutumista seurataan sddnnoéllisesti. Tatd tyotad
tekee kaksi erikseen nimettyd perusopetuksen laatukoordinaattoria. Kyselyin keritty tietoa
kdytetddn timéan laatutydn tukena. Osana Paimion perusopetuksessa tehtdvéa laatutyota,
perusopetuksen oppilaat luokilla 2-9 vastasivat marraskuussa 2020 Koulun Hyvinvointiprofiilin
kyselyyn. Kyselyn teemana lukuvuonna 2020-2021 on Vahvuudet ja voimavarat. Kysely
toteutettiin sdhkoisend koulupdivin aikana opettajan johdolla kaikissa Paimion peruskouluissa.
Perusopetuksen luokkien 7-9 oppilailla oli mahdollisuus vastata kyselyyn myds itsendisesti.
Kaikille kuntalaisille julkaistiin ala- ja yldkoulun yhteenlasketut tulokset niin, ettd vuosiluokkien 1-
6 tulokset on koottu yhteen ja vuosiluokkien 7-9 tulokset on koottu yhteen. Muutamat nostot
kyselyiden tuloksista kaikkien vuosiluokkien osalta:

e 63% vastanneista kertoi olevansa samaa mielti siitd, ettd jos minulla on vaikeaa, saan
lohtua siitd, ettd voin jakaa asioita aikuisten kanssa.

e 89% vastanneista kertoi litkkkumisen tai liitkunnan tuottavan iloa elamé&én.

e 51% vastanneista kertoi koulutehtdvien tekemisen olevan kivaa.
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e 90% vastanneista kertoi tunnistavansa, jos itselld on paha mieli

e 77% vastanneista kertoi omaavansa keinoja helpottaa omaa oloa, jos on paha mieli.
e 90% vastanneista uskoi osaavansa olla hyvé ystava.

e 71% vastanneista kertoi osaavansa kutsua yksin olevan henkilon mukaan porukkaan.
e 74% vastanneista uskoi osaavansa lohduttaa, jos toisella on paha mieli.

e 82% vastanneista kertoi opettelevansa mielelldén uusia asioita.

Hyvinvointiprofiilin kyselyt toimivat jatkossa tdrkedna tyokaluna oppilaiden, luokkien ja
kouluyhteis6jen hyvinvoinnin seurannassa. Tulokset ovat heti tiedonkeruun jilkeen kéytettivissa ja
niiden avulla on hyvé suunnata esimerkiksi yhteisollisen oppilashuoltotydon kohdennettuja
toimepiteitd ja suunnitella sellaisia siséltdjd, jotka aidosti palvelevat tarvetta. Tdma tuo toivottavasti
lisdd tyokaluja hyvinvoinnin tukemiseen ja lisddmiseen kouluilla.

LAPSIPERHEET

Lapsiperheiden palveluiden tavoitteena on tukea lapsiperheitd, vanhemmuutta ja edistéé lasten
yksilollistd kasvua ja myonteistd kehitystd. Lapsiperheiden palveluissa jérjestetdan
sosiaalihuoltolain mukaisia sosiaalipalveluja lapsiperheille, kuten lapsiperheiden kotipalvelua,
perhety6td, tukisuhdetoimintaa, kasvatus- ja perheneuvolan palveluja sekd muita lapsia ja perheiti
tukevia sosiaalihuoltolain palveluja.

Kasvatus- ja perheneuvontaa annetaan lapsen hyvinvoinnin, yksildllisen kasvun ja mydnteisen
kehityksen edistdmiseksi, vanhemmuuden tukemiseksi seka lapsiperheiden suoriutumisen ja omien
voimavarojen vahvistamiseksi. Kasvatus- ja perheneuvolassa oli vuonna 2020 alle 18-vuotiasta
asiakasta 1000 lasta kohden. Asiakasmééra on vaihdellut vuosittain ja vuoden 2019 asiakasméara
(36) nousi hieman vuoden 2018 (27) méérastd, mutta vuoden 2020 mééra jdi reilusti alle koko
Varsinais-Suomen (66) tai koko maan (71) vertailulukuun verrattuna. Kasvatus- ja
perheneuvolapalvelut on Paimion osalta tuotettu Kaarinassa. Vuoden 2021 aikana tulee Paimioon
oma perheneuvola, joka palvelee sekd Paimion, ettd Sauvon lapsiperheitd. Tavoitteena on, ettd oma
perheneuvola onnistuu tavoittamaan ja palvelemaan paimiolaisia perheitd aiempaa paremmin.

Paimion kaupungin perheoikeudelliset palvelut siirtyivét 1.3.2020 ldhtien Turun kaupungin
tuottamaan maakunnalliseen perheoikeudelliseen yksikkdoon. Perheoikeudellisiin palveluihin kuuluu
lastenvalvojan palvelut eli avioliiton ulkopuolella syntyneiden lasten isyyden selvittimiset seka
erotilanteessa lapsen huoltoon, asumiseen, tapaamisoikeuteen ja elatukseen liittyvien sopimusten
vahvistaminen. Turun kaupunki tuottaa perheoikeudelliset palvelut vastuukuntamallilla. Yksikon
pysyvit toimipisteet sijaitsevat Turussa, Salossa, Paraisilla ja Laitilassa. Ajanvarauksen
lastenvalvojalle voi tehdd haluamalleen toimipisteelle tai vastaanotolle.

Lastensuojelun tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuympéristoon,
tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seki erityiseen suojeluun. Lastensuojelu tukee lapsen
vanhempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia henkil6itd lapsen

kasvatuksessa ja huolenpidossa jarjestimélld perheelle tarvittavia palveluja ja tukitoimia oikea-
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aikaisesti. Vuoden 2020 aikana lastensuojeluilmoituksia tehtiin 442, sosiaalihuoltolain mukaisia
yhteydenottoja 52 ja ennakollisia lastensuojeluilmoituksia 5. Lastensuojelun ilmoitusten mééré on
ldhes sama kuin vuonna 2019 (436 kpl). Lastensuojeluilmoitusten méérd kasvoi selvisti vuonna
2019 verrattuna vuoteen 2018, jolloin lastensuojeluilmoituksia tehtiin 275. Vuonna 2020 niiden
lasten osuus, joista lastensuojeluilmoitus on tehty, on 7,8% prosenttia alle 18-vuotiaista
paimiolaisista lapsista ja nuorista. Koko maan tasoon verrattuna Paimiossa osuus on hieman
pienempi (8,1 %), samoin pienempi verrattuna Varsinais-Suomen osuuteen (9,0 %).

Paimio osallistui vuonna 2019 Turun sosiaalipdivystyksen koordinoimaan seudulliseen
Ankkuritoimintaan. Toiminta alkoi vuonna 2019 ja on vuoden 2020 aikana vakiinnutettu osaksi
palvelujérjestelméd. Ankkuritoimintaa toteutetaan moniammatillisessa tiimissd, johon kuuluvat
asiantuntijat poliisista, sosiaalitoimesta ja terveystoimesta. Ankkuritoiminnan asiakkaita ovat alle
18-vuotiaat nuoret, jotka ovat tehneet rikoksen tai joita epédilldan rikoksesta, kdyttinyt huumeita
ja/tai péihteitd ja/tai tarvitsee moniammatillista tukea eldméntilanteessaan, esim. lahisuhde- tai
perhevikivaltatapauksissa. Ankkuritoiminta kohdistuu varhaisessa vaiheessa nuorten hyvinvoinnin
edistdmiseen ja rikosten ennalta ehkéisemiseen.

Lastensuojelun avohuollossa olevien lasten osuus on kasvanut Paimiossa vuosittain: vuonna 2017
méiird oli 2,2 %, vuonna 2018 2,8 % ja vuonna 2019 3,7 %. Vuonna 2020 mééra laski hieman, ollen
my0s pienempi kuin koko maan tasolla (3,8 %) ja Varsinais-Suomessa (4,1 %). Vuoden aikana
kiireellisesti sijoitettuna olleiden paimiolaisten lasten osuus koko vastaavan ikéisestd viestdstd on
my0s kasvanut vuoden aikana (0,7%), ja on korkeampi kuin koko Varsinais-Suomessa (0,5 %)ja
koko maan tasolla tarkasteltuna (0,4 %). Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten osuus on Paimiossa
1,4 %, kun Varsinais-Suomessa ja koko maassa lasten osuus on 1,6 %.

Lastenpsykiatrian sekd nuorisopsykiatrian avohoitokdynnit laskivat vuoden 2019 aikana reilusti.
Vuoden 2020 aikana nuorisopsykiatrian avohoitokdynnit pysyivit ldhes vuoden 2019 tasolla, mutta
lastenpsykiatrian avohoitokdynnit nousivat jidden kuitenkin reilusti vuoden 2018 kdynteihin
verrattuna. Paimion vertailuluku (274,9) oli suurempi kuin Varsinais-Suomessa (215,3) mutta alle
koko maan tason (361,7). Sijoitettuja lapsia ja nuoria oli vuonna 2020 Paimiossa yhteensd 44.
Sijoitettujen lasten ja nuorten kokonaisméadrd nousi vuodesta 2019. Samalla kasvoi myds
huostaanotettujen lasten kokonaismiird. Huolestuttavaa kehityksessd on my®ds se, ettd lapsia ja
nuoria jouduttiin sijoittamaan perhehoidon sijaan laitoshoitoon tai vaativaan laitoshoitoon.

Lastensuojelussa ja lapsiperheiden palveluissa on otettu kdyttoon systeeminen toimintamalli, joka
on tapa organisoida lastensuojelu moniammatilliseksi tiimitydksi. Systeeminen ajattelutapa
tarkoittaa, ettd huomio kiinnitetddn ihmisten vilisiin suhteisiin ja vuorovaikutukseen. Tydskentely
perustuu kunnioittavaan, dialogiseen ja ratkaisukeskeiseen vuorovaikutukseen, jonka lihtokohtana
ovat koko perheen seké erityisesti lapsen ja nuoren kokemukset. Tavoitteena on konkreettiset
pienten askelten suunnitelmat. Systeemisen lastensuojelun tiimitydskentelyn ja tiiviin asiakastyon
avulla pyritddn lapsen ja perheen tilanteen syvéllisempéén ja yhteiseen ymmartdmiseen, ja sitd
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kautta vaikuttavampaan lastensuojelutyohon. Lisédksi tavoitteena on tyontekijoiden osaamisen
vahvistaminen ja tyShyvinvoinnin lisddntyminen sekd moniammatillisen yhteistyon vahvistuminen.

Lapsiperheiden pienituloisuusaste oli alueen tasoa korkeampi ja maakunnan sekd koko maan tason
alapuolella. Pienituloisten perheiden suhteellinen mééri kasvoi. (Ldhde: Finlapset huoltajat 2018;
Tulonjakotilasto 2017, 2018.)

Nuoret ja nuoret aikuiset

Paimion lukio tarjoaa toisen asteen koulutusta perusopetuksen jilkeen. Opiskelijat ovat pddasiassa
paimiolaisia ja sauvolaisia nuoria, mutta joitakin opiskelijoita on muistakin kunnista. Lukion
tiloihin saneerattiin vuoden 2020 aikana tilat opiskeluhuoltoa varten. Alkuvuodesta 2021 valmistui
lukion auditorio ja sen yhteyteeen myds omat tilat lukion opiskelijakunnalle tukemaan nuorten
hyvinvointia.

Lukiolla toteutetaan vuosittain Opintokamu -kysely. Kyselyn kautta saatava raportti on lukiolla
tyokalu, joka auttaa opiskelijoiden hyvinvoinnin seuraamista ja hyvinvointityon suunnittelua.
Tulokset ohjaavat suuntaamaan resursseja niihin opiskelijoiden hyvinvointiin liittyviin haasteisiin,
jotka erityisesti vaativat huomiota. Edellisen kyselyn tulokset ovat marraskuulta 2020 ja niiden
pohjalta lukiolaisillemme kuului seuraavaa:

e 91,4% vastaajista koki olevansa tyytyvéisid valitsemaansa opiskelupaikkaan ja 96,1%
uskoi kdyvinsé kunnialla lukion loppuun.

e 82,1% koki kuuluvansa omaan kouluyhteis6on ja 15,9% vastaajista kertoi kokevansa
itsensd yksindiseksi koulussa.

e 81,5% vastaajista kertoi suhtautuvansa toiveikkaasti tulevaisuuteen ja 80,8% kertoi
olevansa yleenséa tyytyvdinen eliméénsa.

e 96,7% kertoi kokevansa olonsa turvalliseksi kouluyhteisossa ja 92,1% kertoi ilmapiirin
olevan mydnteinen opiskeluryhmissa.

e 60,5% kertoi suunnittelevansa omaa ajankdyttdddn ja 48,7% kertoi opiskeluun
keskittymisen olevan vaikeaa.

e 52,3% koki itsenséd ahdistuneeksi tai huolestuneeksi, 58,9% koki itsensd usein uupuneeksi
ja 32,5% kertoi tuntevansa itsensd masentuneeksi tai alakuloiseksi.

e 57% koki dlylaitteiden hdiritsevdn keskittymistd opiskeluun ja 41,7% kertoi niiden
héiritsevin nukkumista.

e 92.1% koki saavansa riittdvasti tukea opiskeluun liittyvissé asioissa ja 83,4%
hyvinvointiin liittyvissd asioissa.

e 82,8% kertoi olevansa sitd mieltd, ettd koulussa opiskelijoiden hyvinvointiin panostetaan
riittdvisti.

e 97,49% vastaajista kertoi kokevansa opettajien kohtelevan opiskelijoita
oikeudenmukaisesti

Lukiolla toteutuu joka vuosi sdédnndllisesti pienryhmétoiminta stressinhallinta- ja
hyvinvointiryhmén- sekd mielialataitoja tukevan ryhmétoiminnan muodossa. Lisdksi erityisesti
huomiota on kiinnitetty syksystd 2020 ldhtien nuorten ryhméyttimiseen seka opiskeluhuollon vien
tutuksi tekemiseen opiskeluiden alusta alkaen. Edellisessd Opintokamu -kyselyssé tdma ehka jo
nikyi tuloksissa, koska 97,8% vastanneista lukion ykkosisté oli sitd mieltd, ettd saa koulusta
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riittdvésti tukea hyvinvointiin liittyvissa asioissa. Syksystd 2021 alkaen lukion aloittaville
opiskelijoille on rddtéldity uudella konseptilla lukio-opintoihin perehdyttéva kurssi, jonka siséllosta
1/3 on opiskelijahuollon toimijoiden toteuttamaa mielenterveys- ja hyvinvointitaitoja tukevaa
siséltod.

Paimion kaupungin nuorisopalvelut tarjoaa alle 29-vuotiaille lapsille ja nuorille monipuolista,
yhteisollistd ja mielekéstd yhdessdoloa erilaisten toimintojen, tekemisen ja kokemisen kautta.
Kaupungin tarjoamaa nuorisotoimintaa jérjestda kaksi nuoriso-ohjaajaa seka etsiva
nuorisotyontekiji ja tydpajaohjaaja. Nuorisopalveluiden painopistealueina on nuorten aktivoiminen
sekd nuorten sosiaalinen vahvistaminen, jossa monialainen yhteistyo ja erilaisten teemallisten
tapahtumien merkitys korostuu. Perusnuorisotyd siséltdd mm. Nuorisotalo Tillintuvan avointa
nuorisotoimintaa ylakouluikéisille, iltapdivinuokkaria 3-6-luokkalaisille, leirejd Karunan
Kalliorannassa, retkitoimintaa, teemallisia nuorisotapahtumia, vélkkékahviloita,
nuorisovaltuustotoimintaa seké tyoskentelyé sosiaalisessa mediassa. Tavoitteena on kouluyhteistyon
lisidminen entisestdin; toimenpiteind mm. toisen nuoriso-ohjaajan tydtilat siirrettiin kevaalla 2020
Vistan yldkouluun, etsivé- ja pajatyon jarjestimét vilkkékahvilat pienluokille sekd Avartti-
toiminnan aloittaminen Kriivarin koulussa.

Etsivd nuorisotyd ja nuorten pajatoiminta (NuortenTupa) ovat erityisnuorisotyotd, joiden
tarkoituksena on tavoittaa palveluiden ulkopuolelle jidneet 16-29-vuotiaat paimiolaiset ja
sauvolaiset nuoret. Oppivelvollisuuslain voimaantulon my6ta 1.8.2021 alkaen kohderyhméni ovat
padasiassa yli 18-vuotiaat, jotka eivit ole endd oppivelvollisia. Etsivén nuorisotyon toimintamalli
koostuu yksilo- ja ryhmaohjauksesta, jalkautuvasta tyostd, sometyOsté ja yhteistyOsté eri
viranomaisten kanssa. NuortenTuvan pajajakson kesto on keskimddrin kuusi kuukautta ja se
koostuu kddentaidoista, litkunnasta, kultuurista ja tydhakuun liittyvisté asioista.
Erityisnuorisoty0ssé tiarkeintd on nuoren ja hdanen kasvunsa tukeminen. Etsivd nuorisotyontekijd on
vuosittain yhteydessd noin 50-60 paimiolaiseen tai sauvolaiseen nuoreen. Suurin osa nuorista
ohjautuu etsivélle nuorisotyontekijille 2. asteen koulutuksen kautta, ja yhd useammin nuori
hakeutuu palveluiden piiriin itse. Pajatoiminnassa on vuosittain noin 18-20 nuorta. Nuorisopalvelut
tekee tiivistd yhteistyotd mm. koulu- ja sosiaalipalveluiden ja kolmannen sektorin kanssa sekd on
mukana erilaisissa sivistyspalveluiden yhteistyohankkeissa. Nuorisopalveluissa monialainen
yhteisty0 ja ehkdiseva pidihdetyd koetaan tirkeiksi toimintamuodoiksi, esimerkkind mm.
katupédivystys Parkki seki erilaiset teemaviikot kaikenikéisille (mm. vanhemmuuden viikko sekéa
ehkdisevén pdihdetyon viikko) yhteistydssi eri toimijoiden kanssa.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 18-24 -vuotiaiden méairé laski vuonna 2020. Maird on
myos paljon pienempi kuin koko maan ja Varsinais-Suomen tasolla verrattuna.

Kuva 3 Seikkailuleiri Karunan Kalliorannassa



Tyoikiiset

Alhainen tyottomyysprosentti ja kunnan korkea tyodllisyysaste ovat keskeisid hyvinvoinnin
mittareita ja tarkeitd tekijoitd syrjdytymisen ehkiisyssd sekd kuntalaisten osallisuuden lisdédmisessé.
Nuorille on tirkeéda luoda kannustavia esimerkkejd kouluttautumisen ja tyon tekemisen
merkityksesta.

Paimion ty6ttdmyysaste oli vuoden 2020 lopussa 9,6% (2019 4,4%, 2018 4,4%). Vuoden 2020
tyottomyyslukuja leimasi koronaviruksen aiheuttama tuntuva lomautusaalto ja useiden
pienyrittdjien siirtyminen tyottomyysturvan piiriin. Paimio on perinteisesti kuulunut omassa
maakunnassaan alhaisimpien ty6ttomyysprosenttien kuntiin. Koronaviruksen aiheuttama
yhteiskunnan osittainen sulkutila katkaisi tyollisyyden hyvén kehityksen.

Paimio oli mukana Turun seudun Tydvoima- ja yrityspalveluiden alueellisessa kokeilussa 2017 —
2018 ja Paimio on my6s mukana uudessa tyollisyyden edistimisen kuntakokeilussa, joka alkaa
1.3.2021 ja kestda kesdkuun loppuun 2023.

Edelliseen alueelliseen tyollisyyskokeiluun osallistumalla saavutettiin Paimiossa nopeasti hyvia
tuloksia. Tyottomyysprosentti putosi maakunnan keskitasolta maakunnan alhaisimmaksi neljdssa
kuukaudessa ja pysyi alhaisimpana kokeilun loppuun asti. Pitkdaikaistyottomyys putosi vuodessa
yli 90 prosenttia ja koko ty6ttomyys ensimmaéisen 12 kuukauden aikana -32%. Paimion
keskimadrdinen aktivointiaste oli vuoden 2020 aikana 49,8%, maakunnan keskiarvon ollessa 32,0%.

Uuden kokeilun tavoitteet ovat samalla tasolla, mutta aikataulu tavoitteiden saavuttamiseksi on
koronaviruksesta johtuen hyvin epdvarma. Péétavoitteeksi uudelle kokeilulle onkin parempi asettaa
pysyvien kunnallisten tyovoimapalveluiden rakentaminen koko Suomen kattavaksi
palvelujirjestelméksi. Kunnat tydvoimapalveluiden tuottajina ovat luontevia toimijoita, jotka
tuntevat alueen olosuhteet, palvelujdrjestelmén, yrityskentin seké ison joukon asiakkaita jo
entuudestaan.

Kunnat rahoittavat puolet omien kuntalaistensa tydmarkkinatukikuluista sen jélkeen, kun
tyomarkkinatukipdivid on kertynyt 300. Kun paivien kertyma ylittdd 1000, kunnan maksuosuus on
70 prosenttia. Asiakkaan ollessa tyOllistymistd edistdvidn toimenpiteen piirissd, kuntaosuuden
maksuvelvollisuus viistyy. Ndiden kulujen minimoimisessa Paimion kaupunki on onnistunut hyvin
ja on ollut jo vuosien koko maakunnan pienin maksaja, kun maksut suhteutetaan kuntien
asukaslukuun. Korkean aktivointiasteen ja alhaisen tyottdmyysprosentin johdosta Paimion
maksamat tydmarkkinatuen kuntaosuudet vuonna 2019 olivat asukasta kohden 4,25 euroa, kun
maakunnan keskiarvo oli 62 euroa asukasta kohden. Vuonna 2020 Paimion maksut olivat 6,72
euroa ja maakunnan keskimédrdiset maksut 71 euroa asukasta kohden.

Paimion kaupunki ei omilla toimillaan voi juurikaan vaikuttaa tydvoiman kysyntédn, mutta osaavan
ty0voiman saatavuuteen kaupunki voi jollain tasolla vaikuttaa. Vuonna 2020 aloitettiin
yhteistyoneuvottelut Salon Seudun Koulutuskuntayhtymén kanssa alueellisesti toteutettavien
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tyovoimakoulutusten saamiseksi Paimioon. Koulutusten aloitus tapahtuu vuoden 2021 puolella ja
tavoitteena on kolmen eri ammattialan koulutukset.

Paihdehuollon avohoidon palveluja on Paimiolaisille saatavilla terveyskeskuksessa seka palveluja
hankitaan my0s ostopalveluina A-klinikalta Salon ja Turun yksikdistd. Pdihdehuollon tavoitteena on
ehkadistd pédihteiden ongelmakéyttod ja siihen liittyvid sosiaalisia ja terveydellisid haittoja. A-
klinikan tyontekija on tavattavissa ajanvarauksella Paimion perhe- ja sosiaalipalvelujen tiloissa,
joka keskiviikko ja kerran kuukaudessa maanantaisin. Vuoden 2020 kasvaneen kysynnidn vuoksi A-
klinikan tyontekijan kdyntejd lisdttiin yhdelld vastaanottopdivilld kuukaudessa. Sauvolaisten
asiakkaiden palvelut siirrettiin Sauvoon, miké osaltaan lisési aikoja Paimioon. Pdihdehuollon
avopalveluissa olleiden asiakkaiden méard nousi vuonna 2019 vuoteen 2018 verrattuna.
Avopalveluiden asiakkaiden méédra oli kuitenkin alle koko maan tason, mutta korkeampi kuin
muuten Varsinais-Suomessa. Pdihdehuollon tarpeen kasvu nékyi myds laitoshoidon kasvussa.
Vuonna 2019 piihdehuollon laitoksissa hoidossa olleiden asiakkaiden maéra kasvoi selvisti
verrattuna vuoden 2018 maardin. Paihdehuollon laitoksissa olleiden méard vuonna 2020 on
Paimiossa korkeampi kuin koko Suomessa ja Varsinais-Suomessa.

Ikidihmiset

Paimion ikdéntyneiden osuus véestostd on merkittdvissa kasvusuunnassa. Tdmai tuottaa
muutostarpeita ja paineita myds ikddntyneille suunnattuihin palveluihin. Ikdéntyneiden kotona
asumisen tukeminen ja toimintakyvyn yllépitiminen ovat kaikkien ikdéntyneille suunnattujen
palveluiden tavoitteena. Ikddntyneiden tukemisessa tarkein rooli on muilla kuin sosiaali- ja
terveyspalveluilla.

Yksinasuvien ikdéntyneiden osuus on viime vuosina Paimiossa vihentynyt vaikkakin yksin asuvia
on Paimiossa edelleen enemmaén kuin Varsinais-Suomessa keskiméérin. Yksin asuminen ei
automaattisesti tarkoita sité, ettd henkild olisi yksindinen, mutta yksin asuminen useammin tai
aikaisemmin tarkoittaa palveluiden tarvetta kuin se, ettd henkild asuisi toisen kanssa. Paimion-
Sauvon kansanterveyskuntayhtymin seniorineuvolapalvelu on tarkoitettu yli 65-vuotiaille
paimiolaisille ja sauvolaisille, jotka eivét vield ole sdédnndllisen hoidon piirissd. Vuosittain kutsutaan
erikseen sind vuonna 68 vuotta tdyttavit henkilot kohdennetusti. Kédynti sisdltda
ikdryhmatarkastuksen ja ohjausta. Ennalta ehkéisevina palveluna toteutetaan lisédksi Paimion
kaupungin taholta hyvinvointia edistdvid kotikdyntejd kuluvana vuonna 80 vuotta tayttaville, jotka
eivét ole palveluiden piirissd, sekd palveluohjausta ja neuvontaa. Koronapandemian johdosta
hyvinvointia edistévid kotikdyntejd on korvattu hyvinvointikyselyll, jonka tulosten perusteella
voidaan tehda kohdennettuja kotikdyntejd. Télla hetkelld kehitetdéin maakunnallisesti yhteista
hyvinvointikyselyé. Palveluohjausta ja neuvontaa on kehitetty maakunnallisesti vuosina 2017-2018
ja Paimio on mukana keskitetyssi asiakas- ja palveluohjaustoiminnassa.
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Yksi tirked ennalta ehkdiseva palvelumuoto on ystévéapiiritoiminta. Se perustuu itseohjautuvaan
ryhmitoimintaan. Ryhmien kdynnistymisessda on mukana ja ryhmien toimintaa tukee kaupungin
virikeohjaaja. Ystivipiiritoiminnassa on seitsemdn ryhmai, ja tarvetta on toiminnan laajentamiselle.

Kotihoidon seurantaindikaattori on muuttunut vuoden 2018 jélkeen. Aikaisemmin tilastoitiin
saannollisen kotihoidon piirissé olevien asiakkaiden osuutta yli 75-vuotiaista. Nykyaén tilastoidaan
kuinka monta prosenttia 75 vuotta tdyttdneistd asiakkaista on saanut vuoden aikana sédénnollisen
kotihoidon palveluita 60-89 kéyntid tai yli 90 kdyntid kuukaudessa. Vuonna 2020 Paimiossa
saannollisen kotihoidon 75 vuotta tayttdneitd asiakkaita, joilla oli 60-89 kdyntid kuukaudessa, oli
21,6 % vastaavanikiisistd asiakkaista. Paimiossa osuus oli suurempi kuin vertailukunnissa.
Sadnnollisen kotihoidon 75 vuotta tiyttaneitd asiakkaita, joilla oli 90 kdyntid kuukaudessa tai
enemmén, oli 13,6 % vastaavanikiisistd asiakkaista. Téssd Paimio sijoittui keskitasolle
vertailukuntiin ndhden, mutta osuus oli pienempi kuin koko maassa tai Varsinais-Suomessa
keskimddrin. Molemmat vertailuluvut ovat Paimiossa kasvaneet vuodesta 2019 vuoteen 2020.

Omaishoidon tuen 75 vuotta tiyttdneiden asiakkaiden osuus jdé valtakunnallisesta ja
maakunnallisesta keskiarvosta. Vuonna 2020 hieman alle nelja prosenttia 75 vuotta tiytténeista oli
omaishoidon tuen piirissd. Osuus on pysynyt samana edelliseen vuoteen ndhden. Omaishoidon tuen
myOntdmisohjeita on uusittu ja kevennetty, ja uusi tukiluokka on lisétty vuonna 2017, mutta tdima ei
ndy vield vertailuvuosina eiké edelld mainituilla muutoksilla ole merkittdvasti saatu lisédttyd
omaishoidon tuen saajia. 65 vuotta tiyttidneitd omaishoidon tuen saajia on kerrallaan hieman yli 30.

Tehostetun eli ympérivuorokautisen asumispalvelun kattavuus 75 vuotta tiyttdneistd on laskenut
viime vuosina, mutta edelleen Paimiossa tehostetun asumispalvelun kattavuutta olisi syytd laskea.
Laskuun on vaikuttanut se, ettd ikddntyneen vdeston midrin kasvaessa tehostetussa
asumispalvelussa olevien mééra ei ole merkittidvasti kasvanut vaan pysynyt méaréllisesti
aikaisemmalla tasolla. Tdmé& on ollut mahdollista muiden palveluiden kehittimiselld esim.
kotihoitoa on tehostettu mm. arkikuntoutuksen mydté ja kuntouttavaa paivatoimintaa on kehitetty
edelleen tarpeita vastaavaksi. lkdrakenteen muutos on aiheuttanut myds painetta uusien
palvelumuotojen ja asumisen ratkaisujen pohdinnalle ja jérjestamiselle, joihin tulevalla
valtuustokaudella tulee tehdé ratkaisuja. Pitkdaikainen laitoshoito on Paimiossa loppunut elokuun
alussa 2017.

75 vuotta tiyttdneiden palvelurakennevertailun rinnalla on vertailtu 80 vuotta tdyttineiden
palvelurakenteeseen, koska raskaamman palvelun tarve kasvaa merkittdvimmin vasta 80 ikdvuoden
jélkeen. 80 vuotta tiyttaneistd paimiolaisista 11,6 % on ollut tehostetussa asumispalvelussa vuoden
2019 lopussa. Laskua edelliseen vuoteen on prosentin verran.
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3.3 Keskeiset opit ja evastykset paittyvilti valtuustokaudelta

Kaupungin tuottamat palvelut kuntalaisiille parantuivat edellisen valtuustokauden aikana.
Henkilostomaaraa lisdttiin erityisesti oppilashuoltoon ja elinkeinopalveluihin. Monialainen
yhteisty0 lisdéntyi erilaisten hankkeiden kautta. Kulttuuri- seka litkuntapalvelut tiivistivét
yhteistyota koulujen kanssa esimerkiksi jérjestaimailla kaikille alakoululaisille yhdenvertaiset
mahdollisuudet laadukkaaseen uinninopetukseen. Tydvoima- ja yrityspalvelut toteuttivat useita
yhteisid projekteja, joilla alueen yrityksien tydvoima- ja koulutustarpeisiin pystyttiin matalalla
kynnykselld vastaamaan.

Kirjaston toimintaedellytykset paranivat omatoimikirjaston myoté, ja myds asiakaskdynnit seké
lainaukset lisdéntyivit. Kirjastoaineistojen varausmaksut poistuivat. Talld muutoksella tarjottiin
kaupunkilaisille tasa-arvoiset mahdollisuudet kiyttda monipuolisesti kirjaston palveluita.

Asukkaiden kuuleminen ja ottaminen mukaan paitoksentekoon mahdollistui erilaisten kyselyiden
kautta. Kuluneen valtuustokauden aikana erityisesti tydskentely verkossa lisdédntyi, kuten
digitaaliset palvelut perusterveydenhuollossa seké sédhkoiset lomakkeet sosiaalitydssa.
Asiakasraadin toiminta alkoi kansanterveyskuntayhtymaissa.

Yhteistyotd kolmannen sektorin kanssa tehostettiin ja kdynnistettiin jarjestofoorumi seka
sadannollisesti kokoontuva jdrjestoparlamentti. Tavoitteena oli jarjestdd kaupunkilaisille
harrastemessut Jokipuistoon, mutta koronavirusepidemiasta johtuen messuja ei voitu toteuttaa.
Jarjestoille avautui myds mahdollisuus hakea hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tukirahaa hyte-
toiminnalle ja titen edistdd kaupunkilaisten osallisuutta, terveytté ja hyvinvointia.

Vaikka paljon hyvéé on saatu aikaiseksi edellisen valtuustokauden aikana, vaaditaan jatkossakin
toimenpiteitd kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistimistydssd. Matalan kynnyksen palveluita
on jatkossakin syytd kehittdd monialaisesti, kuten esimerkiksi mielenterveys- ja pdihdepalveluita
sekd Arkeen Voimaa —toimintamallia.

Tehostamista kaivataan sekd kunnan sisdiseen ettd ulkoiseen viestintdédn. Jotta kaikki kuntalaiset
voitaisiin ottaa riittivdn hyvin huomioon, vaaditaan selkokielisti ja monikanavaista viestintaa
kaupungin tuottamista palveluista. Haasteena on, ettd kaupungin resurssit viestintddn eivét ole
riittdvan hyviét ja sithen kaivattaisiin jatkossa lisdresursseja.

Alkavan valtuustokauden 2021-2025 aikana pitiisi vield enemmaén osallistaa kaupunkilaisia
paatoksentekoon kyselyiden tai asiakasraatien kautta. Tavoitteena on kehittdad yhteistyotd koulujen
ja lukion vanhempainyhdistysten, pdivikotien vanhempaintoimikuntien kuin myos jarjestojen ja
neuvostojen kanssa.

Resurssit toiminnan laadun arviointiin ja seurantaan ovat niukat. Toimintojen johtaminen perustuu
saanndlliseen arviointiin, mutta johdon resurssit menevit arjen ylldpitoon. Laadukas ja
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suunnitelmallinen hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tyd (hyte-ty0) kunnassa vaatii aikaa seké

ymmaérrysté siité, ettd hyte-tyd kuuluu kaikille kaupungin tyontekijoille ja toimialoille.

Edellisen valtuustokauden onnistumiset:

Yhteisty6 on lisddntynyt entisestidin erilaisten hankkeiden kautta.

Uudet toimintatavat ja menetelmét, kuten tydskentely verkossa.

Oppilashuollon henkilostomééra on lisddntynyt.

Ikadntyneiden asumisen kehittdmistarpeet on otettu paremmin huomioon.
Ikadantyneiden vapaaehtoistydtd on kehitetty merkittdvasti koulutusten ja
ystévépiiritoiminnan myota

Kotihoidossa arkikuntoutustoiminta alkoi ja vakiintui toimintakéytannoksi
Nuorisopalvelut seka kirjasto- ja kulttuuripalvelut ovat tiivistdneet yhteisty6td koulujen
kanssa

Liikuntapalvelut mahdollistaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet oppia
uimaan

Asiakaskyselyiden kautta kuntalaisilla on paremmat mahdollisuudet paésté vaikuttamaan
heitd koskeviin palveluihin ja padtoksentekoon (liikkunta- ja paihdekyselyt)
Kirjastoaineiston varausmaksut poistuivat, parempaa palvelua kaikille kaupunkilaisille
Kirjaston sédhkdisten aineistojen tarjontaa kehitetty; tullut tarpeeseen erityisesti korona-
aikaan

Kirjaston toimintaedellytykset parantuneet; henkilostolisdys, omatoimikirjasto, yhteisty
lisddntynyt

Digitaaliset palvelut perusterveydenhuollossa

Lasten ja nuorten hyvinvointiin on panostettu mm. psykiatrisen sairaanhoitajan
palkkaamisella koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoon

Jarjestofoorumin ja -parlamentin toiminnan kdynnistiminen

Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan myontdma taloudellinen hyte-tuki jarjestdille uutena
toimintamuotona

Perheneuvolatoiminnan suunnittelu aloitettu Paimion, Sauvon ja
kansanterveyskuntayhtymén yhteistyona

Missé on vielid parantamisenvaraa seuraavalle valtuustokaudelle;

Panostus vield enemmaén ennaltachkdisevddn tyohon

Ennakkovaikutusten arviointi tyokaluksi paatoksentekoon

Peruskoulujen ja lukion vanhempainyhdistysten seké pdivikotien
vanhempaintoimikuntien kanssa tehtdvan yhteistyon kehittdminen ja tiivistiminen
Tiedotus ymmairrettivéssa ja tavoitettavassa muodossa

Mielenterveys- ja pdihdepalveluiden ja matalan kynnyksen palveluiden kehittaminen
Resurssit toiminnan laadun arviointiin ja seurantaan ovat niukat
Kaupunkiorganisaation sisdisen ja ulkoisen viestinnin parantaminen

Asukkaiden osallistaminen; jarjestot ym. vield enemméan mukaan yhteistyohon
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Paimion TEAviisarin 2020 keskeisemmiit vahvuudet ja kehittimiskohteet

TEAuviisari on terveydenedistimisaktiivisuutta kuvaava mittari kuntien kéyttoon
(www.teaviisari.fi). Se kuvaa kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin
edistimiseksi. Paimiossa parhaimmat tulokset saivat perusopetus, lukiokoulutus seki litkunta.
Paimion perusopetus on koko maahan verrattuna paremmalla tasolla. Kehitettdvéé on erityisesti
kulttuurin, kuntajohdon ja perusterveydenhuollon edistimistoimissa. Kehitettdvdd on erityisesti
kaupungin sisdisessd ja ulkoisessa viestinnéssd, kaupunkilaisten osallisuuden parantamisessa seka
asukkaiden aktiivisuuden ja osallisuuden seurannassa.

Kaikki sektorit : 2020

Kuntajohto _— . PaimiO
%
e ® Kokomaa
Lukiokoulutus =

N

ikt =

Perusterveydenhuolto

Kulttuuri

0 25 75 100
Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos
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4 Osa Il tulevan valtuustokauden suunnittelu

4.1 Hyvinvoinnin edistimisti tukevat ohjelmat ja suunnitelmat

Paimiolaisten terveyttia ja hyvinvointia edistivit suunnitelmat ovat seuraavat:

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2014 - 2017&gt; olemassa suunnitelma vuosille
2019 -2022!

Paimion jalankulun ja py6rédilyn edistimisohjelma 2021-2026

Paimion kaupungin strategia 2018-2022

Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon jdrjestdmissuunnitelma, péivitys vuosille
2019-2020 , voimassaoloaikaa on jatkettu vuoden 2022 loppuun

Paimion kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma , hyviksytty vuonna 2019
Kaksivuotisen esiopetuskokeilun opetussuunnitelma 2021-2024, hyviksytty toukokuussa
2021

Paimion kaupungin esiopetussuunnitelma 2016 &gt; hyviksytty vuonna 2016.
2-vuotisen esiopetuksen kokeilu vuonna 2021 viisi vuotta téyttiville lapsille kdynnistyy
1.8.2021 ja timén opetussuunnitelma hyviksytiain toukokuussa 2021.

Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan vuosiluokkien 1-9 opetussuunnitelma, hyviksytty
vuonna 2016, tdydennyksia tehty kevaalla 2021.

Lukion uusi opetussuunnitelma 2021 , hyvéksytty toukokuussa 2021:

Paimion ja Sauvon opiskeluhuoltosuunnitelma 2018 - 2021 , hyvéaksytty vuonna 2018.
Tullaan péivittdmadn syksyn 2021 aikana

Paimion ja Sauvon esi- ja perusopetuksen sekd Paimion lukion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, hyviksytty vuonna 2020.

Paimion koulujen ja varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkdisyn toimintamalli

Paimion kaupungin ympéristdohjelma 2019-2022

Paimion kaupungin maapoliittinen ohjelma 2019-2021

Paimion kaupungin hyvinvoinnin edistimiseen liittyvit tyoryhmit:

- HYTE-ohjausryhmé

- Paimion ja Sauvon ehkéisevin pdihdetyon ryhma

- Paimion ja Sauvon lasten ja nuorten hyvinvointiryhmé
- Paimion ja Sauvon nuorisolain mukainen ohjaus- ja palveluverkosto
- Paimion ja Sauvon opiskeluhuollon ohjausryhma

- Paimion kestévén ja turvallisen liikkkumisen tyoryhma
- nuorisovaltuusto

- vanhusneuvosto

- vammaisneuvosto

- seuraparlamentti

- jarjestoparlamentti

- koulujen oppilaskunnat ja lukion opiskelijakunta
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5 Hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelman painopistealueina ovat:
1. Lapset ja nuoret seké lapsiperheet

2. Ikdantyneet

3. Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen

4. Elinvoimapalvelut

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden tukemisessa painopisteena on ennaltaehkéisevin toiminnan

vahvistaminen
. Toimenpiteet ja . C e e e
Tavoite Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho
'Vanhemmuuden
Riskiperheiden 16ytdminen |koulutus, tukemisen toimintamallit,
varhaiskasvatuksessa, moniammatillinen [puheeksi ottomenetelméit,
1. Ennalta ehkiisevin [puheeksi otto yhteistyo Pyydé apua
tyon lisddminen kuuntelemisen -malli
varhaiskasvatuksessa . e Y hteisollisissa
. Koulukuraattorit ja Riittavat cIsotsissa
ja koulussa . .. |oppilashuoltoryhmissé
psykologit osana koulupsykologi ja | ..
: ot . kaydyt
esiopetuksen yhteisollistd  |koulukuraattori o .
. e . arviointikeskustelut ja
oppilashuoltotyoti resurssit .
asiakaspalaute
Annettu suositus lasten ja Suosituksen vaikutusten
nuorten kotiintuloajoista,  [Nykyiset resurssit |arviointi
tiedotetaan huoltajia nuorisovaltuustossa
Sdhkoisten

2. Vahvistetaan
tukitoimia
vanhempien
kasvatustehtdvaian

Sdhkoisten
yhteydenottotapojen
kehittdminen:

- Chat -palvelu, sdhkdinen
lomakkeisto, Pyydd Apua —
napin kaytto

yhteydenottojen mééran
kehitys Chat —palvelu
kaytossd
(varhaiskavatus).
Sahkoiset lomakkeet
kaytossa ja kayttd
lisdéntyy.

Pyydé apua —napin kautta
yhteydenottojen maéra

kasvaa.
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(Vastuutahot;

Tietohallinto ja
Sosiaalipalvelut)
Ehkéisevin pédihdetyon
Ehkéisevin pidihdetyon ryhma jdrjestdd vuosittain
lisddminen. HenkilOston piihdetyohon liittyvaa
kouluttaminen varhaisen  [Ehk&isevén tiedotus-
tunnistamisen ja tuen piihdetyon ryhmé |/valistustilaisuuden
menetelmiin - tiedotus, lapsille/nuorille.
valistus ja neuvonta. Jérjestettyjen koulutusten
mAaara.
TyGparitoiminnan Nykyiset resurssit
kehittdminen yli (kaikki Tyoparitoiminnan kuvaus
o hallinnonrajojen vastuutahot)
4. Kunnan siséisten ; - SRR P
) . . o .. |Nykyiset resurssit |Arviointi ja kehittiminen
hallinnonalojen Y hteisten toimintamallien ja| .~ ..°". o
o . . e (kaikki yhteisissa
yhteistyon periaatteiden kehittdminen e e
S vastuutahot) kehittamispdivissa
syventaminen — - - -
yhteistyoryhmien Nykyiset resurssit
muodostaminen eri aiheisiin|(Sosiaalipalvelut, [Toimivat yhteistydryhmaét
liittyen Koulupalvelut)
Edullisten [Nykyiset resurssit
harrastusmahdollisuuksien |(Nuorisopalvelut,
tarjoaminen ja harrastusten |Koulutoimi,
5. Yhteistyd muiden |pariin kannustaminen Liitkuntatoimi,
julkisten (PaHaMa-hanke) Kolmassektori)
palveluntuottajien ja [Nykyiset resurssit (
kolmannen sektorin pi hmiitoiminta iatk Oppilashuolto,
kanssa vahvistuu jenryhimatorminta jat<uu nuorisotyo,
(3. sektori, oppilashuolto, .
huorisopalvelut) Sosiaalipalvelut,
Koulutoimi,
Kolmas sektori)
6. Lasten ja nuorten  |Nuorten &éni kuuluviin, eri [Nykyiset resurssit tyosuu npltelmwn
. .. . . . o arviointi,
osallisuuden tyoryhmiin osallistuminen |(Koulutoimi
e o ; - . kouluterveyskyselyn
lisddminen (monialainen tydryhmi).  [Nuorisovaltuusto)
tulokset.
Palveluohjauksen
7. Sosiaalinen vahvistaminen.
vahvistaminen, Palveluohjaus voi toteutua . .
: . ! . [Nykyiset resurssit .
mielenterveyden myoOs ilman ajanvarausta ja . Palveluohjauksen
. s g . (Sosiaalipalvelut), . I
tukeminen ja voi tapahtua missi vaan. yhteydenottojen maira
e . chat palvelu.
yksindisyyden Edellyttéd prosessien
torjuminen kehittimistd. Helppo
tavoitettavuus.
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Moniammatillisen

lapsille, vanhemmat ja

(Koulutoimi, MLL,

yhteistyon ja toiminnan . .. |[Katsojaluvut

R . [Nykyiset resurssit s
hyodyntdminen - . Hyvinvointivéilkkien
Vanhemmuuden valmennus (kulttuuri ja vapaa- madrd, oppilaspalaute

. ’laikatoimi) 1T ey s

Perhearjen youtube - vilkkdtoiminnasta
Hyvinvointivilkka
Vanhemmuuden viikon
kehittdminen (pienille [Nykyiset resurssit

toiveet toiminnan

. kehittdmisesti
lapset yhdessi esim. stk, 4 H)
leikkien opastus)
Ruutuajan vihentdminen Nyk}{lset resurssit (
. .. } [Nuorisopalvelut,
esim. Isien ja lapsien kerho, MLL
Peuhiksen laajentami oy .
euhiksen laajentaminen Liikuntatoimi)
Perheiden ja vanhempien .
L vanhempainillat, e
verkostoituminen - . : Osallistujamaarét,
. toiminnalliset :
Koulutulokkaiden N vanhempien verkostot/
. menetelmat . .
vanhempainillat . vanhempainyhdistysten
. o . |(Koulutoimi, -
toiminnallisiksi, vanhempia . toiminta
o Varhaiskasvatus)
osallistaviksi
Toimintaan
Parkki-toiminta jatkuu tarvitaan lisda
Paimiossa vapaaehtoisia
(Nuorisopalvelut)

Ikidantyneen ihmisen turvallisen ja mielekkéiin elimin vahvistaminen toimintakyvysti

riippumatta
Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho|Resurssit Arviointimittarit
Aktivointi-
kkinointitapahtumat . . . v
/mg rrkinointiiapaiumat Nykyiset resurssit Tapahtumien maara
) . paikoissa, joissa ikddntyvit
Mlelelfas . muutenkin kayvit
tekeminen sekd P
L . Vapaachtoistyon o
sosiaalisuuden ja o Vapaaehtoistyohon
o o koordinointiin . . e e
aktiivisuuden 'Vapaacehtoistyon . o osallistuvien mééra
} . . . tarvitaan henkilo
mahdollistaminen |laajentaminen .
sote-uudistuksen
jalkeenkin
Y stidviapiiritoiminnan ja ysyvamma e . I
. . ; toimintatilat Y stdvapiiriryhmien maard)
muistiryhmén jatkaminen e
ystavépiirille
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S‘t'arttlpgl.(ett'l elgkkeelle Ikadntyneille Lihetetyt kirjeet uusille
siirtyessd tai Paimioon kohdennettu asukkaille
muuttaessa tervetulokirje
Digitaitojen lisddminen Digikummitoiminta [Digikummien médrd
IKdAntvneiden Suunnitelma valmis (ml.
asumiin teknologiasuunnitelma).
- . . . . . Uuden asumisyksikon
Ikddntyneiden asumisen toimenpideohjelman suunnittelu ia
kehittimissuunnitelman hanke 2021 - 2022. akentamin én
laatiminen ja toteuttaminen |[Hanketyontekija e T
narraskuun 2022 yhteisty0ssd Paimion
Turvallinen loppuun asti palvelukeskussédétion
asuminen pp ' kanssa edistyy.
Ikddntymiseen varautuminen
asumisessa. Ohjataan "
UISCS! . . . [Hanketyontekija .
kuntalaisia varautumisessa ja Tapahtumien ja
N e marraskuun 2022 . b
hyodyntdmaan lonpuun asti kontaktien mééra.
olemassaolevia palveluita pp '
esim. korjausneuvonta.
e Maakunnallinen keskitetty [Aslakasneuvonta
Kehitetddn . : ) e
. asiakas- ja palveluohjaus.  |keskitetddn e A
palveluohjauksen ) . S Kayttdjien maédrd
. . Kuntalaisten ohjaus maakunnallisesti
monimuotoisuutta [ .. . ..
kiyttimédn palvelua. Turkuun.
Mielent -ja |Ammattilaist i N ) .
L CICIITETVEYS- Ja AMIMATIAISTEN OSaamiISen  fpy . 1i155t6n Taydennyskoulutettujen
pdithdeosaamisen [lisddminen esim. N e
) ! o tdydennyskoulutus  [madra
vahvistaminen kotihoidossa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen eri hallintokunnissa léipi eliimédnkaaren. Kuntalaisten
hyvinvoinnin edistiminen on kokonaisvaltaista yhteistyota kaupungin seki kolmannen

sektorin kesken.

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Resurssit

Arviointimittarit

Terveyslitkuntamahdollisuuksien,
lahiliikuntapaikkojen,
kulttuurireittien seké
lahipalveluiden yllépitdminen ja
kehittdminen

Asukkaiden tuottama
kaupunkitaide

Liikunnan ja kulttuurin
lahipalvelut, kuten parvekejumpat
ja -konsertit, leikkipuistojumpat ja
-muskarit

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistiminen
eri hallintokunnissa
lapi eldamédnkaaren

[Nykyiset
resurssit

Vastuutaho: Liikunta- ja
kulttuuripalvelut ja infrapalvelut

Asiakastyytyviisyys
Kaupunkiviihtyvyys ja
turvallisuus
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Kirjaston yhteistyon lisddminen

tukeminen ja huomioiminen

vanhuspalveluiden ja
elidkeldisjdrjestdjen kanssa. .

. . Asiakast aisyys
Kirjavinkkaukset Nykyiset yytyvh Yy
Kirjakassipalvelu resurssit Uudet palveluiden

kayttajat

Vastuutaho: Kirjasto
'Vahvempi yhteistyo 3.sektorin
kanssa
Harrastemessujen juurruttaminen
. : : . Tapahtuman
joka vuotiseksi tapahtumaksi. . .

s . Taloudellinen [toteutuminen
Yhteisollisyyden parantaminen. . . .

e .. o e . resurssi Asiakastyytyviisyys ja
Jérjestotilan hyddyntdminen ja .

o asiakaspalaute
markkinointi
Vastuutaho: Sivistys- ja vapaa-
aikapalvelut
Houkutin-kortin laajentaminen
kulttuuripalveluihin . .
uittuutipalveiu Asiakastyytyviisyys ja
korttien médrin
Vastuutaho: Hyte-, litkunta- ja lisddntyminen
kulttuuripalvelut
Mielen hyvinvoinnin tukeminen
koko eldminkaaressa.
Hyvinvointi-illat .
Yksindisyyden tukeminen Nykylsg t Asiakastyytyviisyys
. R resurssit
Osallisuuden lisddminen
Kansalaistaitojen vahvistaminen
Vastuutaho: Sivistyspalvelut
Kansalaisten digitaitojen
parantaminen.
Nykyiset .
. Asiakast aisyys
resurssit yytyvaisyy
Vastuutaho: Paimion opisto ja
kirjasto
Jérjestettyjen ryhmien
. e . . maara
Arkeen Vqlmaa -toimintamallin Nykyls.et Fliménlaatumitiarit
juurruttaminen resurssit . .
sekd kyselyt ennen ja
jalkeen ryhmin.
Vapaaehtoistoiminnan Kuntalaistyytyviisyys
Vapaaehtoistoiminnan [vahvistaminen ja uusien Vaatii jonkun [ja laajennetut
ja osallisuuden vapaaehtoisten rekrytointi verran lisdd  [toiminnan
kehittiminen Vapaaehtoisten jaksamisen resurssia kehittdminen

Vapaaehtoisten maara
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Digikummi ja
kulttuurikummitoiminta
Vastuutaho: Sivistys- ja vapaa-
aikapalvelut

Asiakasraadin kdyttoonotto Asiakasraadin
Osallisuuden lisddminen Vaatii toteutuminen,
Vastuutaho: Sivistys-ja vapaa- lisdresurssia  [kokoontumiskerrat ja
aikapalvelut vaikuttavuus
Tervetuloa Paimioon -paketin

Uusien kuntalaisten  |kehittdminen Nykyiset .

o o . Asiakast

huomioiminen Tutustumiskierrokset resurssit Siakastyytyvaisyys

Vastuutaho: Hyte-ohjausryhma
Elinvoimapalvelut

Elinvoiman edistiminen tyollisyytta, palveluja ja tyossidjaksamista kehittimélla kaikkien

kuntalaisten hyviksi.

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Alhainen tyottomyysaste

Tyollisyyden
kuntakokeilun avulla
kehitetddn tyonhakijoille
ja yrityksille tarjottavia
palveluja
asiakaslahtoisesti.
'Valmistaudutaan
ottamaan toimintatavaksi
Pohjoismainen
tyOvoimapalvelumalli
vuonna 2022.
Vastuutaho:
Tyovoimapalvelut.

Nykyiset
kuntaresurssit ja
valtiolta siirtyva te-
resurssi.

Tyottomyysaste.

Tyollistymisté tukevat
palvelut

Tarjota omassa kunnassa
hyvit palvelut
tyonhakijoiden kdyttoon.
Huolehditaan, ettd
palvelut ovat helposti
saavutettavia ja
monipuolisia. Palvellaan
yrityksia
tyovoimakoulutusten ja
tdsmarekrytointien
avulla.

Vastuutaho:

Tyovoimapalvelut.

[Nykyiset
kuntaresurssit ja
valtiolta siirtyva te-
resurssi.

Tyottomyyden kesto
kuukausina.
Aktivointiaste.
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Paimiossa on paljon
yksinyrittdjid ja
pienyrittdjid. He ovat usein
yksin ongelmiensa kanssa.

Keratdan palautteet

Témi synnyttad vuoden 2021

ama synn . sparrausryhmien
pitkdkestoista voimakasta cokemuksista Yrittijien
henkisté painetta, stressié. )

Chi1sta patetia, SUESSIA- Ipop i4n tarvittavat D . kokemuspalaute
Haluamme helpottaa ja Elinkeinojohtaja e

S muutokset R ryhmistd =laatu
purkaa stressitiloja . Yrittdjayhdistyksen . v
Tutkitaan onko . Ryhmien herdttima

rakentamalla . .. hallitus It - :
kohderyhmille kiinnostusta uusiin kiinnostus =ryhmien
ertaistukiverkon sparrausryhmiin madrd

e Kéaynnistetddn seuraavat
Kaﬁamon t01me'na‘1. . sparrausryhmét
tavoitteena on yrittdjien Vastuu: Elinkeinojohtaja
jaksamiseen liittyvien ’
sparrausryhmien
jatkokehittdminen
Yrittdjilld on usein hyvd
osaaminen KCtOMINNaN |y e ssopimuksen
substanssista. mutta vahvistaminen koulutus

tvksen érittéimiseen kustannuksista Paimion
i’; ¢ ty 5 osg a}llminen voi olla Yrittdjat Ry:n kanssa Koulutuksiin

uu}t/t\éellis (0. Tamé Koulutusten vuosittaisen osallistuneiden
S ‘heuttaa ri.t Giiille stressid maérdn arvioiminen maird / koulutus
o ahimn}llassaj Kysely yrittdjiltd Elinkeinojohtaja Osallistujien
Jta pauksessa ritvstoiminta osaamisen puutteista Yrittdjaiyhdistyksen  |palautteet
N aI; rantun 'o}iloi};l Koko Koulutuksen hallitus koulutusten

arantu, J jarjestiminen joko hyodyllisyydesta
yrittdjan perheen

T .. . .. |omana koulutuksena

hyvinvointi on kriisissa. (henkilokohtainen
Tavoite: Yrittdjien sparraus) tai
litkketoimintaosaamisen ors) topalveluna

kehittdminen koulutuksien
ja henkikohtaisten
sparrausten avulla.

Vastuu: Elinkeinojohtaja
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6. Osa I1I valtuustokisittely
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